
Avaliação de Empresas 
 
 

Objectivos: O objectivo principal consiste em familiarizar os formandos com as diferentes 
metodologias de avaliação de empresas, de modo que compreendam as suas vantagens e limitações 
e que consigam seleccionar os métodos mais adequados a cada caso. 

Deste modo, pretende-se que os formandos no final da acção de formação consigam: 

• Dominar os diversos métodos de avaliação de empresas; 

• Identificar e caracterizar os factores determinantes da criação de valor; 

• Definir orientações para a tomada de decisão de modo a criar valor na empresa. 

Metodologia: Sessões teórico-práticas, com apresentação de casos práticos, suportada por 
elementos/resumo sobre as matérias e indicação de bibliografia 

 

Agenda das sessões de formação: 

1. Conceitos introdutórios fundamentais  

2. Metodologias de avaliação  

2.1 Abordagem com base no mercado 

2.2 Abordagem com base  
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