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Que perfil de TOC?
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Por A. Domingues de Azevedo, presidente da Direccdo da CTOC

ulgo ser pacifico para todos os membros que

o exercicio da profissdo de Técnico Oficial

de Contas, pela importancia que tem na vida
nacional e pela repercussdo na causa publica,
comeca a ser uma actividade muito diferente da
que se praticava ha uns anos.
Este facto gerard, a curto espaco, algumas refle-
x0es profundas, ndo sé entre nds, mas também
no seio da prépria sociedade.
Desde logo a preparagio académica dos profis-
sionais terd que ser repensada, com vista a con-
ferir-lhe os necessarios conhecimentos ou com-
peténcias para o exercicio efectivo da carreira.
Para comegar, algumas questdes se levantam: que fi-
gurino de TOC corresponde as expectativas das em-
presas portuguesas? Qual a sua adequagdo ao defi-
nido pela instituicdo reguladora da profissao? Quais
0s meios humanos e materiais que o pais dispde
para a efectiva preparagdo profissional dos TOC?
A leitura que até hoje temos vindo a fazer, embo-
ra ousada, ndo deixa de comportar alguns riscos
de implementagao, pois ndo se sustenta num co-
nhecimento cientifico e testado, mas sim numa
|6gica baseada na andlise da realidade.
E evidente que temos tido um cuidado acrescido
sempre que lidamos com estas matérias. Nao obs-
tante, a questdo de fundo mantém-se em aberto.
Qual o perfil de profissional que melhor se adapta
as necessidades das empresas portuguesas?
As instituicdes do ensino superior tém feito um
grande esforgo de interligacdo com as empresas
e instituicdes que lhes estdo proximas, no sen-
tido de apreenderem as necessidades mais pre-
mentes, convidando, ndo sé personalidades no
dominio da docéncia, mas também integrando
nos seus préprios 6rgaos deliberativos represen-
tantes daquelas empresas.
Infelizmente, os resultados teimam em ndo apare-
cer e, dia ap6s dia, cava-se cada vez mais o fosso
entre a vida real e a preparacdo dos estudantes.

Com a entrada em funcionamento, até 2010, do
Processo de Bolonha, embora reconheca que este
encerra uma concepgao diferente do nosso siste-
ma tradicional de ensino, pelo menos numa pri-
meira fase, aquela assimetria podera agravar-se.
Os esforgos de colaboragdo entre a CTOC e a
Academia, embora proficuos, ainda ndo foram
suficientes para inverter a acentuada tendéncia
de perda de qualidade dos nossos formandos.

O que nos resta? Atribuir uma qualificagdo pro-
fissional a quem ndo possui os conhecimentos
necessarios para a sua execugao?

A solucdo passa por conceber e implementar
sistemas de formagdo complementares dos co-
nhecimentos e competéncias adquiridas ap6s a
preparacao académica, bem como o necessério
know-how para a sua aplicagao. Um ponto parece-
me pacifico: a manter-se o estado actual de coisas,
ninguém ganhard. Nao ganham os candidatos a
profissdo, porque indevidamente preparados, ndo
terdo as ferramentas necessarias que lhes permitam
uma saudavel concorréncia profissional; nem tao
pouco ganham as instituicGes de ensino, ja que se
descredibilizam junto dos seus alunos.

Por Gltimo, ndo ganha a CTOC porque nao tera
os padrdes de qualidade profissional a que legi-
timamente anseia.

Neste ambito, a Camara vai implementar a nivel
nacional uma formagdo especifica de prepara-
¢do para o exame de avaliacao profissional, para
efeitos de acesso a inscricdo na CTOC.

Embora nos parega o mais adequado, esta medi-
da sé pode ser entendida como transitéria e num
futuro muito préximo teremos todos que reequa-
cionar a melhor solugdo a encontrar para este
profundo problema que ndo é especifico dos can-
didatos a Técnicos Oficiais de Contas.

Pela nossa parte estamos abertos a discussao, langan-
do desde ja o desafio as instituigdes do Ensino Supe-
rior, para que nos acompanhem neste debate. l
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