ulgo ser pacifico a necessidade de formagdo

permanente para um conjunto muito vasto de

profissdes, com especial relevo para aquelas
que tém que observar um conjunto de regras e
normas passiveis de permanentes alteragoes.
As que se interligam com o exercicio da profis-
sao de Técnico Oficial de Contas, até porque se
destinam a materializar objectivos influenciados
por factores externos e internos a realidade a que
se aplicam, sdo passiveis de um grau de instabili-
dade muito acentuado, exigindo dos um esforgo
acrescido para a sua interpretacdo, assimilagdo
e aplicagdo.
Por outro lado, nao existe em Portugal uma cul-
tura legislativa que propicie tempo que possibi-
lite a interpretagdo e assimilagdo das novas nor-
mas com um minimo de seguranca. Na maioria
das vezes, os profissionais vém-se na contingén-
cia da sua aplicacao sem um minimo de apoio
interpretativo, o que cria uma desigualdade de
tratamento ja que a administragdo fiscal, na pra-
tica, tem cinco anos, podendo assentar as suas
interpretagcdes em bases mais sélidas para, pos-
teriormente, confrontar e aplicar coimas sobre o
trabalho dos Técnicos Oficiais de Contas.
Este quadro diminui de forma drdstica o espaco
de manobra quanto a criagdo de um vacatio le-
gis. O que fazer? Confrontar o legislador e lutar
pela implementacdo de uma pratica de colabo-
racdo, que possibilitaria o conhecimento atem-
pado das altera¢bes? Talvez seja uma maneira de
diminuir os efeitos negativos, mas ndo resolve a
questao de fundo.
Resta uma preparagdo aprofundada dos profis-
sionais para, a partir do seu conhecimento e sen-
sibilidade, colmatarem as deficiéncias inerentes
ao funcionamento do sistema, obtendo maior se-
guranca interpretativa na aplicagdo das leis.
Goste-se ou ndo, isso s6 se consegue com um
permanente aprofundar de conhecimentos que,
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infelizmente, ainda ndo se encontram desenvol-
vidos em alguns profissionais.

Desde ha muito que a Camara tem consciéncia
deste facto e vem preparando os profissionais e a
prépria sociedade para a visdo que os dirigentes
das CTOC tém dos factos descritos.

A iniciativa da Camara de lembrar aos profissio-
nais o dever de frequéncia da formagao, embora
em termos politicos tenha constituido um erro es-
tratégico, pois em anos de elei¢des ndo se fala em
obrigagdes, ndo deixou de despertar a conscién-
cia para a realidade concreta da nossa profissao.
Aquela obrigatoriedade foi também mote para o
desenvolvimento de algumas paixdes inadequa-
das e afirmagdes desenquadradas do contexto
actual, procurando alguns uma igualdade de in-
tervengao perante a CTOC, que ndo tém, porque
a lei ndo o confere, nem mesmo para tanto estdo
legitimados.

Compreendemos também que a forma como o
assunto foi tratado pode propiciar uma leitura
fundamentalista ou economicista da questdo e,
por isso, também por parte da CTOC e dos seus
6rgdos, sera necessdrio rever algumas concep-
¢oes que hoje fazem parte do Regulamento do
Controle da Qualidade.

A sua gestdo, atendendo ao elevado ndmero de
destinatarios, tem que assentar num processo
objectivo e 0 mais automdtico possivel.

Serdo, tudo indicia, factores de natureza econo-
mica os que sustentam as criticas a obrigatorie-
dade da formagdo. A gratuitidade da frequéncia
das reunides livres e a sua realizacdo em todas
as sedes de distrito sdo a prova inequivoca que
ndo sdo factores de natureza econémica mas sim
qualitativa que estdo na base das preocupagdes
da Camara. Certo € a sua necessidade inquestio-
navel para a obtengdo de um servigo de quali-
dade. Esse é um valor que nenhuma critica nos
impedird de prosseguir. l



