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C OMISSAO PARA A FORMACAO A DISTANCIA

Por Guilhermina Freitas, Maria José Fernandes e Rui de Sousa

Formacao a distancia na base do e-learning

Em funcionamento ha quase um ano, a Comissao para a Formacao a Distancia apre-
senta, de forma resumida, o trabalho desenvolvido. Entre outros dados, fique a saber
que cerca de 10 500 TOC ja frequentaram aquela formacao.
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No esquema a seguir apresentado descreve-se de forma
resumida a metodologia deste modelo de formagao.

Em 2008, a Camara dos Técni-

iniciou as acgoes
de formacdo a distancia
baseadas no modelo e-
-learning, utilizando a
plataforma electrénica
blackboard.
Em Janeiro, para acom-
panhamento da forma-
¢do a distancia, foi cria-
da, no seio do Conselho
Técnico, uma comissao
eventual designada de
Comissao para a Forma-
cdo a Distancia (CFD).
A CFD é composta por
Rui de Sousa (presiden-
te), Guilhermina Freitas
e Maria José Fernandes
e tem desenvolvido a
sua actividade ao longo
da realizacdo dos varios
Cursos.

O presente artigo pretende, de for-
ma breve, descrever o modelo de
formagdo a distdncia e apresentar
0 que até ao momento foi desen-
volvido pela CTOC, considerando
o plano de formagao previsto para

2008.

O modelo de formacao:

breve caracterizacao

Formandos

Inscri¢ao no site
CTOC

Organizados em
turmas de 30

Realizacao
de actividades
obrigatdrias

Realizacao
de actividades
facultativas

Orientadores

—> <
- Plataforma [N

Cursos

Avaliacoes

Promotor
da aprendizagem

Moderador
dos féruns
de discussao

manual
Esclarece
do curso, P
~ ddvidas
apresentagdo
de slides
e helpdesk

O modelo de formagdo a distancia adoptado
pela CTOC assenta na interacgdo entre forman-
dos e formadores, de uma forma ndo presencial,
mas permanente, através da plataforma informa-
tica que representa o elo de ligagdo entre os in-
tervenientes.

Os formadores ndo fazem exposicdo de maté-
ria, antes desempenham fungdes de orientagdo
do curso, dai ter-se adoptado para os mesmos
a designagdo de orientadores, interagindo com
os formandos, esclarecendo dividas especificas
dos formandos de cada turma, ou como modera-
dor dos féruns de discussao.

Neste modelo de formacdo, os formandos sdo
organizados em turmas virtuais com cerca de 30
formandos, devendo cada turma ser acompanha-
da por um orientador, que tem a seu cargo uma
ou duas turmas, sendo sua funcdo monitorar a
accgdo esclarecendo as davidas dos formandos e
dinamizando a troca de opinides e de experién-
cias entre eles, através do férum de discussao ou
de mensagens.

Os formandos realizam um conjunto de activida-
des de aprendizagem, sendo a gestdo do tempo
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da sua responsabilidade. No entanto, devem ter
em conta as datas definidas para a realizagio das
tarefas.

As actividades que os formandos tém de desen-
volver dividem-se entre visionamento dos videos
formativos, realizagdo de auto-avaliagbes para
que possam validar os conhecimentos adquiri-
dos, participagdo em féruns tematicos para de-
senvolver alguns temas, discutir e partilhar ideias
e, por fim, a realizacdo de avaliagdes finais.

A progressdo no curso esta dependente da re-
alizagdo das tarefas propostas ao longo da fre-
quéncia dos blocos formativos (equivalentes aos
capitulos em que poderd ser estruturado um ma-
nual), havendo actividades de caracter obrigaté-
rio, como por exemplo o visionamento do video
e a realizagdo da avaliacdo final. Isto significa
que o formando ndo poderd avangar para a ac-
tividade seguinte (bloco formativo seguinte) sem
que o visionamento do video seja dado como
concluido, tal como sé a conclusdo da avaliacio
do primeiro bloco formativo permitird o acesso
ao segundo bloco e sé a conclusao da avaliagao
do segundo bloco permitird o acesso ao tercei-
ro bloco, e assim sucessivamente, até encerrar o
curso com a avaliagdo final apés o Ultimo bloco
formativo.

Sao disponibilizados aos formandos as seguintes

matérias/suportes, relativamente a cada curso:

¢ Sebenta do curso;

* Slides de apoio a apresentacao do curso;

e Casos praticos e estudos de casos;

¢ Manual do formando (normas do funciona-
mento da plataforma).

Plano de formacao 2008

O plano de formagdo previsto comegou a ser
executado em Abril com o curso de «Alteragoes
ao Cadigo do IVA», que funcionou como curso
piloto. A partir desta data, os cursos previstos fo-
ram sendo executados conforme calendarizacao
prévia. De referir que foram realizadas reediges
de quatro dos cursos referenciados e, por ultimo,
refira-se que foi ainda incluido um novo curso,
ndo previsto inicialmente, sob o tema «Consoli-
dacdo de contas».

No quadro 1 apresentam-se os dados relativos
as acgodes ja realizadas e com inicio até 30 de
Outubro, nomeadamente o ndmero de TOC
que se inscreveram nas acgdes, o nimero de
orientadores, para além do autor do manual e
dos materiais de apoio ao curso e coordenador
cientifico.
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Quadro 1
Recursos humanos envolvidos (até a presente data)
Formacao a Distancia Codigo Autor Coordenagio N.° de N.° de
Temas do curso do manual cientifica formandos orientadores

Alteragoes ao Cédigo do IVA Dis0108 José Roriz José Roriz 900 15
Andlise de balangos e estudo de Disozog | femando f g ndo Almeida 2231 36
indicadores econémico-financeiros Almeida
Gestao da Performance empresarial Dis0308 RETETES Fernando Almeida 605 9

Almeida
IRC — Matéria Colectavel, Beneficios o6 Sk José Silva
Fiscais e Impostos Diferidos (Aspectos Dis0408 668 9

s S Fernandes Fernandes
Contabilisticos e Fiscais)
Contratos de construgdo e actividades
imobilidrias - aspectos contabilisticos e Dis0508 | Calvao Pires Paula Franco 337 4
fiscais (NIRF 19)
Contencioso tributario Dis0608 FeFrnando Fernando Fontes 435 7
ontes
SNC - Projecto do novo normativo
contabilistico nacional - enquadramento | Dis0708 | Jodo Cipriano | Jodo Cipriano 628 10
e 1.2 aplicagdo das NIRF
Impostos sobre o patriménio Dis0808 M/—\b|||0 Abilio Marques 927 15
arques
Alteragoes ao Cédigo do IVA Dis1508 José Roriz José Roriz 536 10
—
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Quadro 1
Recursos humanos envolvidos (até a presente data)
Andlise de balangos e estudo de Dislamy | CsiEnele e Al 529 9
indicadores econémico-financeiros Almeida
Gestdo da performance empresarial Dis1708 Fernar)do Fernando Almeida 194 4
Almeida
IRC — matéria colectavel, beneficios José Silva José Silva
fiscais e impostos diferidos (aspectos Dis1808 478 10
e N Fernandes Fernandes
contabilisticos e fiscais)
Entidades sem fins lucrativos — o Guilhermina Guilhermina
enquadramento contabilistico e fiscal Dis0908 Freitas Freitas 777 13
destas entidades Alberto Braz Alberto Braz
- . Carlos :
Avaliagao de empresas Dis1008 Montei Carlos Monteiro 1251 20
onteiro
Total 10 495 161
Conforme expresso no quadro anterior, frequen- de uma deslocacao para um local de formagao
taram as 14 acc¢les realizadas até a data, 10 495 diferente do escritério ou da casa de cada TOC,
TOC num total de 150 mil horas. Ap6s os cinco bem assim a possibilidade de uma interacgao
cursos que estdo previstos para os meses de No- com o orientador e outros formandos de forma
vembro e Dezembro, estimamos que aproxima- desinibida, o que na formagao em sala nem sem-
damente 14 mil TOC estardo envolvidos nestas pre acontece.
acgdes de formagao. E desejavel que por parte dos formandos haja
Durante os meses de Novembro e Dezembro se- uma participagao plena nos cursos da formagao
rdo ainda realizados mais cinco cursos: a distancia, de forma que o seu desempenho
Quadro 2

Cursos a realizar em Novembro e Dezembro

Formacao a Distancia — Temas Cadigo Crcé. d‘ﬁ;)s Blocos Horas
,:arceii)z(;r;sabilidade do TOC no ordenamento juridico Dis1108 24 05/11 a 04/12 4 16
Precos de transferéncia e medidas anti-abuso Dis1208 18 12/11 a 04/12 3 12
Contabilidade Pdblica Dis1308 24 19/11 a 19/12 4 16
Consolidagao de contas Dis1908 24 19/11 a 19/12 4 16
Etica e deontologia profissional e ECTOC Dis1408 12 03/12 a 19/12 2 8

Sem duivida que é aos formandos que cabe gran-
de parte de responsabilidade no éxito e no bom
desenvolvimento da formagdo a distancia, con-
substanciada em maior e melhor empenho no
cumprimento das tarefas, quer as obrigatdrias
quer as facultativas, exigidas para cada curso.

As vantagens deste modelo de formagao sao por
demais evidentes, ndo sé pela comodidade de
evitar, por um lado, um horério rigido na “fre-
quéncia” do curso, e por outro, a obrigatoriedade

contribua para o aperfeicoamento e desenvolvi-
mento deste modelo de formacao.

Tém sido muitas as sugestdes apresentadas pelos TOC
que tém frequentado estas acgoes, sugestdes que tém
sido acolhidas pela CFD no sentido de melhorar este
processo de formagao, respondendo assim de forma
efectiva as suas necessidades e expectativas. l

(Texto recebido pela CTOC
em Novembro de 2008)
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