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Duavidas mais frequentes no controle da qualidade

ela oportunidade e actualidade do tema,

repete-se noticia publicada na Revista

«TOC» n.° 91, de Outubro de 2007, sobre
o esclarecimento de dividas relacionadas com o
controle da qualidade:
«O controle da qualidade, pela alteragao que tem
vindo a gerar nos habitos dos profissionais, tem-se
constituido como um importante tema de debate.
Porque persistem ddvidas de interpretagdo, entende
a Direcgao da CTOC que sera benéfico proceder ao
esclarecimento de algumas normas ou conceitos in-
tegrantes do Regulamento do Controle da Qualidade,
bem como do Regulamento de Atribuicao de Crédi-
tos, ou de equiparagdo de formagoes.
Saliente-se que o controle da qualidade, embo-
ra nos termos da sua implementagao se sustente
muito num sistema de formagao obrigatério, ndo
se limita nem restringe unicamente a formagao,
mas compreende também, de entre outras, a exe-
cucdo de acgdes de verificagdo in loco sobre a
forma como os profissionais exercem a profissao e
a verificacdo das condi¢des da sua execucao.
Os objectivos que se pretendem atingir encon-
tram-se definidos no Regulamento do Controle
da Qualidade, mas é entendimento da Direccdo
da CTOC que a implementacao daquelas inicia-
tivas trard melhores condigdes igualitarias para o
exercicio da profissao.
A impressdo recolhida permite concluir que
existem excelentes profissionais, para quem a
qualidade e deontologia é algo de sagrado e ou-
tros que ndo revelam qualquer preocupagao por
esses assuntos.
E firme convicgdo da Direccio da Camara que
s6 uma profissdo assente em preocupagdes qua-
litativas e deontoldgicas pode aspirar a ter bases
sélidas que [he permitam fazer face aos indme-
ros ataques que uma sociedade de concorréncia
feroz Ihe direcciona.
E necessdrio conceber e executar mecanismos di-
ferenciadores e protectores dos TOC que exercem
a profissio com qualidade, contra aqueles que,
ndo a observando, acabam por praticar pregos
que ndo possibilitam um trabalho de qualidade.
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Camara quer agir de forma pedagdégica

Também nesse aspecto, o controle da qualidade
pode e deve desempenhar um fundamental pa-
pel na criagcdo de condigbes igualitarias para o
exercicio da profissao.
A Camara, como entidade reguladora na execugao
deste objectivo, deve agir de forma pedagdgica e
ndo persecutdria, mas ndo se pode confundir pe-
dagogia com permissdo ou anuéncia para com
situagdes que comprometem a dignidade de toda
uma classe profissional. Assim, cumprido o papel
pedagdgico sem que dele resultem melhoramentos
comportamentais, deve a Camara agir no ambito
do poder disciplinar que a lei lhe confere.
E fundamental que todos os profissionais compre-
endam bem n3o s6 o alcance, mas também o modo
de funcionamento dos regulamentos aplicaveis.
Para tal, apresenta-se uma lista com as dividas mais
frequentes, baseada nos milhares de cartas que a
CTOC recebeu quanto ao tema da qualidade.
Quem esta obrigado a formacao de créditos?
— Apenas os profissionais que assumem a respon-
sabilidade por contabilidades, ou seja, apenas
aqueles que assinam declaragdes fiscais estdo
obrigados a comprovar a formagao de créditos.
Quem esta dispensado da comprovacao da for-
macao de créditos?
— Estdo dispensados de comprovar a formagao de
créditos os TOC que se encontrem nas seguintes
situacgoes:
1 -0s TOC que leccionem nos anos lectivos a
que respeita a obrigacdo as disciplinas de
Contabilidade ou Fiscalidade em instituicbes
do ensino superior;
2 - Os TOC que desempenhem fungdes nos 6r-
gaos da CTOC;
3 —Os TOC que, por doenga ou impossibilida-
de permanente ou acidental, se encontrem
impedidos de participar nas acg¢bes de for-
macdo, desde que requeiram e comprovem
aquela impossibilidade, com vista a derroga-
¢do da obrigacao por parte da Direcgdo da
Camara;
4-0s que, ndo obstante, tenham assumido a res-
ponsabilidade por contabilidades e a tenham
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terminado até ao limite do prazo para a sua com-
provagao;

5 — No préprio ano ou nos dois anos subsequen-
tes, 0s TOC que frequentem cursos ou acgoes
que atribuam grau académico (licenciatura,
mestrados ou doutoramento), conforme te-
nham um aproveitamento superior a 25 por
cento ou igual a 100 por cento das matérias
que compdem o curso ou formagao;

6 — No préprio ano, os TOC que frequentem pos-
-graduagdes ou cursos de especializagdo minis-
tradas por estabelecimentos do ensino superior
e que obtenham um aproveitamento superior a
25 por cento das matérias leccionadas.

A isengdo prevista no n.° 1 deve ser comprovada
até ao termo do prazo a que se aplica, através de
declaracdo emitida pela instituicdo do ensino su-
perior, onde se indique o nome do membro a dis-
ciplina leccionada e o ano lectivo a que respeita.
A dispensa prevista nos restantes pontos, deve ser
comprovada pelos interessados até ao final do
més de Setembro do ano a que respeita, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo respectivo
estabelecimento de ensino superior onde se des-
creva o curso frequentado, o ano e o aproveita-
mento obtido pelo formando.

Com vista a avaliar do interesse da formagao

para o exercicio da profissdo, os interessados,

através da «Pasta TOC», por isso sem qualquer
custo, devem solicitar o entendimento da CTOC
quanto ao curso ou formacao a frequentar.

Quando é que se faz a comprovacao da obten-

¢ao dos créditos?

— A comprovagdo dos créditos € feita nos trés anos

subsequentes ao inicio da assumpgdo da respon-

sabilidade, sendo que apenas releva a formagao
obtida nos Ultimos dois anos daquele prazo.

Os TOC que tenham iniciado a responsabilidade

em 2004 ou em anos anteriores teriam que com-

provar até 31 de Dezembro de 2007, prorrogado
para 31 de Dezembro de 2008 a formacgao de

uma média de 35 créditos nos anos de 2006 e

2007 que, por efeito da prorrogagdo, poderdo

comprovar até 31 de Dezembro de 2008.

A contagem faz-se sempre por biénios, pelo que os

TOC que iniciaram a responsabilidade em 2005,

tém que, no biénio de 2007/2008, apresentar uma

média de 35 créditos, e assim sucessivamente.

Os biénios sdo analisados autonomamente, nao

transportando o excesso de formagdo de um bi-

énio para outro.

Que formacao releva para a obtencao dos créditos?

—OsTOC sao livres de frequentarem as formagoes

que muito bem entenderem. No entanto, atentas

as preocupagdes do controle da qualidade, hou-
ve a necessidade de se criar alguns mecanismos
especificos de funcionamento da formagdo que
releva para a formagdo de créditos no ambito do
controle da qualidade. Para aquele efeito, a for-
macdo foi concebida em trés niveis.

O primeiro nivel enquadra toda a formagao e
eventos realizados pela CTOC, sendo conside-
rada formacdo institucional, definindo-se ainda
que toda a formagdo de duragdo inferior a 16
horas tem esse cardcter.

Por isso, toda a formacdo ou eventos realizados
pela CTOC, quando devidamente enquadrada,
relevam para a formagdo de créditos.

O segundo nivel situa-se no ambito da colabo-
racdo de uma profissdo reconhecida de interesse
publico e as instituicdes de ensino superior na
persecucdo daquele interesse.

Dai a criagdo de um mecanismo que ndo sé in-
centive, mas que também privilegie, o esforgo
que os profissionais fagam no aprofundamento ou
aquisicao de melhores e maiores conhecimentos.
Finalmente, um terceiro nivel que se situa no in-
teresse comercial associado a formacao.

Neste dominio conceberam-se regras e procedi-
mentos que possibilitem a entidade reguladora e
disciplinadora da profissdo uma intervengao a priori
que permita um juizo critico sobre a adequagdo
ou ndo das matérias as necessidades da profissao,
bem como uma andlise objectiva quanto a garantia
da qualidade da formagdo a ministrar.

Finalmente, porque muitas das acgbes de forma-
¢do constituem um meio de comunicacdo entre
a entidade reguladora e os seus membros, insti-
tucionalizou-se que dos 35 créditos, em média,
obrigatérios para os profissionais, 12 tém que
obrigatoriamente ser obtidos em acgdes de forma-
¢do ou eventos realizados pela Camara.

As reunides livres sdo eventos realizados pela
Camara.

Assim, as formagdes obtidas ao abrigo do Regu-
lamento de Atribuicdo de Créditos, s6 relevam
para efeitos de atribuicdo de créditos, as obtidas
apos a sua entrada em vigor, cumpridas que se-
jam as formalidades previstas nos seus artigos 8.°
e 12.° para as entidades ai previstas.

Outras questoes

— Para possibilitar aos TOC o cumprimento do que
se encontra estabelecido, no inicio de cada ano a
Camara enviara uma comunicagdo ao membro, in-
formando-o da obrigacdo de obtengdo dos respec-
tivos créditos e, no Gltimo ano, do montante dos
créditos acumulados e dos que faltam para cumprir
com a obrigagao estabelecida.» W
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(/ Mensagem de Natal do presidente da Direccao

olegas,

nesta época festiva em que readquirimos

novo animo para futuros projectos e de-
safios, venho, a exemplo de anos anteriores, ndo
s6 desejar a todos Boas Festas, mas também re-
conhecer o esforgo que os Técnicos Oficiais de
Contas desenvolveram em 2008, nomeadamente
com a frequéncia activa nas acg¢des de formagdo
promovidas pela CTOC.
Sei por experiéncia propria, por ter conciliado a
ardua tarefa de trabalhar e estudar em simulta-
neo, o esforco que é necessario fazer apés uma
jornada laboral para participar, por exemplo,
numa reunido livre ou numa qualquer outra ac-
cao formativa.
Hoje é pacifico que o Técnico Oficial de Contas,
concebido numa matriz anterior ao reconheci-
mento publico da profissdo, ndo consegue sub-
sistir numa sociedade cada vez mais exigente e
onde a competitividade € diariamente ampliada a
niveis nunca vistos.
Os profissionais da Contabilidade e da Fiscalida-
de ndo podem conformar-se em cumprir as exi-
géncias de natureza fiscal ou a mera execugdo
da contabilidade.
O seu trabalho vai muito além daquelas préticas
e, para se constituir como uma efectiva mais-va-

A qualidade dos Técnicos Oficiais de
Contas é a pedra de toque de todo
esse processo e, se nao estivermos

preparados, nao tenhamos ilusoes:
ninguém vai fazer por nés o que ape-
nas a esta classe compete realizar.

lia junto das empresas, tem que reunir um con-
junto de sensibilidades e conhecimentos, visan-
do responder aos problemas que se deparam as
empresas e aos empresarios.

Um profissional com estas caracteristicas € um
valor acrescentado nas empresas e cria lagos
de solidariedade e credibilidade com os em-
presarios. Um TOC com esta atitude, dificil-
mente serd trocado por aqueles que praticam
honorarios indignos de uma mulher-a-dias,
com todo o respeito por quem desempenha
esta actividade.

E por esse perfil de profissional que sempre te-
mos lutado. E esse profissional que ansiamos ver
implementado na nossa actividade, mas para
isso temos consciéncia que sé com o esforgo e
dedicacdo de cada um, conseguiremos atingir as
metas desejadas.

A qualidade dos Técnicos Oficiais de Contas é a
pedra de toque de todo esse processo e se ndo
estivermos preparados, ndo tenhamos ilusdes:
ninguém vai fazer por nés o que apenas a esta
classe compete realizar.

A credibilidade e a dignidade de qualquer pro-
fissdo, e também da nossa, ndo se reclama nem
se decreta, conquista-se pelos profissionais, ndo
com bons e oportunos discursos, mas fundamen-
talmente com o drduo trabalho do dia-a-dia.
Todos os TOC, sejam homens ou mulheres, que
lutam por uma profissdo melhor, sdo os grandes
obreiros dessa digna missao e, é pelo menos nossa
convicgdo, que o futuro nos agradecerd integral-
mente o esfor¢o que hoje estamos a despender.

E com a certeza que estamos no caminho correc-
to e na satisfacdo do dever cumprido que desejo
a todos, sem qualquer excepgao, um Santo e Fe-
liz Natal e um préspero Ano Novo. B

Lisboa, 10 de Dezembro de 2008
O presidente da Direcgao
A. Domingues de Azevedo

Devido ao acréscimo de noticias nesta edi¢cdo da Revista «TOC», tivemos de suprimir as questdes do «Con-
sultério Técnico». Esta seccdo serd retomada na edi¢do de Janeiro.
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Grandes para qué?

XVIlI Seminario Internacional do CILEA

— PME cada vez mais importantes no contexto da globalizacao

erca de oito centenas de Técnicos Oficiais

de Contas assistiram no passado dia 7 de

Novembro, no Europarque, em Santa Ma-
ria da Feira, ao XVII Seminario Internacional de
Paises Latinos da Europa e América. O mote do
encontro foi «As PME como factor de desenvol-
vimento» e o tema acabou por ser abordado sob
os mais diversos angulos, tanto por especialistas
portugueses como do mundo latino, deixando a
assisténcia um leque consideravel de conheci-
mentos e pistas para novas abordagens.
Alguns desses caminhos foram apontados, desde
logo, por Domingues de Azevedo, na sessao de
abertura. «<AS PME foram consideradas, durante
muito tempo, uma espécie de parceiro pobre da
estrutura empresarial e o seu papel foi muitas ve-
zes menosprezado», sustentou o presidente da
Direccao da CTOC para quem é de extrema im-
portancia «discutir a capacidade de criagdo de
valor, do crescimento sustentavel e da sobrevi-
véncia num mundo global das PME.»
A sessdo inaugural contou ainda com a presenca
de Fernando Mendonga, em representacao do
Governador Civil de Aveiro, que agradeceu a Ca-
mara «o facto de ter escolhido para a realizagao
do encontro o distrito de Aveiro e o concelho da
Feira, em particular», revelando
também a total disponibilidade
do Governo Civil «em colaborar,
no ambito das suas competén-
cias, no que lhe for solicitado.»
Seguiu-se José Maria Mendes,
vice-presidente do CILEA pelo
Brasil, em representacdo do pre-
sidente, o espanhol Fernando
Gonzalez-Moya que, por motivos
de satde, acabou por ndo poder
estar presente na conferéncia,
apesar de se ter deslocado a Por-
tugal. «<Somos 18 paises de lingua
latina no CILEA e temos dado im-
portante contributo no panorama
contabilistico internacional. Ain-
da no ano passado lembrdmos ao
IASB a necessidade de se criarem
normas para as pequenas e mi-
cro empresas, um universo onde

se encontram cerca de 95 por cento do total das
empresas existentes no mundo», garantiu este
responsavel brasileiro.

Os TOC nas PME

A primeira sessdo do dia, subordinada ao tema
«Os profissionais da Contabilidade nas PME»,
contou com trés oradores. Coube a Manuel Ca-
seirdo, partner da BDO, “abrir as hostilidades”,
mostrando-se, desde logo, defensor de «uma con-
tabilidade exigente e ao servico das empresas.»
Depois de tragar a definicado de PME em Portugal,
de acordo com o normativo nacional, e de apre-
sentar um conjunto de estatisticas que mostravam
o peso das PME na economia portuguesa e eu-
ropeia, tanto em volume de negdcios como em
nimero de trabalhadores, o orador apresentou
algumas das solugdes para as PME sobreviverem
num mundo globalizado: competéncia técnica e
capacidade competitiva, governo da sociedade e
informacao para gestao, salientando, sobre este
Gltimo ponto o facto de ele servir «para gerir cor-
rectamente a empresa. A Contabilidade é a gran-
de ferramenta que as empresas tém para gerir o
seu desempenho», sustentou Manuel Caseirdo

Técnicos Oficiais de Contas aderiram em for¢a ao seminario do CILEA
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que apresentou uma série
de pontos onde a utilidade

da Contabilidade é indis- ,-'-j'j' (P‘J_l:[.E

como factor
de desenvolvimento

pensavel: da drea conta-
bilistico-financeira, a area
produtiva, da area fiscal ao
crédito. Ou seja, concluiu
o orador, a informagao ge-
rada pela Contabilidade
serve para «<maior e melhor
projecgdo junto das partes
interessadas, possibilidade
de aceder a apoios institu-
cionais vantajosos e apoio
a sustentabilidade das ope-
ragdes a longo prazo.»

«Que modelo de profissio-
nal» foi o tema escolhido
por Ezequiel Fernandes para
a intervencao seguinte. Par-
tindo de uma questdo pré-
via —qual o modelo do pro-
fissional mais adequado ao
desenvolvimento das PME?
— o também presidente da
Comissdo de Inscricio da
CTOC concluiu que o pro-
fissional devera «transfor-

José Maria Mendes, Manuel
dos Santos e Domingues de Azevedo destacaram
mar os dados em informa- a importancia das PME no contexto da globaliza¢do der a total integracdo dos
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departamento de Sistemas
Informaticos da CTOC sa-
lientou a necessidade de
existir um bom planea-
mento, desenvolvimento,
exploragdo, gestdo, recur-
sos e informacgdo arquitec-
tural. Neste Gltimo ponto,
o orador lembrou que se
trata do «conjunto de re-
presentagdes que descre-
vem, a um nivel global e
de forma articulada, todos
os aspectos relevantes dos
sistemas de informacao.»

Em jeito de conclusdo,
Francisco Regateiro avan-
¢ou com a ideia de que
«a gestdo de sistemas de
informacao contribui para
que o investimento em tec-
nologia seja acompanhado
por resultados.» Por seu
lado, «a informacao arqui-
tectural permite melhorar
o planeamento e o contro-
lo, reduzir a complexida-
de da gestao e compreen-

¢do Util para o empresario,
reconciliar as PME com as
exigéncias da sociedade global e contribuir para
o reconhecimento de oportunidades e decisdes
de sucesso.» Desta forma, sera necessario que o
TOC actue dentro de um modelo onde o «conhe-
cimento, mudanga, tecnologia e tempestividade»
sejam factores essenciais.

Porque «a sociedade tem que acreditar que a
funcao do TOC exige credibilidade», é necessa-
rio, concluiu Ezequiel Fernandes que o profissio-
nal tenha «sélida formacdo de base, formacdo ao
longo da vida, consisténcia de principios, capa-
cidade de comunicagdo e competéncias para a
resolucdo de “novos” problemas.»

O primeiro painel do dia ficaria concluido com
«A informatica “informada”». Autor da apresen-
tacdo: Francisco Regateiro. Ambito: relacio dos
TOC com as novas tecnologias e a importancia
da gestdo dos sistemas de informagdo (GSI). De-
pois de apresentar defini¢cdes de GSI de acordo
com dois autores (Booth e Amaral), o chefe do
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componentes dos sistemas
de informacdo.»

PME e criatividade

O segundo painel da manha, moderado por Euri-
co Cirne Lima Basto, foi subordinado ao tema «A
criatividade nas PME». Daniel Bessa, presidente do
Gabinete de Estudos da CTOC e da Escola de Ges-
tdo do Porto, foi o primeiro orador, debrucando-se,
inicialmente, sobre o actual contexto de crise eco-
némica mundial e a evolucdo dos mercados.

«Se ndo tivessem sido tomadas medidas na Unido
Europeia, Estados Unidos e Japdo, ja nao teria-
mos sistema financeiro», foi a adverténcia deixa-
da pelo ex-ministro da Economia, que acrescen-
tou que «estivemos a beira de uma catastrofe de
dimensdes inimaginaveis» que deixou o sistema
financeiro literalmente «fora de servico».

«Por falta de confianga as pessoas deixaram de acre-
ditar na banca. O sistema foi salvo, é certo, o mais
dificil também foi vencido, mas ndo escaparemos
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a uma realidade: o comportamento das instituices
financeiras vai ser diferente daqui para a frente»,
afirmou Bessa. O professor universitario elogiou o
trabalho de recuperagdo feito pelos responsaveis
politicos portugueses desde 2001, nomeadamente
na drea dos custos, mas que, entretanto, também
foi afectada. Daniel Bessa identificou a governagao
PS e PSD, nos anos 90, como a «pior» para a eco-
nomia portuguesa, apontando a raiz do problema
no «modelo de crescimento insustentavel», assente
na divida dos particulares e do Estado, o défice da
balanca a mais de 10 por cento do PIB, entre outros
factores. «Deviamos ter baseado o crescimento em
exportacées e nao no consumo», sentenciou. So-
bre o futuro préximo, Bessa afirmou ndo se admirar
que as empresas espanholas venham, até este lado
da fronteira, aproveitar a situagdo «favoravel em
termos de custos de producao».

Por seu turno, Armindo Monteiro, o orador se-
guinte no semindrio, visando o factor criativida-
de nas PME, comecou por frisar que «vivemos a
era de todos os medos para as empresas e para
o mundo». O presidente da Associacdo Nacio-
nal dos Jovens Empresdrios (ANJE) acrescentou
que a sucessao de acontecimentos levou a que
o mundo esteja no «limiar de uma forte conflitu-
alidade social», em que domina a luta pela so-
brevivéncia. «E preciso regressar ao tempo das
ideias, mas a gestao das emogdes é um principio
orientador dos governos, quando ndo devia ser.
Os fait-dlivers converteram-se numa ideologia da
governagdo. A democracia, o poder do povo,
estd transformar-se em “emocracia”, a gestao das
emogdes», légica que se vai arrastando para a li-
deranga empresarial. E é este particular, sustenta,
que o TOC, «fazendo uso da razdo», deve evitar.
Armindo Monteiro adiantou que «os politicos, ao
reagirem apressadamente as emogdes, legislam
arbitrariamente, sem perspectivas de longo pra-
zo». O empresdrio criticou «a tentagdo, de que
sofrem os homens politicos, de mudar o sistema,
antes mesmo de o procurarem estabilizar», criti-
cando a «diabolizagdo da iniciativa privada». <O
regresso do Estado, enquanto agente econémico,
nao deve anular e energia dos privados. E preci-
so refundar a economia global», defendeu.
Armindo Monteiro ndo concluiu o seu pensa-
mento sem defender, com “unhas e dentes”, as
PME: «Elas ndo foram as responsaveis pela in-
digestdo que acometeu o sector financeiro. As
PME sdo as Gnicas capazes de inovar e criar e
ndo praticam jogos de sorte ou de azar como a
banca, que precisa de ser reeducada. Precisamos
da banca, mais do que nunca, mas ndo prome-

temos a lua, até porque, 50 por cento das 362
mil PME facturam até 150 mil euros por ano.» O
empresario salientou estarmos perante uma «luta
desigual entre as PME e cerca de 800 empresas,
verdadeiramente grandes», que negoceiam di-
rectamente com o Estado beneficios fiscais para
projectos de investimento, algo que estd vedado
as empresas de pequena dimensao.

Finais de Armindo Monteiro foram de estimulo
para os presentes: «<Nao aceitem o chico-esper-
tismo como base para o negdcio, prefiram, antes,
a aposta na inteligéncia. Vocés, TOC, foram os
primeiros a ver que a crise se avizinhava, espero
que em 2009 consigam vislumbrar a esperanca
no horizonte».

Marin Toma, o presidente da CECCAR, a entidade
que representa os contabilistas na Roménia, abor-
dou o tema «As PME como contributo para a inves-
tigacao e desenvolvimento», com especial enfoque
no que se faz no seu pais. Criagdo de crescimento
e de emprego, aumento das exportagdes, estimu-
lo da cultura empresarial e coesdo social, sdo para
Toma as principais virtualidades das PME. Marin
Toma defendeu ainda que as PME sdo «a coluna
vertebral» da economia romena e «a forca motriz»
do seu progresso, tendo operado aquilo a que cha-
mou uma «revolucao silenciosas.

Organizacao nas PME

Helena Oliveira, em representagdo da Associa-
cao Portuguesa dos Peritos Contabilistas, também
membro do CILEA, inaugurou a terceira sessdao do
dia, subordinada ao tema «A importancia da or-
ganizacdo nas PME.» A docente do ensino supe-
rior apresentou um trabalho assinado por si e mais
dois autores (Benjamim Sousa e Alfredo Teixeira,
ambos igualmente docentes no ISCAP) dedicado
as «Necessidades organizacionais das PME.»

A oradora comegou por apresentar o conceito de
empresa e a classificagdo que o normativo portu-
gués aplica para distinguir os diversos tipos de em-
presa. De acordo com o INE, 81,3 por cento das
empresas ttm menos de 10 trabalhadores e apenas
3,6 por cento possuem mais de 50 funciondrios.
Depois de uma breve incursao sobre a perspecti-
va evolutiva da empresa e sobre as diferentes eta-
pas (arranque, expansdo, maturidade e eventual
declinio), Helena Oliveira debrucou-se sobre a
problemdtica da inter-relacdo familia e empre-
sa, identificando alguns focos de conflito como
a relacdo nem sempre clara entre propriedade e
direcgdo, mas também algumas vantagens como
a posse de recursos intangiveis importantes.
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Seja como for, esta docente universitaria nao tem
dividas de que as PME necessitam de uma estru-
turagdo para se desenvolverem mas reconheceu
também que os problemas de sucessao associados
aos interesses da familia e empresa sdo uma cons-
tante. Por outro lado, quando negécios e familia
se cruzam é mais facil existirem falhas na aplica-
¢do das teorias organizativas e «os problemas de
controlo» podem ser mais evidentes «quando as
normas da empresa e a familia estdo em conflito.
Norberto Barbieri, em representagdo da Argentina,
deu a conhecer um pouco da realidade daquele
grande pais sul-americano. Com uma exposi¢ao
dedicada a «Contabilidade como elemento fun-
damental de gestao», este especialista comegou
por salientar a importancia das PME, alertando
para a necessidade de se ter «normas contabi-
listicas internacionais adaptadas as pequenas e
médias empresas. Este é um tema que tem ganho
muita actualidade e que é necessario continuar a
desenvolver», sustentou o orador argentino.
Depois de tracar o quadro em que as PME argen-
tinas crescem e se desenvolvem, normalmente
com uma forte presenca da familia, Norberto Bar-
bieri revelou que «os empresarios, normalmente
lideres familiares, exercem as suas funcdes de
forma autocratica» e «privilegiam a sua prépria
experiéncia sobre a técnica e o conhecimento
especializado» o que, naturalmente, acarreta
sérios problemas. Todavia, a Contabilidade tem
sentido a necessidade de se adaptar as mudan-
cas tanto a nivel mundial como regional o que
«obriga cada negécio a readaptar-se para ndo
perder a batalha da competitividade.» Ante este
desafio, sustentou o argentino, «o empresario
deve ser o primeiro a desenvolver-se» porque s6
assim abrird caminho a que se separe «a proprie-
dade da gestdo.» Assim sendo, os profissionais
devem disponibilizar «informagao (til, oportuna
e fidvel.» E que ferramentas utilizar? Norberto
Barbieri avanga com o manancial disponivel na
Contabilidade como recurso operativo e como
recurso estratégico.

A finalizar a terceira sessdo surgiu o contributo
brasileiro, através de José Maria Mendes. O vice-
presidente do CILEA falou sobre «O papel das
PME na sustentacdo da economia», trazendo até
Santa Maria da Feira o quadro actual do Brasil.
O orador deu a conhecer o apoio institucional
do governo brasileiro as pequenas e micro em-
presas e a forma como € feito o escalonamento.
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Facturagdo anual ndo superior a 240 mil reais:
micro-empresa; facturagao anual ndo superior a
2 400 000 reais — pequena empresa. Feitas as
contas, o Brasil possufa, de acordo com os dados
disponiveis, 4 998 000 PME e 102 mil médias
e grandes empresas. De acordo com projecgdes
recentes, o Brasil alcancara 8,8 milhdes de em-
presas em 2015.

Em jeito de conclusdo, José Maria Mendes sa-
lientou o facto de tanto nos paises desenvolvidos
como em vias de desenvolvimento existir difi-
culdade para as PME obterem financiamento, «o
que demonstra o mau funcionamento do merca-
do de capitais.»

Globalizacao

O quarto painel do dia iniciou-se com a interven-
¢ao de Francesco Serao, o primeiro presidente do
CILEA. O orador italiano abordou «A irreversibi-
lidade da globalizagdo» a luz dos recentes acon-
tecimentos. Serao declarou que «a globalizagao é
um problema de liberalizagdo de bens, servicos e
capitais» e que, fruto das crescentes assimetrias,
aprofundou uma «guerra David contra Golias».
Sobre as tendéncias mais vincadas que se dese-
nham, Serao destacou os fluxos migratérios de
paises pobres para ricos, a fusdo e concentragdo
de bancos e o «trabalho imenso» que representa
para as PME as Normas Internacionais de Conta-
bilidade. O italiano disse ainda que sdo varias as
ameacas que levam a que as PME «se defendam
contra os efeitos da globalizagao».

O director da Faculdade de Economia e Ges-
tdo da Universidade Catélica do Porto, Alberto
Castro, teve a seu cargo o tema «As PME como
factor concorrencial». Castro comegou por de-
fender que as PME sdo os «musculos de qual-
quer pais», fazendo a analogia com o corpo
humano. Sobre os «mitos/equivocos» em torno
das PME, o académico elencou o «complexo da
pequenez», mas, sublinhou, que «ha cada vez
mais PME com vocagao planetaria» — as “born
global”, como definiu. Alberto Castro salientou
o papel cada vez mais destacado desempenhado
pelos «campedes ocultos», ou seja, «empresas
que preferem ser excelentes em vez de serem
grandes». «As PME sdo indispensaveis ao tecido
produtivo e a coesdo nacional e, no fundo, sdo
tdo importantes como as grandes empresas», dis-
se. Alberto Castro esclareceu que «as PME e as
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grandes empresas tém ambas a mesma luta». Em
jeito de conclusdo, o docente afirmou que «se as
grandes empresas sdo importantes, as PME sdo
decisivas.»

José Maria Raigén abordou o tema «As relagbes
internacionais da profissdo e a globalizagdo». O
especialista espanhol iniciou a sua intervengao
defendendo a tese que «ndo existe outro cami-
nho que ndo seja o fortalecimento das relagdes
internacionais», com o intuito de dar resposta
aos desafios provocados pela «linguagem co-
mum das Normas Internacionais de Contabilida-
de». Raigdn chamou a atengdo da plateia para
«a preponderancia que tem vindo a ser assumida
pela visdo anglo-saxénica, ndo apenas na Conta-
bilidade», facto que «precisa de um sélido con-
tra-peso latino», nomeadamente no debate das
NIC. O orador espanhol defendeu que uma das
principais mais-valias, actualmente, é possuir
«capacidade de antecipagdo aos acontecimen-
tos», exemplificando com o sucedido ao ban-
co de investimento, Lehman Brothers. «A par de
modelos de controle da informacdo contabilisti-
ca, é necessdrio uma nova governance das em-
presas». A criagdo de associagbes internacionais
e o estimulo as ja existentes, como é o caso do
CILEA, que consigam «dar solugGes globais, para
problemas globais», foi a mensagem final deixa-
da por Raigén.

O encerramento do Gltimo painel do seminario
internacional coube a Joaquim Rocha da Cunha,

presidente da associagdo das PME-Portugal. Na
dissertagdo que fez sobre «a evolugdo previsi-
vel das PME», o dirigente associativo referiu «as
crescentes queixas de politicos e das PME con-
tra 0 movimento da globalizagdo», numa altura
em que no mundo, «os chineses sdo a fabrica»,
o Brasil, «o celeiro» e a india, «a inteligéncia».
«Vivemos uma era perigosa», referiu Joaquim
Cunha, que preconizou que «na génese da crise
estd o facto de os bancos nao conhecerem os
clientes», tornando-se imprevisivel estimar os es-
tragos decorrentes. Sobre o clima de turbuléncia
instalado, Joaquim Cunha afirma que a recessdo
pode «durar entre 2 a 10 anos», prejudicando
fortemente as PME. «S3o as empresas a mercé
da incerteza e sdo os elos mais fracos da cadeia,
sem capacidade e almofada de endividamen-
to dos bancos, sujeitas ao avassalador desafio
da globalizacdo». As derradeiras palavras tive-
ram como destinatdrios os Técnicos Oficiais de
Contas e a sua estreita relagdo com empresas e
empresarios: «Os TOC sdo extraordinariamente
importantes para as PME e especialmente para as
micro-empresas. Sao uma espécie de confissores
para o empresario e as PME sdo as suas princi-
pais clientes».

Conclusoes

A simula das conclusdes pertenceu ao presidente
do Conselho Técnico da CTOC, Avelino Antao. A

Foto de familia retine os organizadores do evento
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estratégia anti-crise das PME com a aposta na criati-
vidade, os TOC como primeiros vectores para ante-
cipar o futuro e o papel influenciador do CILEA, que
representa profissionais de 18 paises, junto do IFAC
para a criagao de uma secgao para tratar problemas
especificos das pequenas e médias empresas, foram
algumas ilagoes extraidas por Avelino Antdo.

O presidente da CTOC, Domingues Azevedo,
reconheceu que o tema «PME», pese embora
«fugir as tematicas da formacao tradicional da
Camara», revela-se de fulcral importancia, na
medida em que, «quanto melhor percebamos a
dindmica do mundo, melhores respostas dare-
mos as dividas que nos sdo colocadas.»
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Depois dos agradecimentos a organizagao e aos
participantes de José Maria Mendes, vice-pre-
sidente do CILEA, usou da palavra Manuel dos
Santos, presidente da Mesa da Assembleia Geral
da CTOC. «O apoio as PME é um tema recor-
rente, sempre presente na agenda politica. Urge
tratar do aparelho produtivo e da economia real,
o que vislumbro ser a Unica saida para a crise,
antes que esta se espalhe para a drea social e
quica politica.»

O eurodeputado acrescentou que «a mao invi-
sivel falhou» e que é necessario «regular, fisca-
lizar e, prioritariamente, responsabilizar os cul-
pados.» W

«Conselho Fiscal» da CTOC todos os dias na TSF

Boa receptividade ao programa patente no site da radio de informagao

rossegue a parceria entre a CTOC e a TSF.

Durante os dias Uteis da semana, as 7h40 e

com repeticdo as 18h45, os conselhos so-
bre fiscalidade, através de uma linguagem mais
simplificada, estdo a cargo dos colaboradores da
Camara, Paula Franco, Amandio Silva, Jodo An-
tunes e Sandra Bernardo. De 28 de Outubro a
2 de Dezembro, os temas abordados foram os
seguintes: «Enganos da administragdo fiscal»;
«O capital social das empresas»; «Tributagcao na
Restauracao»; «Obrigacdes fiscais; Estagios pro-
fissionais e tributagdo em IRS»; «Pagamento es-
pecial por conta e pagamento por conta; Rendi-
mentos prediais»; «Circunstancias da isengao de
IRS para actividades culturais, recreativas e des-
portivas»; «Tributacdo das remuneragbes aces-
sorias»; «IVA»; «Tributacdo de imdveis»; «Des-
pedimento»; «Reten¢des na fonte»; «Incentivo
a realizagdo em dinheiro do capital das PME»;
«Deduzir a colecta despesas de saide com o
agregado familiar»; «Representante fiscal»; «Do-
nativos a IPSS, ONG e outras instituicdes reco-
nhecidas no ambito do mecenato»; «Pensdes de
alimentos»; «Donativos e deducdes a colecta»;
«Prejuizos fiscais»; «Transmissao de bens em 2.2
mao»; «Diferengas nas dedugdes de despesas de
salde»; «Prazos para liquidacao e pagamento dos
impostos»; «IMI»; «Mudanga da morada fiscal».
Todos os programas transmitidos na radio de in-
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formacgdo, sintonizavel na frequéncia 89.5 FM,
podem ser consultados em www.tsf.pt. A boa
aceitagdo do programa esta patente na pagina da
Internet da radio, com a maior parte dos registos
de audio a terem sido consultados, diariamente,
por mais de 50 utilizadores. Nalguns casos, esse
ndmero supera mesmo a centena. Wl
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om o objectivo de facultar atempadamen-
te a programacao da formagdo a frequen-
tar em 2009, apresenta-se o plano que a
Camara dos Técnicos Oficiais de Contas tem ja
delineado. De referir que compreende apenas as
formacdes e as reunides livres, ndo contendo as
conferéncias, encontros de Histéria da Conta-

Formacao da CTOC para 2009

Conteldo programatico ja disponivel

bilidade ou outros eventos que a CTOC decida
realizar e que serdo, pontual e oportunamente,
comunicados aos membros.

Para melhor esclarecimento das matérias que se-
rao tratadas nas acc¢bes de formacdo a realizar
pela CTOC no préximo ano, apresentam-se tam-
bém os respectivos contetidos programaticos.

Plano global de formacao para 2009
(Datas e locais disponiveis brevemente em www.ctoc.pt)
Car‘g? ‘ Créditos Preco
horaria
Eventual Evo10g | Oréamento do Estado 2009; 8 12 32€
Encerramento e prestacao de contas 2008
Reunido livre RLOT09 | Livre 2 3 -
Reuniao livre RL0O209 | Livre 2 3 -
Janeiro | Distancia DIS0109 | Contabilidade para juntas de freguesia 16 24 64€
Distancia DIS0209 | IVA — Regimes particulares 16 24 64€
Distancia DIS0309 | Elaboracdo de um plano de negécios 16 24 64€
Distancia DIS0409 Anah?e FJe b;‘ilangos. e estudo de indicadores 16 24 64€
econdémico-financeiros
Seaiadh SEGO109 (@] Impost? sobre o Va|0|i Acrescentado (IVA) 16 24 96€
— Operagdes transfronteiricas
Permanente PER0O109 | Contencioso tributdrio 32 48 128€
Segmentada SEG0209 | Os impostos diferidos (normativo actual vs SNC) 8 12 48€
Reunido livre RLO309 | Livre 2 3 -
Fevereiro
Reunido livre RLO409 | Livre 2 3 -
Distancia DIS0509 | Prestagdo de contas na Administragao Publica 16 24 64€
Distancia DIS0609 (@] Impostf) sobre o Valo.r Acrescentado (IVA) 16 24 64€
- Operagdes transfronteiricas
Distancia DIS0709 | Finangas e mercados financeiros 16 24 64€
Segmentada SEG0309 Preparaf;ao' de um c!ossmr d'e precos de 8 12 48€
transferéncia e medidas anti-abuso
Investimentos em associadas
Permanente PER0209 | e empreendimentos conjuntos 24 36 96€
(normativo actual vs SNC)
Reunido livre RLO509 | Livre 2 3 -
Marco | Reunido livre RLO609 | Livre 2 3
Distancia DIS0809 | Processo de execucao fiscal 16 24 64€
Distancia DIS0909 | IRC — Revisao do Cédigo 16 24 64€
Investimentos em associadas
Distancia DIS1009 | e empreendimentos conjuntos 24 36 96€
(normativo actual vs SNC)

(Continuagao na péagina seguinte)
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>
Plano global de formacao para 2009
(Datas e locais disponiveis brevemente em www.ctoc.pt)
hordria ‘ Créditos Preco
Segmentada crepy ||\ 2elde, s, i G des: 16 24 96€
de sociedades (aspectos contabilisticos)
As alteragoes do Codigo do Trabalho — seguranga
Permanente PER0309 | e higiene no trabalho — procedimentos 32 48 128€
administrativos do sector de pessoal
Abril Reunido livre RLO709 | Livre 2 3 -
Reunido livre RLO809 | Livre 2 3 -
Distancia DIS1109 C?ns'ohdagao de contas na Administragao 16 24 64€
Pdblica
Distancia DIS1209 | Infracgdes tributdrias 16 24 64€
Distdncia DIS1309 |IRS — Revisdo do Cédigo 16 24 64€
Segmentada SEG0509 | SNC — A estrutura conceptual 8 12 48€
Permanente PER0409 | Contabilidade orcamental 32 48 128€
Reunido livre RLO909 | Livre 2 3 -
Reunido livre RL1009 | Livre 2 3 -
Maio Distancia DIS1409 |SNC — A estrutura conceptual 8 12 32€
As alteragdes ao Codigo do Trabalho — seguranga
Distancia DIS1509 | e higiene no trabalho — procedimentos 32 48 128€
administrativos do sector de pessoal
Distancia DIS1609 | SNC - Activos nao correntes 16 24 64€
Estrutura conceptual (SNC) e os novos
Eventual EV0209 | modelos de relato financeiro; 8 12 32€
Fiscalidade em funcao dos documentos
Reunido livre RL1109 |Livre 2 3 ---
Reunido livre RL1209 | Livre 2 3 -
Junho Distancia DIS1709 | Gestdo de tesouraria 16 24 64€
Distancia DIS1809 | SNC — Imparidade de activos e contingéncias 16 24 64€
Distancia DIS1909 IRS.— Mais e njenosjvallas obtidas por 16 24 64€
residentes e ndo residentes
Distancia DIS2009 Cpnvengao modelo OCDE para evitar dupla 24 36 96€
tributacao
Reunido livre RL1309 |Livre 2 3 -
Reunido livre RL1409 | Livre 2 3 -
Julho — — —
Distancia DIS2109 |IVA — Revisao do Cédigo 16 24 64€
Distancia DIS2209 | SNC — Passivos nao correntes 16 24 64€
Segmentada SEG0609 | Contratagdo publica 12 18 72€
O reconhecimento, a mensuragdo
Permanente PER0509 | e a divulgacdo dos investimentos financeiros 32 48 128€
no SNC
Reunido livre RL1509 | Livre 2 3 -
Setembro Reunido livre RL1609 | Livre 2 3 -
Distancia DIS2309 | Contratagdo publica 12 18 48€
Distancia By || Ll I, e G eess 16 24 64€
de sociedades (aspectos contabilisticos)
Distancia DIS2509 | SNC - Pequenas entidades 16 24 64€
—>

(Continuagao na péagina seguinte)
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Plano global de formacao para 2009
(Datas e locais disponiveis brevemente em www.ctoc.pt)
Car‘gfl ‘ Créditos Preco
horaria
Eventual EV0309 Contabilidade publlca.; Fiscalidade em funcao 8 12 39€
dos documentos publicados n
A —— SEG0709 AJusEafnentos, provisoes e anulagdes 12 18 72€ <
de dividas
—
Permanente PERO609 anvengao modelo OCDE para evitar dupla 24 36 96€
tributacao ©
Reuniao livre RL1709 |Livre 2 3 - =
Outubro
Reunido livre RL1809 |Livre 2 3 =
Distancia DIS2609 | SNC - Adopcao pela primeira vez das NCRF 16 24 64€ @)
Distincia DIS2709 IRC — Alteragdes na sequéncia da adopgao 16 24 64€ Z
do SNC
Distancia DIS2809 | Peritagem contabilistica e fiscal 16 24 64€
Distancia DIS2909 | Contencioso tributario 32 48 128€
O reconhecimento, mensuracao e divulgacdo
Segmentada SEG0809 | dos activos tangiveis e intangiveis (actual 12 18 72€
normativo vs SNC)
Permanente PER0709 (@) Impgsto sobre o Rendimento das Pessoas 39 48 128€
Colectivas (IRC)
Reunido livre RL1909 | Livre 2 3 -
Novembro | Reunido livre RL2009 | Livre 2 3 -
Distancia DIS3009 C?ntfib1||dade Orcamental na Administragcao 16 24 64€
Pdblica
Distancia By | NC  FEpaEeRs che eiereE e 16 24 64€
financeiras
O reconhecimento, a mensuragao
Distancia DIS3209 | e a divulgacdo dos investimentos financeiros 32 48 128€
no SNC
Dezembro | Reunido livre DIS2109 | Livre 2 3 -

Formacao eventual
Janeiro

Tema I: Orcamento do Estado para 2009
Contetidos programéticos:

Alteracdes decorrentes do Orcamento do Estado
aos codigos fiscais.

Tema 2: Encerramento e prestacao de contas de 2008
Contetidos programaticos:

Processo de encerramento de contas;
Apuramento da matéria colectavel;
Documentos de relato financeiro.

Junho

Tema I: Estrutura conceptual (SNC)

e os novos modelos de relato financeiro
Contetidos programéticos:

Objectivo da estrutura;

Conceitos;

Modelos de relato financeiro.

Tema 2: Fiscalidade em funcao dos documentos
publicados

Contetidos programaticos:

A definir em fungao dos diplomas legais publi-
cados.

Outubro

Tema I: Contabilidade Pdblica

Contetidos programaticos:

A definir pela Comissao Permanente para a Con-
tabilidade Publica (CPCP).

Tema 2: Fiscalidade em funcao dos documentos
publicados

Contetidos programaticos:

A definir em fungdo dos diplomas legais pu-
blicados relacionados com a Contabilidade
Publica.
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Formacao segmentada

Janeiro

Curso: Imposto sobre o Valor Acrescentado
— operacoes transfronteiricas

Conteldos programaticos:

Introducdo;

Conceitos gerais;

TransaccOes intracomunitarias de bens;
Aplicacdo da lei no espago (art. 6.° do Cédigo
do IVA);

A localizacdo das operagdes efectuadas entre o
Continente e as Regides Auténomas;

Reverse charge;

Débito de prestagdes de servigos.

Fevereiro

Curso: Impostos diferidos (normativo actual
versus SNC)

Conteldos programaticos:

Conceitos gerais;

Determinagao de activos e passivos por impostos
diferidos;

Aspectos contabilisticos;

Aspectos fiscais.

A aposta na formacdo dos membros continua a ser a principal prioridade da CTOC
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Marco

Curso: Preparacao de um dossié de precos de
transferéncia e medidas anti-abuso

Contetidos programdticos:

Panorama da legislagdo portuguesa;

Ambito e condicdes de aplicacio;

Andlise funcional;

Métodos de pregos de transferéncia;

Obrigacdes acessorias (preenchimento dos ane-
xos A/H da declaracdo anual);

Preparagdo do dossié fiscal de pregos de transferéncia.

Abril

Curso: Dissolucao, liquidacao, fusdes e cisoes
de sociedades (aspectos contabilisticos)
Contetidos programdticos:

Conceitos;

Normativo Legal (Cédigo das Sociedades Comerciais);
Tratamento contabilistico;

Reestruturagoes empresariais.

Maio

Curso: SNC - estrutura conceptual
Contetidos programdticos:

Os pressupostos da informagao financeira;
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Utentes e caracteristicas da informagao finan-
ceira;

Estrutura das demonstracdes financeiras;
Reconhecimento e mensuracado de activos;
Reconhecimento e mensuragdo de passi-
VOs;

Capital e manutencao do capital.

Setembro

Curso: Contratacao piblica

Contetidos programéticos:

Ambito de aplicagdo do Cédigo dos Contratos
Pdblicos;

O conceito e tipos de entidades adjudican-
tes;

A extensdo do conceito de entidades adjudican-
tes e 0 novo ambito da contratagdo publica: pes-
soas colectivas participadas ou subvencionadas,
as empresas municipais;

Tipos de procedimentos incluidos no Cédigo dos
Contratos Pdblicos;

Novos procedimentos. Critérios de escolha do
procedimento. Ajuste directo, concurso publi-
co, concurso limitado por prévia qualificagdo,
procedimento de negociagao, didlogo concor-
rencial;

Novos institutos: o leildao electrénico, sis-
temas de aquisi¢cbes dindmicos, centrais de
compras, sistemas de qualificagdo e contra-
tos-quadro;

Conceito e pratica de documentos e assinaturas
electrénicas.

Outubro

Curso: Ajustamentos, provisdes e anulacdes de
dividas

Contetidos programéticos:

Conceitos;

Imparidades e contingéncias;

Aspectos contabilisticos;

Tratamento fiscal.

Novembro

Curso: Reconhecimento, mensuracao e divulga-
cao dos activos tangiveis e intangiveis (normati-
vo POC versus SNC)

Contetidos programaticos:

Identificacdo e transacg¢des de activos tangiveis
e intangiveis;

Mensuragdo dos activos tangiveis e intangiveis;
Contabilizacdo das realidades identificadas nos
pontos anteriores;

Preparacdo da estrutura da informacgéo de relato
financeiro.

Formacao permanente

Fevereiro

Curso: Contencioso tributdrio

Contelidos programaticos:

Enquadramento prévio;

Os principios do procedimento tributario;

Os procedimentos impugnatdrios;

Os principios do processo tributdrio;

O reconhecimento de direitos ou interesses le-
galmente protegidos em matéria tributdria e a de-
terminagdo da pratica de actos devidos;

Os meios impugnatérios de actos lesivos;

Os meios cautelares.

Marco

Curso: Investimentos em associadas e empreendi-
mentos conjuntos (normativo POC versus SNC)
Contelidos programaticos:

Conceitos inerentes a estas realidades;
Reconhecimento/desreconhecimento das reali-
dades em presenca;

Mensuragdo inicial/mensuracdo subsequente;
Preparacdo das demonstragdes financeiras;
Exigéncias de divulgacao.

Abril

Curso: Alteracdes do Cédigo do Trabalho - se-
guranca e higiene no trabalho - procedimentos
administrativos do sector do pessoal

Conteldos programaticos:

Introducdo;

Conceitos gerais;

Anadlise das alteragbes recentes ao Coédigo do
Trabalho;

Procedimentos relacionados com a seguranga e
higiene no trabalho;

Procedimentos administrativos relacionados com
o pessoal.

Maio

Curso: Contabilidade Orcamental

Contelidos programaticos:

Generalidades;

Orcamentacao;

Dois elementos bédsicos do orcamento e con-
trole;

As seccOes e o orcamento flexivel;

Controle.

Setembro

Curso: Reconhecimento, mensuracao e divulga-
¢ao dos investimentos financeiros no SNC
Conteldos programaticos:
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Conceitos inerentes a estas realidades;
Reconhecimento/desreconhecimento das reali-
dades em presenca;

Mensuragdo inicial/mensuracao subsequente;
Preparacdo das demonstragdes financeiras;
Exigéncias de divulgacao.

Outubro - 2009

Curso: Convencdao modelo OCDE para evitar a
dupla tributacao

Conteldos programaticos:

Aplicacado das leis fiscais no espaco;

Contexto actual de globalizagdo da econo-
mia;

A necessidade de adequadas politicas tributa-
rias;

Resenha histérica das convencgdes destinadas a
eliminar a dupla tributagdo;

Modelo da Convengdo da OCDE e as conven-
coes bilaterais.

Novembro - 2009

Curso: Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Colectivas (IRC)

Conteldos programaticos:

Incidéncia;

Isencoes;

Liquidagao;

Pagamento.

Formacao a distancia

Janeiro

Curso: Contabilidade para juntas de freguesia
Conteldos programaticos:

O sistema contabilistico das freguesias;

Os documentos previsionais;

Execucdo orcamental da despesa e receita;

O controlo interno;

A prestacdo de contas.

Curso: IVA - regimes particulares

Conteldos programaticos:

Regimes especiais de tributagdo existentes;
Regime especial de tributagdo dos tabacos;
Regime especial de tributagdo dos combus-
tiveis;

Regime especial de tributagdo dos bens em se-
gunda mao, objectos de arte, de colecgdo e an-
tiguidades;

Regime especial de isen¢do do art. 53.%
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Regime especial dos pequenos retalhistas;
Regime especial do ouro para investi-
mento.

Curso: Elaboracao de um plano de negécios
Contetidos programdticos:

Recolha de informagdo e trabalhos preparatérios
conducentes ao plano de negécios;

Construgao do “dossié-tipo” do plano de ne-
gocios;

Avaliagdo do desempenho do negdécio baseado
no plano de negdcios.

Curso: Contencioso tributdrio

Contetidos programdticos:

Enquadramento prévio;

Os principios do procedimento tributario;

Os procedimentos impugnatdrios;

Os principios do processo tributdrio;

O reconhecimento de direitos ou interesses
legalmente protegidos em matéria tributaria
e a determinacdo da pratica de actos devi-
dos;

Os meios impugnatérios de actos lesivos;

Os meios cautelares.

Fevereiro

Curso: Prestacao de contas na Administracao
Pablica

Contetidos programdticos:

Enquadramento;

Finalidade e informagdo de prestacdo de con-
tas;

Prestacdo de contas;

Documentos exigidos pelos planos de contas pu-
blicos;

Documentos exigidos pelo Tribunal de Con-
tas;

Documentos exigidos pela Direccao-Geral do
Orcamento;

Documentos exigidos pelo INE.

Curso: Imposto sobre o Valor Acrescentado
— operacoes transfronteiricas

Contetidos programdticos:

Introducdo;

Conceitos gerais;

Transaccdes intracomunitarias de bens;
Aplicacdo da lei no espago (art. 6.° do Cédigo
do IVA);

A localizacdo das operagdes efectuadas entre o
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Continente e as Regides Autbnomas;
Reverse charge;
Débito de prestagdes de servigos.

Curso: Financas e mercados financeiros
Contetidos programéticos:
Fundamentos de financas;

Mercado monetario;

Mercado de capitais;

Formacao taxas;

Produtos financeiros — conceitos;
Cobertura de riscos.

Marco

Curso: Processo de execucao fiscal
Contetidos programéticos:
Execucdo fiscal;

Processo de execucao fiscal.

Curso: Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Colectivas (IRC)

Contetidos programéticos:

Enquadramento;

Rendimentos e gastos;

Variagoes patrimoniais positivas e negativas;
Regime das reintegracdes e amortizagdes;
Imparidade de activos;

Provisoes.

Curso: Investimentos em associadas e empre-
endimentos conjuntos (normativo POC versus
SNC)

Contetidos programéticos:

Conceitos inerentes a estas realidades;
Reconhecimento/desreconhecimento das reali-
dades em presenca;

Mensuragdo Inicial/mensuragdo subsequente;
Preparacdo das demonstragdes financeiras;
Exigéncias de divulgacio.

Abril

Curso: Consolidacio de contas na Administra-
¢ao Pablica

Contetidos programaticos:

Legislacdo enquadradora;

Métodos de consolidacao;

Metodologia para a consolidagao nas entidades
publicas;

Operagdes de consolidagdo.

Curso: Infracgoes tributarias
Contetidos programéticos:
Conceitos comuns e regras gerais;
Processo penal tributario;

Processo de contra-ordenacdes tributarias;
Crimes e contra-ordenacdes tributarias.

Curso: Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares (IRS)

Conteldos programaticos:

Incidéncia;

Isencoes;

Liquidagao;

Pagamento.

Maio

Curso: SNC - Estrutura conceptual

Conteldos programaticos:

Os pressupostos da informagao financeira;
Utentes e caracteristicas da informagdo finan-
ceira;

Estrutura das demonstracdes financeiras;
Reconhecimento e mensuracado de activos;
Reconhecimento e mensuragdo de passivos;
Capital e manutencgdo do capital.

Curso: Alteracdes do Cédigo do Trabalho
- seguranca e higiene no trabalho - pro-
cedimentos administrativos do sector do
pessoal

Contelidos programaticos:

Introducdo;

Conceitos gerais;

Anadlise das alteragbes recentes ao Coédigo do
Trabalho;

Procedimentos relacionados com a seguranga e
higiene no trabalho;

Procedimentos administrativos relacionados com
o pessoal.

Curso: SNC - activos nao correntes

Contelidos programaticos:
Reconhecimento/desreconhecimento de activos
nao correntes;

Mensuragao inicial/mensuragdo subsequente de
activos nao correntes;

Depreciagao/imparidade de activos ndo corren-
tes;

Exigéncias de divulgacao.

Junho

Curso: Gestao de tesouraria
Contelidos programaticos:
Introducdo;

A gestdo do activo circulante;
A gestdo dos stocks;

A gestdo de clientes;

A gestdo das disponibilidades.
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As acgdes de formagao tém registado adesdes significativas

Curso: SNC - Imparidade de activos e contin-
géncias

Contetidos programaticos:

Imparidade de activos;

Provisoes;

Passivos e activos contingentes;

Acontecimentos apds a data do balango;
Politicas contabilisticas e alteragcbes em estima-
tivas;

Erros.

Curso: IRS — mais e menos-valias obtidas por re-
sidentes e ndo residentes

Contetidos programaticos:

Enquadramento;

Mais e menos-valias obtidas por residentes:

* Mais-valias sujeitas a imposto;

* Mais-valias sujeitas a englobamento;
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* Mais-valias sujeitas a taxas especificas.
* Mais e menos-valias obtidas por ndo residentes.

Curso: Convencao modelo da OCDE para evitar
a dupla tributacao

Contetidos programdticos:

Aplicacdo das leis fiscais no espago;

Contexto actual de globalizagao da economia;
A necessidade de adequadas politicas tribu-
tarias;

Resenha histérica das convencgdes destinadas a
eliminar a dupla tributagao;

Modelo da Convengdo da OCDE e as conven-
¢Oes bilaterais.

Julho
Curso: IVA (Revisao do c6digo)
Contetidos programdticos:
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Incidéncia;
Isencoes;

Liquidagao;
Pagamento.

Curso: SNC - passivos nao correntes

Contetidos programéticos:
Reconhecimento/desreconhecimento de activos
nao correntes;

Mensuragdo inicial/mensuracdo subsequente de
activos nao correntes;

Depreciagao/lmparidade de activos nao corren-
tes;

Exigéncias de divulgacdo.

Setembro

Curso: Contratacao piblica

Contetidos programéticos:

Ambito de aplicagdo do Cédigo dos Contratos
Pdblicos;

O conceito e tipos de entidades adjudicantes;

A extensdo do conceito de entidades adjudican-
tes e 0 novo ambito da contratagdo publica: pes-
soas colectivas participadas ou subvencionadas,
as empresas municipais;

Tipos de procedimentos incluidos no Cédigo dos
Contratos Pdblicos;

Novos procedimentos. Critérios de escolha do
procedimento. Ajuste directo, concurso publico,
concurso limitado por prévia qualificagdo, pro-
cedimento de negociacdo, didlogo concorren-
cial;

Novos institutos: o leildao electrénico, sis-
temas de aquisi¢cbes dindmicos, centrais de
compras, sistemas de qualificagdo e contra-
tos-quadro;

Conceito e pratica de documentos e assinaturas
electrénicas.

Curso: Dissolucao e liquidacao de sociedades
(aspectos contabilisticos e fiscais)

Contetidos programaticos:

Enquadramento;

Dissolugdo e liquidagdo — aspectos contabilisti-
cos;

Dissolucdo e liquidagcao — aspectos fiscais.

Curso: SNC - pequenas entidades

Contetidos programaticos:

Conceitos inerentes a estas realidades;

Estrutura e contetido das DF:

Adopcao pela primeira vez da NCRF-PE;
Tratamento dos activos, passivos, gastos e rendi-
mentos;

Preparacdo das demonstragdes financeiras;
Exigéncias de divulgacao.

Outubro

Curso: SNC - adopcao pela primeira vez
Conteldos programaticos:

Conceitos inerentes a estas realidades;
Reconhecimento e mensuracdo dos elementos
do balanco;

Apresentacdo das demonstragdes financeiras

Curso: IRC - alteracdes na sequéncia da adop-
¢ao do SNC

Conteldos programaticos:

A divulgar

Curso: Peritagem contabilistica e fiscal
Conteldos programaticos:

Conceitos: peritagem contabilistica e peritagem
fiscal;

Peritagem e auditoria;

Peritagem contabilistica;

Peritagem fiscal.

Novembro

Curso: Contabilidade Orcamental na Adminis-
tracao Pablica

Contelidos programaticos:

O orcamento;

A Contabilidade Orcamental;

Operacoes extra-orgamentais;

IVA como operagao ndo orcamental.

Curso: SNC - preparacao das demonstracoes
financeiras

Contelidos programaticos:

Conceitos inerentes a estas realidades;

O balanco;

A demonstragao dos resultados por naturezas;

A demonstracao dos resultados por fungdes;

A demonstracdo das alteragdes nos capitais pré-
prios;

Os anexos as demonstragdes financeiras.

Curso: Reconhecimento, mensuracao e di-
vulgacdo dos investimentos financeiros no
SNC

Contelidos programaticos:

Conceitos inerentes a estas realidades;
Reconhecimento/desreconhecimento das reali-
dades em presenca;

Mensuragdo inicial/mensuracao subsequente;
Preparacdo das demonstracdes financeiras;
Exigéncias de divulgacao.
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