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VIEIRA DA SILVA

Adiar reforma por um ano podera
garantir bonificacao de 12 por cento

Por Jorge Magalhides

A certeza de que a parceria com a CTOC pode ser muito «potenciada», a dificuldade
em implementar uma prestacao social para os pequenos empresarios, a garantia e os
calculos relativos as pensoes de reforma e a importancia do novo Cédigo do Trabalho
e do Cédigo Contributivo. Ideias gerais do ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, Vieira da Silva, que merecem uma leitura atenta.

Licenciado em Economia pelo
Instituto Superior de Economia e
Gestao (ISEG), José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva nasceu no dia
de S. Valentim, corria 0 ano de
1953. Natural da Marinha Grande
é, desde o inicio da actual legis-
latura, ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, tendo sido
secretdrio de Estado da Seguranga
Social nos governos de Anténio
Guterres. Foi deputado na IX le-
gislatura e presidente da Comissao
Parlamentar de Trabalho e Assun-
tos Sociais. No Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Em-
presa (ISCTE) foi assistente convi-
dado, tendo sido responsavel pela
cadeira de Economia e Politica
Econémica Portuguesa. Foi mem-
bro do Comité do Emprego e do
Mercado do Trabalho da Uniao
Europeia e coordenador do Plano
Nacional de Emprego.

estes dias, um homem

extremamente ocupado.
Para além da coordenacdo
das eleigdes a nivel partida-
rio, tem a seu cargo um dos
mais exigentes e complexos
ministérios: Trabalho e Soli-
dariedade Social.
Do elogio da parceria com a
CTOC e do papel fulcral dos
TOC nas empresas, ao reco-
nhecimento de que a reali-
dade do mercado de traba-
lho em Portugal esta longe
do desejavel, Vieira da Silva
garante ainda que o orga-
mento da Seguranca Social

J o0sé Vieira da Silva é, por

ndo regista «qualquer derra-
pagem significativa» e que o
aumento da receita, resultado da introdugdo do
Cédigo Contributivo, corresponde a menos de
um por cento do total arrecadado anualmente.
Fruto dos tempos, o ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social assegura que o seu Minis-
tério adoptou maior flexibilidade na negociagao
de acordos de regularizagdo de divida e que o

novo Coédigo do Trabalho permitiu ultrapassar
«o esteredtipo de que a legislagao laboral por-
tuguesa € nociva para o investimento.»
Reconhecendo que a prestagdo social para os
pequenos empresarios «é dificil de concretizar,
Vieira da Silva refuta a ideia de que a reforma
da Seguranca Social signifique um corte radical
de pensdes, avangcando mesmo com um exem-
plo curioso: o prolongamento de 12 meses na
passagem a reforma pode garantir uma bonifi-
cagdo de 12 por cento.

TOC - Os ministérios do Trabalho e da Eco-
nomia, em parceria com a CTOC, realizaram
recentemente uma série de sessdes de esclare-
cimento para explicar aos TOC e empresdrios
as medidas disponibilizadas pelo Governo no
combate a crise. Que balanco faz desta inicia-
tiva que mobilizou cerca de 11 mil participan-
tes?

Vieira da Silva — Fazemos um balanco extremamen-
te positivo. As politicas de apoio ao emprego e as
empresas s6 conseguem ter eficicia quando sdo
conhecidas e devidamente percebidas pelos seus
destinatdrios. As iniciativas de divulgagdo sdo uma
parte essencial da implementagado de qualquer me-
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dida. Ao mesmo tempo, o dialogo directo com os
destinatarios permite melhorar as politicas, perceber
melhor as preocupagdes das empresas e até lancar
pistas para novas medidas. A parceria com a CTOC
revelou-se, a todos os niveis, extremamente valiosa.

TOC - Esta iniciativa pode ser vista também
como o reconhecimento de que a mensagem do
Governo nao estava a chegar, de forma clara,
aos destinatarios?

Vieira da Silva - O trabalho de fazer chegar a in-
formacdo das politicas aos seus destinatarios nao
tem fim. Ha muitos que desconhecem programas
que ja existem ha bastante tempo. No caso da Ini-
ciativa Emprego 2009 optamos por fazer, desde o
inicio, um grande investimento na divulgacao das
medidas, porque a situagdo assim o exige. Assim
nasceu o site www.emprego2009.gov.pt, e se pro-
moveram indmeros encontros com associacoes
empresariais e empresas, que se realizaram deze-
nas de sessdes por todo o Pais e que, desde logo,
se pensou na parceria com a CTOC.

TOC - Como é que analisa e avalia o papel dos
Técnicos Oficiais de Contas junto das empre-
sas?

Vieira da Silva — £ extremamente importante,
ndo apenas pelas fungdes técnicas que desem-
penham, que sdo fundamentais para que uma
empresa se possa organizar e cumprir as suas
responsabilidades e tenha acesso a informagao
de gestao que é essencial para o seu desenvolvi-
mento, mas também porque, ndo raramente, os
Técnico Oficiais de Contas tém tido um papel
muito importante de apoio a modernizagdo das
empresas no dominio da utilizagdo das novas
tecnologias. Recordo-me, por exemplo, na area
da Seguranca Social, quando se langou o projec-
to de transferéncia electrénica de dados no que
respeita ao registo de remuneragdes, e do papel
que os TOC tiveram na generalizagdo desta im-
portante modernizagao do sistema de Seguranca
Social. Estamos a falar de técnicos que, pela sua
formagdo e pelo lugar estratégico que ocupam
nas empresas, desempenham e poderdo vir a
desempenhar de forma mais intensa um papel
relevante na melhoria das condicdes de desen-
volvimento dessas entidades.

TOC - Perspectiva novas abordagens junto dos
profissionais e dos seus empresdrios também
noutras questoes?

Vieira da Silva — Naturalmente que sim. Os resul-
tados que agora obtivemos mostram-nos clara-
mente que a colaboragdo activa entre o Ministé-
rio e a CTOC pode ser muito potenciada, a bem
das empresas portuguesas e do emprego.

Reforcar medidas para defesa do
emprego

TOC - Tem repetido com insisténcia que a gran-
de aposta do Governo «é defender o emprego».
Estamos perante uma batalha perdida, a avaliar
pelos niimeros do desemprego?

Vieira da Silva — O esforco colectivo da defesa
do emprego é essencial em todas as regides e
paises do mundo. Ja temos hoje resultados. Mas
devemos prosseguir e reforgar esse esforco, em
particular enquanto a economia mantiver as difi-
culdades actuais. Sem esse esforco de defesa do
emprego, a situagdo do desemprego seria mais
negativa, como também seria mais dificil a recu-
peracdo da procura interna.

TOC - O desemprego atinge, segundo o IEFP,
quase 500 mil pessoas. Mas sabe-se que ha mui-
ta gente sem trabalho que escapa as estatisticas.
O Governo tem dados ou uma ideia aproximada
sobre quantos portugueses estao, de facto, sem
trabalho?

Vieira da Silva - As estatisticas oficiais do de-
semprego sdo calculadas pelo INE, de acor-
do com uma metodologia normalizada pelo
EUROSTAT e seguida nos vdrios paises euro-
peus. Sdo estes dados que devemos seguir. Es-
peculagdes sobre outros dados (num ou nou-
tro sentido) sdo possiveis, mas sdo exercicios
que ndo acrescentam muito a compreensao
da realidade do emprego em Portugal, que
ndo é, como todos reconhecem, a que dese-
jarfamos.

TOC - Entidades como a OCDE, o FMI e a CE fa-
lam ja numa taxa de desemprego com dois digi-
tos. Este € um cendrio que lhe parece plausivel?

Vieira da Silva - A nossa prioridade é fazer
todos os esforgos para que esses cendrios ndo
se materializem. Depende da forma como to-
dos — empresas, sindicatos, autarquias, Estado
e sociedade civil — nos organizemos na defesa
do mais importante neste momento: o empre-

go.
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Orcamento da Seguranca Social encontra-se
em situacao de acomodar situacao
desfavoravel

TOC - A Inspeccao-Geral de Financas detectou
recentemente a existéncia de fraudes na atribui-
cao do subsidio de desemprego. Ha ou nao o
risco do sistema ficar fora de controlo? Qual a
razao para o baixo niimero de contra-ordena-
coes relacionados com estes casos?

Vieira da Silva — A existéncia de alguma fraude,
mas sobretudo de pagamentos indevidos, corres-
ponde a uma situagao diagnosticada que levou
a realizacdo de novos cruzamentos automaticos
a partir de 2007, dentro da Seguranga Social e
com o Instituto de Emprego e Formagao Pro-
fissional. Estes cruzamentos sdo automaticos e
chegam a ser didrios para que quem comece a
trabalhar veja logo suspensa a prestagao de sub-
sidio de desemprego, e assim ndo se verifiquem
pagamentos indevidos.

O referido relatério da IGF, datado de Dezem-
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bro de 2008, reporta-se a um passado ja distante
(triénio 2005-2007), e foi apenas agora objecto
de noticia.

Nessa altura, a capacidade de recuperagdo de
pagamentos indevidos ndo era tdo elevada,
também pelos montantes elevados envolvidos e
pelas consequéncias sociais que penhoras auto-
maticas, etc., teriam sobre os beneficiarios. Mas
havia sempre recuperagdo parcial dos montan-
tes.

Em qualquer caso, o importante é que menos pa-
gamentos indevidos e de muito menor montante
fazem com que esta realidade ndo tenha hoje
tanta importancia, devido a boa implementacao
dos procedimentos informaticos de cruzamento
de dados a partir de 2007.

TOC - Em termos objectivos, de que forma é que
este aumento das prestacdes sociais tem afecta-
do o orcamento do Ministério do Trabalho?

Vieira da Silva — A evolugdo recente da des-
pesa com prestagdes sociais € um reflexo da
situagdo econémica que o Pais atravessa, so-

O ministro refuta a ideia de que a reforma da Seguranca Social signifique
um corte radical de pensoes




TOC 113 - Agosto 2009

bretudo por efeito dos estabilizadores auto-
maticos, que operam sustendo a capacidade
econémica dos trabalhadores que perderam
o emprego, reduzindo deste modo o efeito da
conjuntura econémica sobre os rendimentos
dos trabalhadores.

O orcamento suplementar da Seguranca Social
para 2009 contemplou um incremento da des-
pesa com prestacoes sociais para suportar este
efeito. Importa aqui realcar a importancia das
reformas implementadas desde 2006, fruto das
quais o orcamento da Seguranga Social se en-
contra hoje em condigbes de acomodar esta evo-
lucdo desfavoravel.

A execucdo do or¢camento da Segurancga Social
em 2009 reflecte este agravamento da despesa
o que, acompanhado por um abrandamento no
crescimento das receitas contributivas (resultado
ndo s6 do impacte da conjuntura econémica,
mas também do efeito das medidas adoptadas
no ambito da Iniciativa Investimento e Emprego),
se traduz numa evolucdo menos favoravel do
saldo orcamental da Seguranca Social quando
comparado com anos anteriores. Mas a evolugao
destes saldos esta em linha com o perspectivado
no or¢gamento suplementar para 2009, ndo se ve-
rificando qualquer derrapagem significativa.

TOC - O Cédigo Contributivo foi aprovado na
generalidade. Para quando a sua entrada em vi-
gor? Numa época recessiva, nao teme que a sua
aplicacao seja mais um problema para as em-
presas?

Vieira da Silva - O Cédigo Contributivo, a ser
promulgado, entra em vigor em 1 de Janeiro de
2010, embora algumas das alteragdes consagra-
das neste diploma produzam efeitos de forma
progressiva.

O Cadigo é, antes de mais, um importante exer-
cicio de sistematizagdo e compilagdo de toda a
legislacao relevante no ambito da relagao juri-
dica contributiva. A clareza da relagdo juridica
perante a Seguranca Social conforme consagra
o Cédigo, constitui, por si s6, uma grande vanta-
gem para as empresas.

Para além desta vantagem, o Cédigo vem clari-
ficar as prestagbes remuneratérias que estdo su-
jeitas a incidéncia contributiva e estabelece um
novo paradigma na fixacdo das taxas contribu-
tivas, que passam a ser todas determinadas em
fungdo do custo da proteccdo garantida em cada
regime.

Estas regras permitem a reducdo de algumas ta-

xas contributivas que irdo beneficiar, em espe-
cial, os pequenos empresdrios, que contribuem
para a Seguranca Social pelo regime dos traba-
[hadores independentes.

Para as taxas que sdo revistas em alta, o Codi-
go prevé uma transicdo lenta que vai permitir
as empresas acomodar os seus efeitos de forma
suave. Nao esquegamos também que a maior
parte dos contratos existentes, refiro-me aos que
tém natureza de contrato permanente, irdo so-
frer uma redugdo de 1 ponto percentual na taxa
contributiva a cargo da entidade empregadora a
partir de 2011.

TOC - Afirmou que o Cddigo Contributivo vai
gerar mais 80 milhdes de receitas em 2010, mas
ha quem avance com niimeros bem mais expres-
sivos. A necessidade da Seguranca Social obter
mais receita foi o principal motor para impulsio-
nar a revisao das taxas contributivas?

Vieira da Silva — Num sistema de natureza con-
tributiva como é o da Seguranga Social os au-
mentos de receitas normalmente correspondem
a um aumento de despesas, que se podem reper-
cutir no curto, médio ou longo prazo. O aumen-
to de receita previsto no curto prazo é marginal,
representa menos de um por cento das receitas
contributivas anuais.

Um sistema que se pretende sustentavel tem que
apresentar um equilibrio adequado entre as re-
ceitas que cobra aos seus contribuintes e o custo
da proteccido paga em cada momento aos seus
beneficiarios.

Na sequéncia da recalibragem efectuada a di-
mensdo prestacional do sistema, a reforma da
Seguranca Social s6 poderia ficar completa pro-
cedendo-se igualmente, na dimensdo contribu-
tiva, a um exercicio de recalibragem das taxas
contributivas, que nao faz mais do que adequar
o esforgo contributivo dos contribuintes ao custo
da protecgao social que o sistema de Seguranca
Social garante.

Flexibilidade na negociacao de divida

TOC - Numa altura em que muitas empresas e
cidadaos sofrem fortes constrangimentos de te-
souraria, como é que tem evoluido a recupera-
cao de créditos por parte da Seguranca Social?

Vieira da Silva — Tem evoluido dentro do espe-
rado. A Seguranca Social sempre teve e mantém
uma perspectiva de viabilizagdo das empresas
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e os postos de trabalho que estas representam.
Deste modo, os esforgos de cobranga, impres-
cindiveis para financiar o sistema e para comba-
ter a concorréncia desleal, tém sido balanceados
com uma atitude de adequacgdo a conjuntura.
Isto significa que reforgdmos a nossa flexibilida-
de na negociagdo de acordos de regularizagdo
de divida, permitindo uma dilagio de pagamento
superior a 12 anos. Neste ambito, cridamos recen-
temente um Servigo de Apoio ao Investidor e de
Viabilizagao de Empresas que ira ajudar as empre-
sas com dividas a encontrar parcerias e solugdes
articuladas que permitam a sua viabilizagado.

TOC - O Cédigo do Trabalho entrou em vigor
h4 sensivelmente meio ano. E possivel fazer um
primeiro balanco? Concorda com a ideia de que
o documento traz novas dificuldades de conci-
liacao entre trabalho e vida pessoal?

Vieira da Silva- O novo Cédigo do Trabalho intro-
duz um modelo de relagdes laborais mais flexi-
vel, mais integrador e mais equilibrado e prevé
novos mecanismos legais destinados a reduzir
a segmentacao do emprego, a aumentar o dina-
mismo da negociacdo colectiva e a promover a
flexibilidade negociada.

Através da partilha de responsabilidades e da in-
troducdo de mecanismos de flexibilidade interna,
o Cédigo do Trabalho possibilita maior concilia-
¢do entre a vida familiar, a vida pessoal e a vida
profissional. Desde logo, através do novo regime
de proteccao da parentalidade, que constitui um
passo significativo para essa conciliagdo e para
a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, ao reforcar os direitos em matéria de
exercicio da maternidade e da paternidade, per-
mitindo um maior acompanhamento dos filhos,
principalmente durante a primeira infancia. Por
outro lado, aumenta as possibilidades de flexibi-
lizagdo negociada do tempo de trabalho, diversi-
ficando as modalidades anteriormente existentes
de organizacao do tempo de trabalho, através da
introducdo de novas figuras como os «bancos de
horas», os «hordrios concentrados» ou a «adapta-
bilidade grupal.»

Podera haver objectivos cuja concretizagdo
imediata tenha sido dificultada pela conjuntu-
ra econémica actual mas, no que respeita ao
caminho encontrado para a correcgdo estrutu-
ral dos problemas do mercado de trabalho que
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foram identificados durante os trabalhos prepa-
ratérios da reforma das politicas de emprego,
de regulagdo dos mercados de trabalho e de
proteccdo social em Portugal, o balango é cla-
ramente positivo.

Disso sdo exemplo os niveis de cobertura da con-
tratagdo colectiva que, apesar da conjuntura que
vivemos e contrariamente ao sucedido com a en-
trada em vigor do Cédigo do Trabalho de 2003,
prosseguem o seu ritmo de crescimento susten-
tado. No primeiro semestre de 2009, temos perto
de um milhdo de trabalhadores abrangidos por
instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho quando, em 2004, o valor total anual
foi de 601 185 trabalhadores abrangidos.

Disso é também exemplo a mais recente avalia-
¢do internacional sobre o novo quadro legal de
regulacdo do mercado de trabalho constante do
relatério da OCDE sobre a matéria. Sem redu-
zir a proteccao dos trabalhadores, privilegiando
a flexibilidade interna em vez da externa, foi
possivel ultrapassar o estereétipo de que a le-
gislagdo laboral portuguesa é nociva para o in-
vestimento, nomeadamente para o investimento
estrangeiro.

Prestacao social para os pequenos
empresarios dificil de concretizar

TOC - Admitiu, hd poucas semanas, a possibili-
dade dos pequenos empresarios poderem bene-
ficiar do subsidio de desemprego. E uma ideia
que vai avancar até final da legislatura?

Vieira da Silva — A possibilidade de os pequenos
empresarios poderem beneficiar de uma presta-
¢do social que compense perda de rendimentos,
nao se trata de subsidio de desemprego, uma vez
que esse tem uma natureza um pouco distinta do
ponto de vista das técnicas da Seguranga Social e
dos conceitos, esta presente na nossa estratégia e
€ um trabalho que estamos a desenvolver. Nao sei
se todas as dimensdes, nomeadamente a legislati-
va, poderdo ser concluidas nesta legislatura, mas
serd, pelo menos, um trabalho que ficara muito
avancado para que possamos a breve prazo to-
mar decisdes sobre qual o modelo mais adequado
para esta prestacao.

E uma prestacdo complexa e dificil de concreti-
zar. Ndo existe praticamente em mais nenhum
pais da Europa e, portanto, tem de ser construi-
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«A colaboracao activa entre o Ministério e a CTOC pode ser muito potenciada, a bem das
empresas portuguesas e do emprego», afirma Vieira da Silva

da em forte articulagdo com os parceiros sociais
e com o respeito, rigor e exigéncia que uma
prestacdo desta natureza exige.

TOC - Tém sido conhecidos estudos que indi-
cam que as pensodes, em Portugal, fruto das re-
formas efectuadas, serao as mais penalizadas a
nivel da OCDE. A sustentabilidade do sistema
exigia cortes tao drasticos?

Vieira da Silva — Em primeiro lugar, hd que clarificar
os pressupostos dos calculos efectuados pela OCDE.
Estes avaliam, para determinados perfis de individu-
0s, € ndo para a populagao total, o efeito das sucessi-
vas alteragdes as regras de calculo das pensoes.
Deste modo, os resultados expressam ndo ape-
nas as alteragdes definidas nesta legislatura, mas
também aquelas introduzidas em 2002. Neste
sentido, a reforma efectuada nesta legislatura
caracteriza-se por uma convergéncia mais ace-
lerada para a férmula de calculo que toma em
consideracdo toda a carreira contributiva (mais
evidente até 2017), a introducdo do factor de
sustentabilidade e o alargamento de incentivos
ao prolongamento da vida activa.

Os incentivos introduzidos sao superiores aos ja
existentes, alargando-se o ambito de aplicagao a
todo o universo de pensionistas. Para citar um s6
exemplo, o prolongamento de 12 meses na passa-
gem a reforma pode garantir uma bonificagao de
12 por cento na pensao.

Estas alteragbes sdo ainda acompanhadas pela
criacdo de um regime voluntario de capitaliza-
cdo individual gerido pela Seguranga Social, que
permite, em complementaridade com as ofertas
tradicionais, aumentar a poupanga e incremen-
tar os rendimentos futuros dos pensionistas. Por
outro lado, e como os estudos que sustentaram a
reforma confirmam, as pensoes, pese embora esta
reforma, continuarao a crescer, seja pela valoriza-
¢do real dos saldrios como, essencialmente, pela
maturacao do sistema. Ou seja, os pensionistas
do futuro terdo carreiras contributivas mais longas
que os actuais, o que fara com que as suas pen-
soes sejam superiores.

Esta reforma permitiu ndo apenas que Portugal
deixasse de figurar da lista de paises de alto risco
em termos da sustentabilidade de longo prazo das
finangas publicas, como permitiu quebrar com as
solugoes faceis e liberais, garantindo um sistema
de pensodes, piblico e de reparticdo, devidamente
adaptado ao fenémeno do envelhecimento.

Num estudo recente da OCDE, é possivel cons-
tatar que Portugal apresenta, com 68 por cento,
das melhores taxas de substituicdo liquida das
pensdes, por comparagdo com varios paises do
modelo social europeu e em relacdo a média
da OCDE, o que perspectiva uma melhoria das
pensdes apds a reforma de 2006. Por exemplo,
a Bélgica e a Franga tém uma taxa de 65,3 por
cento, a Suécia 64,1 por cento, a Finlandia 62
por cento ou a Alemanha 61,5 por cento.
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Afastada reducao nominal das pensoes

TOC — Numa altura em que Portugal regista um
crescimento negativo e a prespectiva para a infla-
¢ao parece nao ser a melhor, a hipétese de uma
reducao nominal do valor das pensoes é cada vez
mais real. Este cendrio vai ser evitado com a sus-
pensao do actual mecanismo de actualizacao das
pensoes?

Vieira da Silva - Recentemente, a Assembleia da
Republica aprovou uma Resolucdo que recomen-
da ao Governo que acompanhe a evolugdo do In-
dice de Pregos ao Consumidor, nomeadamente o
valor que se estima possa corresponder a variagao
média dos Gltimos 12 meses, com referéncia a 30
de Novembro de 2009; que acompanhe o indice
de crescimento real do PIB referente ao ano termi-
nado no terceiro trimestre de 2009; que, em face
da fixacdo destes parametros de actualizagdo do
IAS, avalie as alteracGes a Lei 53-B/2006, de 29 de
Dezembro, que sejam consideradas oportunas com
vista a garantir que as pensdes e demais prestagdes
sociais indexadas ao IAS registam sofrem uma re-
ducdo nominal em 2010, podendo mesmo sofrer
actualizagdo nominal positiva, e tendo em conta o
principio da solidariedade e da descriminagao po-
sitiva, protegendo mais quem mais precisa e refor-
¢ando assim o poder de compra, o combate a crise
e a inflagdo muito baixa ou negativa.

Em minha opinido, € isso que o préoximo Governo
devera fazer, e é com isso que ja nos comprome-
temos.

TOC - O seu Ministério empreendeu ao longo da
legislatura uma série de importantes reformas.
Olhando para tras, e em jeito de balanco, o que
teria feito de maneira diferente?

Vieira da Silva - A grande maioria das reformas, e
foram algumas desenvolvidas ao longo destes anos,
tiveram por base um quadro de prioridade muito
elevada no que respeita a Concertagao Social.

Nesse sentido, posso dizer que teria feito de ma-
neira diferente se as decisdes fossem exclusiva-
mente minhas, mas optamos, e julgo que bem,
decidir em Concertagdo Social, para que essas re-
formas respondessem aos acordos possiveis. Infe-
lizmente, nem sempre todos estiveram de acordo.
Quando é assim o resultado dessas reformas fica
sempre marcado pela procura desse acordo. Se
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voltasse atrds tentaria ainda, com mais insistén-
cia, essa dimensao de Concertagdo Social porque
considero que ela é um factor decisivo para o éxi-
to das reformas.

Hoje podemos dizer que muitas das dimensdes
fundamentais da reforma da Seguranga Social es-
tdo em pleno desenvolvimento e concretizagdo; a
reforma das relagdes laborais ou da formacgao pro-
fissional estdo em concretizacdo e seria muito mais
dificil fazé-lo se elas nao estivessem apoiadas num
debate profundo.

E certo que nao ficamos plenamente satisfeitos e hd
sempre um ou outro aspecto que poderia ser me-
lhorado, mas julgo que, no essencial, as reformas
que levamos a cabo corresponderam aos interesses
estratégicos do Pais. E certo que fomos, posterior-
mente, confrontados com uma crise econémica
que, pela sua dimensdo e profundidade, nos pren-
deu a todos e que dificulta algumas das dimensées
de concretizacdo destas reformas mas, no essen-
cial, essas reformas marcardo de forma positiva o
desenvolvimento dos nossos sistemas sociais.

TOC - Imagine que tem 40 anos e sente a neces-
sidade de acautelar o futuro, investindo num PPR.
Escolheria o publico ou um privado? Porqué?

Vieira da Silva - Prefiro apresentar, em perspec-
tiva comparada, as diferengas do novo instru-
mento de poupanca publico, os certificados de
reforma, que deixo a consideracdo de cada um.
Em primeiro lugar, trata-se de um instrumento de
poupanca com entregas estaveis (2, 4, ou 6 por
cento a partir dos 50 anos), em funcdo do rendi-
mento do trabalhador, como se se tratasse de um
desconto adicional para a reforma. Saliento ain-
da a composicdo prudente da carteira e as boas
rendibilidades até agora obtidas. E, ainda, ndo
tem custos de subscricdo, apresenta um custo
reduzido na gestao e permite usufruir de benefi-
cio fiscal, tal como os instrumentos de poupanca
privados.

A tudo isto acresce que se trata de uma poupanga
para usufruir apenas na altura da reforma, pelo que
garante um efectivo complemento. Trata-se, por
isso, de mais uma opgao aos dispor dos portugue-
ses, mais um importante incentivo a constituicao
de poupancas complementares para a reforma,
que deverdo ser, cada vez mais, encaradas como
instrumentos importantes no bem-estar dos futuros
pensionistas. W



