Dignidade
e competéncia

pos as ultimas eleicoes, € tempo de se fazer
uma curta reflexio sobre o que se passou e
tracar o futuro com vista a almejarmos uma
profissdo com objectivos ainda mais ambiciosos.
O ultimo acto eleitoral revelou-se como a
confirmacio da estratégia que tem vindo a ser
seguida para a profissdo e os caminhos que ela
deve trilhar num futuro proximo. Quer isto dizer
que os Técnicos Oficiais de Contas aceitam os
valores da responsabilidade, honorabilidade
e rigor profissional. Recusam os caminhos do
facilitismo, do “deixa andar” e exigem respeito
pelos seus actos e defendem a punicio exemplar
de todos 0s que ndo cumpram com os seus deveres.
Pela primeira vez, a sociedade e o poder
politico comecam a compreender a profissio e
o importante papel que lhe estd reservado na
consolidacao e reanimacio da economia.
Os Técnicos Oficiais de Contas tém um enorme
potencial de evolucio, que nio pode ser
desaproveitado.
O mais importante € a atitude dos profissionais
e dos empresdrios perante a informacio
contabilistica e o seu necessdrio bom uso para a
gestio das empresas. Através dele, os Técnicos
Oficiais de Contas podem constituir-se como
parceiros fundamentais nas tomadas de decisdo na
medida em que, com a sua antevisio, antecipam
os problemas das empresas, constituindo-se como
mais-valias fundamentais na sua sustentacio,
consolidacio e crescimento econdémico.
O novo Estatuto vem consagrar um universo
diferente do que até entio existia, nio s6 quanto
ao conteudo, mas em especial quanto a sua forma.
Para que algo mude de forma radical € urgente
que alteremos a atitude perante a profissdo. Para
comecar, ao nivel dos valores.
Os TOC tém que ser dignos da actividade que
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desempenham e esse valor constrdi-se com os
nossos actos quotidianos em quase tudo o que
fazemos: o conhecimento profundo das matérias
com que lidamos, a afirmac¢io perante os abusos
no (in)cumprimento da lei, o respeito pelos valores
éticos e deontoldgicos sio pilares em que assentam
profissionais dignos e competentes.

Profissionais que nio criam o hdbito de estudar,
analisar e enquadrar as situacoes e que vendem o
seu brio profissional & comodidade do pensamento
dos outros, muito dificilmente podem aspirar

a serem criadores de valor. Profissionais que se
convencem que ja sabem tudo, sem testar com

os outros o seu proprio conhecimento, recusando
formacdes ou eventos que consolidem ou
estruturem os conhecimentos, dificilmente podem
aspirar a construir uma profissdo que cumpra os
requisitos minimos.

Lamentavelmente, alguns, poucos, teimam

em nio compreender que com o0s seus actos
prejudicam-se a si proprios, manchando a imagem
de uma profissiao que visa seguir um rumo de
exigéncia.

N3o faco, de forma alguma, apelo aos profissionais
para que sejam delatores, mas se hd uma Ordem
instituida, ela tem que ser imperativa para todos

e se 0 organismo regulador ndo conhecer ou nio
puder identificar as situacoes, dificilmente podera
agir em conformidade. Por isso, deixo o repto: se
conhecerem situacdes de incumprimento, devem
comunicd-las a OTOC para que possamos, em
conjunto, modificar o que estd mal e construir
algo de melhor. Tarefa que nio se afigura facil, mas
se tivermos a coragem de, em uniio de esforcos,
construir um futuro melhor, nio tenho duvidas
que ele serd nosso.

*Bastonario da OTOC
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