Maior rigor

forma drastica como algumas noticias

nos chegam, com especial énfase para as

relacionadas com a evolucio econdémica
em alguns paises da Unido Europeia, nio sdo
propicias a criarmos forcas reactivas, mas também
nio podemos esconder-nos nos nossos medos
e receios, como se vivéssemos uma fatalidade
intransponivel.
A forma como outras sociedades reagem aos
momentos menos bons, deve constituir estimulo
para, através da nossa criatividade, encontrarmos
as safdas mais adequadas.
Os Técnicos Oficiais de Contas sio parte integrante
destes fendmenos que, em alguns casos, sao
agravados por particularidades especificas,
nomeadamente na disputa de um mercado que, por
efeito da crise, se vai tornando mais exiguo.
Sendo esta realidade indesmentivel, também
€ verdade que a crise veio aportar uma nova
realidade a profissio, exigindo dela maior rigor e,
acima de tudo, um acompanhamento permanente
as empresas e empresdrios, surgindo o Técnico
Oficial de Contas como elemento fundamental para
a consolidacdo economica.
Este apoio carece de um conhecimento profundo
do quotidiano das empresas, o que obriga a um
acentuado intercAmbio entre os profissionais e as
entidades.
O conhecimento que temos de algumas situacoes
nio abonam muito em prol do rigor que se
pretende introduzir na profissio, assistindo-se, por
vezes, a ocorréncias menos dignas, normalmente
associadas a pratica de honorarios demasiado
baixos.
Urge, pois, criar condi¢oes de igualdade
profissional, possibilitando a introduc¢io de alguma
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normalidade nesta matéria.

A primeira dessas preocupacdes jd surgiu na
recente alteracio ao Estatuto, na medida em que
se criaram condicdes de responsabilizacio pela
comunicacio das contabilidades pelas quais cada
um € responsdvel. Por outro lado, ainda no corrente
ano, entrard em vigor o sistema de pontuacao
madxima que pode ser atribuida a cada profissional.
Outro facto que julgamos importante € a tipificacao
das situacdes de manifesta falta de rigor detectada
nas situacdes de controlo da qualidade, passando
a penalizar com maior dureza aquelas que se
consideram indispensdveis e fundamentais para a
credibilidade da contabilidade.

E conhecida a triste histéria dos honorarios
minimos na nossa profissdo, e hoje, mais do que
nunca, comprova-se que a Ordem, quando os
indicou, estava consciente dessa necessidade.

E possivel retirar, de imediato, uma licio:

as avencas demasiado baixas andam sempre
associadas a falta de rigor profissional no exercicio
da actividade.

Vamos encarar de frente este problema que revela
ja sintomas graves capazes de influir no futuro da
prépria profissdo. Ninguém tenha davidas: serd
feito aquilo que for necessdrio, mesmo que isso
custe a suspensao ou cancelamento de alguns
membros.

De forma alguma € nossa intencio punir quem
quer que seja. Mas os que persistirem na pratica de
actos que nao sdo condicentes com a dignidade da
profissio devem com muita seriedade repensar as
suas acc¢des. Seremos implacdveis na punicdo de
quem nao respeitar as regras. 3
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