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CODIGO DO TRABALHO H PROPOSTA DO GOVERNO MERECE CRITICAS

Mais opcoes para despedir

Especialistas dizem que proposta ndo
reduz precariedade e esconde intengéo
de demitir mais velhos e mais caros

® DIANA RAMOS/
/RAQUEL OUVEIRA
inadaptabilidade funcional dos
trabalhadores, uma nova rea-
lidade que o Governo quer in-
troduzir no dia-a-dia dos por-
tugueses através da revisao do Codi-
go do Trabalho, é um dos pontos que
prometem incendiar a negociagao
entre a tutela, sindicatos e entidades
patronais. Varios especialistas na
area da Seguranca Social e Trabalho
néo tém duvidas: o conceito é abs-
tracto e vai motivar despedimentos
selectivos nas empresas.
A actual legislacio do Trabalho
define que tem de existir
uma alteragéo concreta

EUGENIO ROSA. ECONOMSTA

lho, tem opinido diferente e sublinha
que “a inadaptagéo social é um tipo
de causa para despedimento abs-
tracta”. "A empresa podera facil-
mente criar mudancas artificiais na
sua estrutura organizativa, sem ter
de fazer investimentos, apenas para
despedir o trabalhador”, diz.
Lembrando que, apesar de nao in-
centivar um despedimento em mas-
$a, 0 novo conceito proporciona “um
despedimento selectiva™, o econo-
mista admite que a inadaptacao fun-
cional “e orientada para o despedi-
mento seleccionado de pessoas mais
velhas que custam mais as empre-
sas”. “E mais facil a em-
presa criar razbes para o

no posto do trabalhador —= — despedimento.”

para se aplicar o despedi-  “E mais facil 2 Para Garcia Pereira,
mento por inadaptacao. ) advogado na drea do di-
O conceito surge sobre-  EMPresa CMNAr reito do trabalho. “esta

tudo ligado a introduc¢ao
de novas tecnologias no
ambiente de trabalho. O
trabalhador s6 é despedi-
do se apds fazer forma-
¢ao profissional néao se adaptar as
novas condi¢oes.

Com este novo conceito basta
uma mudanga estrutural na empre-
sa ou a atribuicio de diferentes fun-
goes para que, com base numa me-
nor produtividade ou ritmo de traba-
lho, seja demitido. A obrigacio da
formagao profissional mantém-se.

“Sabemos que hé muitas-outras
alteracoes de natureza funcional que
nao exigem uma adaptacao tecnolo-
gica mas que tém o mesmo efeito”,
defendeu Vieira da Silva, ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social.
O ministro recusou, contudo, especi-
licar situagoes que ilustrem o caso.

Eugénio Rosa, especialista na
area da Seguranca Social e Traba-

razies para o
despedimento”

aberta uma porta que
serd escancarada no fu-
turo, cujo objectivo é por
fim a obrigacéo da justa
causa no despedimento”,
No seu entender, a inadaptabilidade
funcional traz consigo “uma grande
carga de subjectividade™ que vai pos-
sibilitar “despedimentos selectivos e
permitir expulsar os trabalhadores
mais antigos das empresas”,

Usando o argumento da Confede-
racio da Industria Portuguesa (CIP),
que defende um rejuvenescimento

- dos quadros, o advogado lembra que

0 que existe “nao é um problema ge-
racional”.

“Trata-se apenas de despedir
os trabalhadores mais velhos, com
vinculos mais estiveis e mais rega-
lias, substituinde-os por trabalha-
dores mais jovens, com vinculos
malis instdveis e remuneragoes
mais baixas.” @

Vieira da Silva diz gue o
conceito de inaplabilidade
funcional ja existia

DELPHI | =

DESPEDE [0
450
A fabrica de
componentes
automoveis Delphi,
em Ponte de Sor
desde 1980, fecha

as portas no
proximo ano. 450
trabalhadores
ficam sem
emprego.

BGarcia
Pereira é
critico da

“VAI AGRAVAR A
PRECARIEDADE"

® Garcia Pereira recorda a discus-

Cadigo do Trabalho
:s;md;ma:ﬁo ministro Vieira da : YAZAKI POE
ww wzhs bt ¢ L 400 NO
oot b b DESEMPREGO

esta a ser veiculado”, até por- ‘
que “continua a ficar mais ba-

unica, manter o trabalhador
a prazo do que integré-o - 4
na estrutura”, *As altera-
GOes sdo mas para os ftra-
balhadores e vio agravar a
precanedade” - D.R. ®
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BAGAD FELIX | Ex-ministro das Finangas
7] “ALTERACOES
| FORAM
MINIMALISTAS"

# O ex-ministro das Fi-
nangas e responsavel
pelo Codigo do Traba-
Iho esperava mais alte-
ragdes na proposto do Governo, tendo em
conta as posigoes do PS quando a legisla-
¢éo foi debatida no Parlamento. “Esperava
uma coeréncia minima garantida”, diz, subli-
nhando que a alte(aoao & minimalista”. ®

HBDHI DE MATDS | Presidente da AIP

§ “E PRECISO
| TER BOM
SENSO"

» O presidente da AIP,
Jorge Rocha de Matos,
espera que "0 bom
senso prevalega entre
[} Gcwemo. entidades patronais e sindicais
para que a alteragao do Codigo do Trabalho
néo tenha impacto na esmagadora maioria
das PME portuguesas’, que representam 75
por cento do empmgo no Pais. ®

.min PROENGA | Secrelano—gefal da UGT

MUDANGA NA
| INADAPTACAQ"

W Para o secretario-ge-
ral da UGT “a lei actual
j& tem as coisas bem
) definidas”, por isso
“esta contra” o novo conceito. “Se ha alguma
coisa a clarificar, clarfique-se”, diz. "“Nao se
pode dizer as pessoas que fizeram sempre as
mesmas tarefas que, apesar de ndo haver mu-

danga, ndo tém condigdes para trabalhar.” @
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A tabrica de calgado Rhode
i despediu 372

ADOMINGUES DE AZEVEDO

RECIBOS SEM
DESCONTOS

» A obrigatoriedade de as enti-
dades patronais pagarem uma
percentagem da taxa social Uni-
ca s0 se aplica as situagbes em
que a actividade titulada pelo re-
cibo verde ¢ equiparada ao tra-
balho por conta de outrem. Se-
gundo o presidente da Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas
(CTOC), Domingues de Azeve-

APONTAMENTOS

D RAPIDEZ

Rapidez e simplicidade no pro
cesso de despedimento, com
0s seguintes passos essen
ciais: nota de culpa, defesa do
trabalhador, prova da justa
causa por parte da entidade
empregadora.

B INADAPTAGAO

A inadaptacao ao posto de tra
balho é motive de despedimen
to. Mesmo recebendo farmacao
prolissional, se o trabalhador
nio se adaptar as funcoes exi
gidas a entidade patranal po
dera dispensa-le com jusia
causa.

D BANCO DE HORAS

Com o objectivo de se conse-
guir a maxima produtividade
em periodos de pico ou ajustar
as horas de trabalho em fungao
da procura, como acontece no
turismo, a entidade emprega-
dora podera criar o chamado
banco de horas.

D ARBITRAGEM

As organizacies sindicais e as
entidades patronais poderao
recorrer a arhitragem caso nio
cheguem a acordo, durante 12
para renovar a l’:llllllil-

o colectiva. Existe a possi-
bilidade de cada uma das par-
tes accionar a arbitragem.
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