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«T0C ndo sdo os homens da fuga ao fisco»

Crise nas empresas resulta
da falta de opiniao técnica

Domingues Azevedo defende que os empresarios devem ter no TOC um conselheiro

& Alvaro Magalhaes

«Grande partedas crisesque
se instalam nas empresas re-
sultam por falta de acompa-
nhamento técnicor. Esta € a
tese defendida por Domin-
gues Azevedo, presidente da
Camara dos Técnicos Oficiais
de Contas (CTOC), a maior or-
ganizagao profissional de ins-
cricdo obrigatdria do pais, que
conta com mais de 75 mil Téc-
nicos Oficiais de Contas (TOC)
inscritos.

Na presidéncia daquela es-
trutura de regulagao profis-
sional desde a sua criagdo
em 1996, Domingues Azeve-
do disse ao Didrio do Minhe
que, «hioje os TOC ja nao sao
os homens que se ocupam
s6 dos “papéis” das empresas
(contabilidade) mas que pas-
saram a assumir a responsa-
bilidade de aconselhamento
nos negocios dos bons em-
presarios».

Numa altura em que, do
préprio Governo, surgem acu-
sagoes a sectores da activida-
de econdmica de fugaaosim-
postos, o dirigente da CTOC
sustenta que estd a desapa-
recer a ideia «errada» de que

aqueles que tratam da ges-
tdo contabilistica das empre-
sas «sao os homens que en-
gendram esquemas de fuga
ao fiscon.

«Os profissionais estao hoje
conscientes das suasresponsa-
bilidades, conscientes de que
tém de ser conhecedores pro-
fundos da lei, de forma a po-
derajudar o empresério/clien-
te da melhor maneira», frisa
Domingues Azevedo.

Numa entrevista concedida
no gabinete do seu escritério
de contabilidade na freguesia
de Fradelos, Vila Nova de Fa-
malicao, o ja “histdrico” presi-
dente da CTOC considera que
«0s empresarios que o saibam
ser, sabem também usufruir de
toda a bagagem técnica queo
TOC que trabalha na sua em-
presa para obter um aconse-
Ihamento mais sustentado so-
bre eventuais projectos dein-
vestimentos, concretamente
no que respeita ao compor-
tamento dos mercados, da le-
gislacdo e dos riscos.

Contude, apesar de defen-
der cada vez mais esta rele-
vancia do desempenhe da
funcao de TOC, Domingues
Azevedo alerta que «os TOC

terdo de ser os parceiros dos
empresarios sem nunca os
substituirs,

Com mais de 30 anos de
experiéncia na profissao, o
presidente da CTOC conside-
ra que «um bem TOC sabe
ser parte integrante da em-
presa» e que, se da parte dos
empresarios houver abertura
e transparéncia no relacio-
namento com aqueles técni-
cos, também estes se sentirao
mais motivados para apoiar o
seu cliente.

Ainda no que respeita a re-
corrente acusagao de que a
fuga aos impostos por par-
te de algumas empresas pas-
sa pelo desempenho do seu
TOC, Domingues Azevedo sus-
tenta que «ndo ha nada de
mais errado». «Ele ndo bene-
ficia em nada com uma situa-
¢ao deste tipo, bem pelo con-
trario: coloca o exercicio da
sua profissao em riscos, ex-
plica o dirigente da CTOC, «a
menos que ¢ TOC seja coagi-
do a isso», alerta.

As situagoes de fuga aosim-
postos resultam em parte, na
opiniao de Domingues Azeve-
do, «do"chico-espertismo”’ que
estéd arreigado na culturaindi-

vidualista do pais e que leva a
uma menor consciéncia de ci-
dadania». Ainda assim, o presi-
dente da CTOC refere que esta
éumasituacac que tem vindo
aalterar-se e a melhorar «mui-
to mais pelo medo da repres-
sao da maquina fiscal do que
por vontade proprias.

Ser profissional TOC é, tal
como todas as outras profis-
sdes que exigem ensino supe-
rior, uma profissdo «cjue come-
¢a a dar sinais de saturacao»,
frisou Domingues Azevedo.

Quanto a CTOC, o seu di-
rigente alerta que a mesma
endo é um sindicato» mas
uma organizagdo que stem
por obrigacao zelar pelo in-
cremento e manutengao do
interesse publico da profissao
de TOG. No ambito da sua
accdo de fiscalizagdo, a CTOC
expulsou durante o presente
ano 70 profissionais. «Este ano
houve, de facte, mais proces-
sos de expulsdo que em ou-
tros anos, muito pela aplica-
cao da nova legislacaos, frisou
Domingues Azevedo.

A CTOC vai a votos no pro-
ximo dia 7 de Dezembro e os
profissionais podem escolher
entre duas listas a sufragio.



