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CONSULTORA DA CAMARA DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS

Formas alternativas de remuneracio
de trabalho dependente

Cada vez mais as empresas procu-
ram formas alternativas de remu-
neracoes de modo a poderem ga-
rantirvencimentos mais aliciantes
para os seus trabalhadores, com o
menorencargodeimposto possivel
paraambas as partes.

As formas de retribuicio pela
prestacio de trabalho em regime
dependente derivamdoacordoen-
treas partes quantoaovalordevido
por essa mesma prestacio, embora
limitado ao cumprimento dos re-
quisitos estipulados em termos de
legislagao laboral (Cadigo do Tra-
balho/Convengio Colectivade Tra-
balho/ contrato individual de tra-
balho).

Na perspectiva fiscal, conside-
ram-se rendimentos de trabalho
dependente - Categoria A, os ren-
dimentosderivadosde trabalho por
conta de outrem prestado ao abri-
go de contrato individual de traba-
lho ou de outro a ele legalmente
equiparado. O Codigo do IRS
(CIRS), da-nos uma defini¢io bas-
tante abrangente ao que é conside-
rado “rendimento do trabalho de-
pendente”; nomeadamente “os or-
denados, saldrios, vencimentos, gra-
tificaces, percentagens, comissoes,
participagbes, subsidios ou pré-
mios, senhas de presenga, emolu-
mentos, participagdes em coimas
ou multas e outras remuneragoes
acessorias, aindaque periodicas, fi-
xas ou variaveis, de natureza con-
tratual ou ndon”.

No que respeita a sujeicio a Se-
guranca Social (S5), terd de se ter
presente ao longo desta exposicio,
0 Decreto-Regulamentarn.®12/83,
de 12 de Fevereiro ® que regula-
mentaabase de incidénciadas con-
tribuigoes paraaSS.

Pretende-secomesteartigoana-
lisar as diferentes componentes al-
ternativas de remuneracdesque nor-
malmente compdem os rendimen-
tosdos trabalhadores, de modoade-
finir o que est4, ou nio, sujeito a tri-
butagioemsede deIRSe oquecons-

titui base de incidéncia paraaSS.

Em concordancia com os diplo-
mas acima citados, verifica-se que:

- Os abonos para falhas atribui-
dos a quem no seu trabalho tenha
de movimentar numeririo, nio tém
qualquer limite na sua atribuicao.
Contudo, em termos fiscais, quan-
do excedam 5% da remuneracio
mensal fixa, estio sujeitos aIRS, ndo
incidindo SS.

- Os “subsidios de transporte
concedidos pela entidade patronal
aos seus trabalhadoressdo conside-
rados rendimentos do trabalho de-
pendente e constituem base de in-
cidéncia para efeitos de SS.

»”

Se estivermos perante compen-
sacoes por deslocagio em viatura
propriadotrabalhador aoservicoda
entidade patronal, desde que dentro
dos limites dos valores e condicdes
fixados paraos “Servidores do Esta-
do”, ndo ha lugar a tributagio em
sede de IRS nemincide SS.@

Outro cendrio, é serem suporta-
das importincias pelas entidades
patronais comaaquisi¢io de passes
sociais afavor dos seus trabalhado-
resdesde queaatribuicio dosmes-
mos tenha caracter geral. De acor-
do como CIRS, nio fazem parte do
rendimento tributavel do trabalha-
dor. Foi uma das alteracées imple-
mentadas pelo OE 2009.

— As indemnizagoes pela nao
concessdo de [érias, nos casos ex-
cepcionais de rentincia parcial ad-
mitidos na Lei, estio sujeitas IRS,
contudo ndo incidira SS,

-0Oscomplementosde subsidios
na doenga, bem como os comple-
mentos de pensdo estio sujeitosa
IRS, mas nao sio passiveis de con-
tribuigdes paraaSS.

-Quantoaosubsidiode refei¢io
apenas deve ser considerado rendi-
mento do trabalho dependente, na
parte em que exceda em 50% (gu
em 70%,quandosejaatribuidoatra-
vés de vales de refei¢io) o limite le-
gal estabelecido ®, o que significa

que, até Aqueles montantes, o sub-
sidiode refeiciondo sera tributado
por nfo constituir rendimento do
trabalho nem serd base de incidén-
ciadeSS.

- Os subsidios eventuais desti-
nados ao pagamento de despesas
com assisténcia médicaou hospita-
lizacdo do trabalhador sio sujeitos
atributagioemsedede IRS, enfoa
SS.

- No que concerne a subsidios
aos trabalhadores no servigo mili-
tar, 0s mesmos sujeitos a IRS, con-
tudondoservemde base de incidén-
ciadeSS.

- Constituem rendimentos do
trabalho, nomeadamente os subsi-
dios de residéncia ou equivalentes
ouautilizacio de casade habitacio
fornecida pela entidade patronal,
noentanto, naoestiosujeitasa SS.&

- Nossubsidios concedidosatra-
balhadores paraestudos dosfilhos,
o CIRS determina que ndo se con-
sidera rendimento tributdvel, os be-
neficios imputaveis a utilizacéo e
fruicdo de realizacées de utilidade
social edelazer mantidas pelaenti-
dade patronal ou previstoemdiplo-
ma especifico. &)

Apenas cabem no conceito das
realizagdes de utilidade social, os be-
neficiosque se materializemnafre-
quéncia de creches, lactarios, jar-
dins de infancia e escolas explora-
daspela propriaentidade patronal.

Seobeneficio concedido consis-
tir na atribui¢do de um montante
emdinheiro, sera consideradoren-
dimentodo trabalho dependente e
sujeitoaSS.

Afinica excepgio aestaregra é
no caso de concessio de cheques-
creche/vales sociais destinadas ao
pagamento de creches, jardins de
infanciae lactarios @, inserindo-se
como realizacao de utilidade social,
desde que sejamatribuidos 4 gene-
ralidade dos trabalhadores depen-
dentes daempresa.

Nao saoconsiderados base dein-

cidéncia das contribuigdes para a
SegurangaSocial, os subsidioscon-
cedidos a trabalhadores para com-
pensaciode encargos sociais,como
afrequénciade creches, lactarios,
jardinsde infanciae outros estabe-
lecimentos deapoiosocial e deedu-
- No que concerne aos prémios
de rendimento, de produtividade,
assiduidade, cobranca, conducio,
de assinaturas de contratos,deeco-
nomia e outros de natureza anilo-
¢a, que tenham cardcter de regula-
ridade, siio considerados rendimen-
tos da categoria A™.

Tratando-se de prémios sem ca-
racterde regularidade néo servirio
de base de incidéncia para as con-
tribuicbes paraaSS. @

- Asgratificacoesde balangoa ti-
tulo de participagio nos resultados
niosdo passiveis de tributacio para
a 5§, contudo sdo tributadas em
sede de IRS como rendimento do
trabatho dependente.®

- As indemnizagdes por despe-
dimento do trabalhador sem justa
causa, as pagas ao trabalhador pela
cessac¢dio, antes de findo o prazo
convencionado do contratode tra-
balho a prazo e as por cessacio do
contratode trabalhono casode des-
pedimento colectivo niio sdo sujei-
tasaSS,

Em IR, prevé-se uma nio sujei-
¢Aode partedaindemnizaciorece-
bida até determinado montante.
Deverdefectuaros cdlculos parade-
terminar a parte da indemnizagfo
recebida que podera ficar sujeita a
tributacéio e como tal ficara sujeita
aretencao. Veja-se o quadro-resu-
mo da matéria acima explanada
(em baixo).

Verifica-se que, devido 4 abran-
gente definicio de rendimentos da
categoria A, hd inimeras compo-
nentes de retribuiciioque sio sujei-

tasatributagio em sedede IRS, con-
tudo sdo excluidas da base de inci-
dénciaparacontribui¢bes paraaSS.

Asempresas deturpando, por ve-
zes, 0 espirito da Lei, criam situa-
¢oes atipicas de remuneragcio, de
modo a baixarem os seus encargos
salariais e elevar substancialmente
osvencimentos dos trabalhadores,
optando por atribuir baixas remu-
nerages fixas ¢ apostar nas remu-
neracdes acessdrias, aproveitando
assim desfasamento entre tais im-
postos.

Porém, ha situacoes legitimas
em que podem compensar 0s seus
trabalhadores sem sujeitar a com-
pensacio aSSnamesma, em deter-
minados casos, sem que os trabalha-
doresvejam tais valores ficaremsu-
jeitosaIRS.

(1) Com a5 alteragbes introduzidas pelo Decreta-
Regulamentar n.2 53/83, de 22 de Junho, pelo
Decreto-Lei n.% 140-D/86, de 14 de Junho e pelo
Decreto-Regulamentar n.9 14/88, de 30 de Margo,
{2) Para o anoe de 2009, ¢ a Portaria n,® 1553 -
/2008, de 3112 que pstabelece esses limites
legais,

{3) Em 2009, ficardo excluidos da trihutagio os
valores dianamente pages a titulo de subsidio de
refeicao que ndo ultrapassem os £6,41 au s £7.26
so atribuido em vales de refeicao (Portaria 1563
D/2008, de 31.12),

{4) Refira-se que existem regras proprias para
determinar o valor sujeito a IR.

(5) Artigo 40.0 do Codigo do IRC e Dec.-Lei
1.026/99 de 21 Janeirg,

(&) Regulados pelo Dec, Lei 0.0 26/99, de 28 da
Janeiro

(7) Desde que nao sejam lucros distribuidos ou
adiantamento por conta de lucros

(8) A regularidade dos pagamentos é aferida
qualquer que seja o seu padraa ou perindicidade,
(9) Existe uma excepcao nos tasas em que o
trabalhador detém uma participagao no capital
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COMPARACAO DA TRIBUTACAO DOS RENDIMENTOS

Abono para falhas
Subsidios Transporte )
Indemnizagdes pela ndo concessdo de férias

Complementos de subsidios de doenca
& complementos de penso

Subsidio de refeicao na parte que exercem limites

definidos anualmente em Portaria

Subsidios eventuais destinados ao pagamento de despesas
com assisténcia médica ou hospitalizagao 0o trabalhador

Subsidios aos trabalhadores no servico militar

s subsidios de residéncia, rendas de casa e outros.
de natureza analoga com caracter de regularidade

Subsidios concedidos em dinheiro a trabalhadores

para estudos dos filhos
Prémios de rendimento, déﬁbrodut\'vidada

assiduidade, cobranga, condugao, de assinaturas de contratos,
de economia e outros com natureza analoga, que tenham

caracter de regularidade

Gratificagbes de balano a titulo de participagio nos resultados?
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Indemnizacdes por despedimento do trabalhador sem justa causa,
as indemnizacbes pagas ao trabalhador pela cessagdo, antes de
findo 0 prazo convendionado, do trabalho a prazo, bem como as i
indemnizacfes pela cessacdo do contrato de trabalho no caso de
despedimento colectivo (@ partir de determinado limite),




