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Planos de reestruturacio empresarial
e beneficios de cessacao de emprego

Emtempo de reestruturagtes empre-
sariais,com despedimentos e “layoff”
naordemdodia, faremos algumas re-
flexdes sobre o tratamento contabi-
listicoadar asindemnizagdes aos tra-
balhadores nas rescisoes dos contra-
tos de trabalho.

Muitasempresas elaboram planos
dereestruturagfio faseados por deter-
minado prazo que prevéem indemni-
zagOes pelos despedimentos progra-
mados. Noutros casos, nio existem
planos formais de reestruturagio,
mas sio elaborados planos de despe-
dimentos.

Qual, entdio, o tratamento conta-
bilistico destas situagbes nasdemons-
tragdes financeiras das empresas?

As normas contabilisticas

A norma contabilistica e de relato fi-
nanceiro 28 - Beneficios de emprega-
dos, tem como objectivo a forma de
contabilizar e divulgar os beneficios
de empregados, nomeadamente, os
beneficios de cessagio do emprego.

Por seu turno, na norma contabi-
listica e de relato financeiro 21 - Pro-
visbes, passivos contingentes e acti-
vos contingentes, entende-se provi-
sS40 como um passivo de tempestivi-
dade ou quantiaincerta.

As provisdes podem ser distingui-
dasde outros passivos, tais como con-
tas a pagar e acréscimos comerciais,
porque as provisdes caracterizam-se
pelaexisténciade incertezaacercada
tempestividade oudaquantiados dis-
péndios futuros necessdrios para a
sualiquidagio, ou seja,o momento da
liquidagiio e aquantiaa gastarsiioin-
certos, embora hajaalta probabilida-
de de pagar,

Poroutro lado, os outros passivos,
como as contas a pagar e 0s acrésci-
mos sio diferentes e anorma explica
porqué:

“a) As contas comerciais a pagar
sdopassivos por bensou servigos que
tenham sido facturados ou formal-

mente acordados com o fornecedor;

b)Os acréscimos sio passivos a pa-
gar por bens ou servigos que tenham
sidorecebidos ou fornecidos mas que
nao tenham sido pagos, facturadosou
formalmente acordadoscom o forne-
cedor, incluindo quantias devidas a
empregados (por exemplo, quantias
relacionadas com pagamento acres-
cido de férias). Se bem que algumas
vezes sejanecessario estimaraquan-
tiaou tempestividade de acréscimos,
aincerteza é geralmente muito me-
nor do gue nas provisoes”.

Existe ainda outro conceito que é
o de passivo contingente, cuja exis-
téncia somente serd confirmada pela
ocorréncia, ou ndo, de um ou mais
acontecimentos futurosincertos niio
totalmente sob controlodaempresa.

De facto, um passivo contingente
ndo é reconhecido nas demonstra-
gOes financeiras da empresa, sendo
apenas divulgado, porque a probabi-
lidade daempresaviraincorrer nes-
sa obrigagdo é muito baixa e a quan-
tia ndo pode ser calculada com fiabi-
lidade.

Importa salientar que a NCRF 21
também se aplica a provisdes para
reestruturagdes empresariais (in-
cluindo unidades operacionais des-
continuadas).

Esta norma define igualmente o
conceito de reestruturagio: “E um
programaplaneado e controlado pelo
orgiode gestio e que alteramaterial-
mente ou:

a) O ambito de um negécio em-
preendido por uma entidade; ou

b) A maneira como o negdcio é
conduzido.”

Assim, se hd um programaplanea-
doecontrolado pelagestiodaempre-
sa para descontinuar, por exemplo,
uma determinada actividade opera-
cional, e desse plano constarem in-
demnizagdes apagaraos trabalhado-
res noéimbito de despedimentos ou
“layoff” previstos, devem ser consti-

tuidas as respectivas provises.

Beneficios da cessacfio

de emprego

Apoliticade constituicio de provisdes
ereconhecimentonobalangodares-
ponsabilidade respeita uma das ca-
racteristicasqualitativas das demons-
tragoes financeiras, a prudéncia,
quandoa probabilidade da responsa-
bilidade ocorrer for elevada, apesar
de alguma incerteza quanto ao mon-
tante e data da ocorréncia.

Nio existindo um plano de rees-
truturagio, a NCRF 28 trata a ques-
tdodos beneficios de cessagio doem-
prego.

De acordo com esta norma, aem-
presa deve reconhecer beneficios de
cessagaode emprego como um passi-
vo e um gasto quando, e somente
quando, aentidade estejacomprome-
tida de uma forma demonstrével:

- Cessar o emprego de um oude
um grupo de funciondrios antes da
data normal de reforma;

= Ou proporcionar beneficios de
cessacio como resultado de umaofer-
ta feita a fim de encorajar a saidavo-
luntiria,

A norma vem também explicar o
que considera “formademonstrivel”
que ocorre quando a empresa estd
comprometida a uma cessagio de
emprego gquando, e somente quando,
aentidade tem um plano formal por-
menorizado para a cessagio e nio
exista possibilidade realista de retira-
da.

O plano detalhado deve incluir,
como minimo:

- Alocalizagdio, afungio e o mime-
ro aproximado de empregados cujos
servigos estio para ser cessados;

- O beneficio de cessagio para
cada classificagio ou fungio de em-
prego; e

- Momento em que o plano ser4
implementado. A implementagio
devecomegarcomamaior brevidade

Muitas empresas
claboram planos
de reestruturacio
faseados

por determinado
prazo que prevéem
indemniza¢does
pelos
despedimentos
programados.

possivel e o periodo de tempo para
completaraimplementaciodeveser
talque ndo sejam proviveis alteracbes
materiais para o plano.

Aempresapode estarcomprome-
tida pela legislagiio, por acordos con-
tratuais comosempregados ou os sin-
dicatos ou porumapraticaconstruti-
vabaseada naempresa, da fazer paga-
mentos (ou proporcionar outros be-
neficios) aos empregados quando da
por cessado o seu emprego. Tais pa-
gamentos séo beneficios de cessagdo.
Beneficios de cessagio de emprego
sio tipicamente pagamentos de
quantia inica, mas por vezes também
incluem:

- Um alargamento de beneficios
de reforma ou de outros beneficios
pos-emprego, quer indirectamente
atraveés de um plano de beneficios do
empregado ou directamente; e

~Ordenados até ao final de um pe-
riodo de aviso especificado se 0 em-
pregado nio prestar maisservigo adi-
cional que proporcione beneficios
econdmicos paraaentidade,

Por outro lado, para sermos rigo-
rosos,a NCRF 28 consideraque, sem-
preque beneficiosde cessagiode em-
Pprego se vengam a mais de 12 meses

aposadata dobalango, devem ser des-
contados, ou seja, deve calcular-se o
valor presente da obrigagio a pagar,
tendo em conta a desvalorizagio do
valordodinheiro.

Em termos praticos, significa isto
que, seovencimentodas indemniza-
¢0es a pagar aos trabalhadores for su-
perior a 12 meses apés a data do ba-
lango, o valor a pagar (passivo) deve
serdescontado, tendoem contauma
taxade actualizagio que poderd sera
taxa de referéncia dos empréstimos
bancirios, sendo apresentado no ba-
lango ovalor presente do passivoa pa-
gar.

Este procedimento deve ter em
conta, naturalmente, amaterialidade
dovalorapagar. Se estivermos a falar
de valores materialmente pouco re-
levantes e numa analise custo-bene-
ficio, ndoserd necessarioo calculodo
valor descontado.

Estamos perante duas realidades
distintas:

-Umplanode reestruturagio com
tratamento contabilistico na NCRF
2l eaconstitui¢iode provisdes pelas
indemnizagGes (conta 29 - Provisdes
econta 677 - Reestruturagio).

- Beneficios de cessagiio doempre-
go com tratamento contabilistico na
NCRF 28, quando a empresa esteja
comprometida a pagar atravésde um
plano formal pormenorizado para a
cessaciodoemprego e nfo exista pos-
sibilidade realista de retrocesso, com
oreconhecimento do passive (conta
23 - Pessoal) e do gasto (conta 63 -
Gastos com o pessoal).

Narealidade, o que distingue am-
bas é a existéncia, ou ndo, de um pla-
node reestruturagdo empresarial ou
de um plano formal pormenorizado
de beneficios de cessagio de empre-
g0, leia-se, indemnizagoes por despe-
dimentos.
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