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Técnicos oficiais de contas escolhem
hoje o seu primeiro bastonario

Formacio e equilibrio de poderes marcam diferengas entre os trés candidatos

S

Temas quentes | As politicas de formagio e a organizagdo interna da ordem séo temas centrais no debate de propostas entre candidatos.
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Os técnicos oficiais de contas ele-
gemhoje o primeiro bastonarioda
sua ordem recém-criada. Noen-
tanto, o candidato pode muitobem
ja estar eleito, uma vez que o voto
por correspondéncia, que come-
gou no inicio do més e terminou
ontem, representa cerca de 95%
dosvotos. Hoje avotagio serd pre-
sencial, exclusivamente em Lis-
boa. Ha trés listas na corrida para
lideraramais recente (surgiunofi-
nal doano passado) e maiorordem
profissional do Pais,

Alista A é encabegada pelo ac-
tual presidente da direcgao, Do-
mingues de Azevedo, que presidiu
a Camara nos ultimos treze anos.
AoNegécios, o candidatoapresen-
tacomoumadas prioridades para
omandatode trésanosafirmar os
técnicos oficiais de contas (TOC)
como pegas cada vez mais impor-
tantes dentro das empresas. O
TOC tem de ser um “profissional
criador de valor nas empresas”,
diz, acrescentando: “o técnicondo
tem apenas um papel contabilis-
tico.”

Dominguesde Azevedosalien-
taque, no contexto de pequenase
médiasempresas, 0 TOC “desem-
penha uma polivaléncia muito

acentuada: tem de acompanhar a
evolugdo e aconselhar os empre-
sdrios”. Para que tal seja possivel,
aaposta tera de passar pela “per-
manente actualizagio de conheci-
mentos”, apontando assim outra
das suas prioridades.

RosadoValente,dalistaB, tam-
bém é a favor da formagéo, mas
naodaactual. Porisso, defende ac-
¢desde formagio com menospar-
ticipantes e mais focadas nas ne-
cessidades do dia-a-dia dos técni-
cos. “Nio se deve dar uma forma-
¢Aoqualquer”, diz, defendendo que
“a formacdo ndo estd a ser bem
dada”, eargumentandoque se gas-
ta“muitodinheiroemacgdes com
1.900 pessoas de uma vez”. E pro-
pdemudangas: é necessdriaa “cria-
¢do de dois centros de formagio,
em Lisboaeno Porto”, paraajudar,
por exemplo, na interpretacio de
leis e decretos-lei, diz.

Oterceiro candidato a lideran-
¢adaordem, Vitor Vicente, da lis-
taC, prefere colocara tonicadasua
candidaturananecessidade deal-
terar osistemade equilibrio de po-
deres dentro da organizacio.

“Do pontodevistainterno, im-
pde-se uma alteragio estatutiria,
quedeverd contarcoma participa-
¢io dos TOC”, isto com o objecti-
vode permitir gue os membros te-
nham umavozactiva nas decisdes,

Hoje o voto

é presencial,

e exclusivamente
em Lisboa.

Os votos por
correspondéncia
terminaram
ontem.

“oquenioacontece agora”, garan-
te, frisando que os equilibrios de
poder no seio da OTOC sdo uma
necessidade premente. Para Vi-
cente, s6 assim se conseguird “dar
mais credibilidade aos TOC, que
actualmente néo estio bem reco-
nhecidos nasociedade”.

AOTOC tem 13 delegagies re-
gionais, inclusive nas regides auto-
nomas. Aorganizagio passouaser
ordem profissional no ano passa-
do, aposdecisaodoGovernoante-
rior. Os drgaos sociais foram elei-
tos em 2008 para o triénio até
2010, peloquesdhojeseraeleitoo
primeirobastondriodaordemdos
técnicos oficiais de contas.
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IDEIAS-CHAVE

A ORDEM DOS TECNICOS
OFICIAIS DE CONTAS

ORDEM COM CERCA

DE 75 MIL MEMBROS

£ a maior ordem profissional
em Portugal, contando com cerca
de 75 mil membros espalhados
por todo o Pals.

13 DELEGACOES REGIONAIS
A OTOC conta com
13 delegagbes regionais,
incluindo as regides auténomas. O
voto é, contudo, presencial, apenas
em Lisboa, o que é contestado
por Rosado valente, o candidato
da lista B.

CRIADA EM 2009,

APOS 13 ANOS

Comegou como associagdo,
em 1996; passou a Cdmara, em
1999; e, no ano passado, conseguiu
o estatuto de ordem profissional por
decisdo do anterior Governo. Tem
um or¢amento anual de cerca
de 17 milhdes de euros.
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AS PRIORIDADES
PARA A ORDEM

1- Criar nova imagem para 0s TOC:
entrosados com a realidade
empresarial, parceiros de analise
evolutiva e a realizarem
aconselhamento de empresarios;

2- Apostar na qualidade da formagdo
dos TOG

3- Desenvolver mecanismos de
solidariedade com vista a resolver
problemas sociais dos TOC.

PROPOSTAS

1- Criar centros de formacao em
Lisboa e no Porto;

2- Prolongar prazos de entrega de
documentos em caso de doenga;

3- Impor a figura da inversdo do
sujeito passivo no IVA nos servigos
que prestam as empresas, para
0s TOC ndo terem de liquidar

0 IVA antes de o receberem.

1- Alterar os estatutos, contando com
a participagdo dos técnicos oficiais
de contas;

2- Reformular a figura dos TOC
relativamente a relagdo que a classe
tem com o Estado: “ndo somos
meros fiscais, podemos pdr o nosso
‘know-how’ ao servigo do Estado”;

3~ Pugnar por uma evolugdo da
profissdo, que |hes dé muito mais
credibilidade.



