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PPR e outros beneficios a trabalhadores

Nestaalturadoanoé comumasem-
presas ponderarem a atribuicido de
determinados beneficios a traba-
lhadores, em resultado do bom de-
sempenho da instituigiio, ou como
forma de distinguir alguns desses
colaboradores em relagao aos res-
tantes.

Seaconcessaode um prémioem
dinheiro poderia serasolugao mais
imediata, também se denotauma
preocupagéo por partes das entida-
des patronais em procurar formas
de conceder tais beneficios que nio
onerematributagioem IRS desses
trabalhadores.

Talvez fruto da abrangente di-
vulgacdo por parte de instituices
financeiras junto das empresas, um
dos beneficios mais populares sdo
os Planos de Poupanga Reforma
(PPR) e 0s seguros de vida.

Porém, o enquadramento fiscal
deste tipode produtos,em IRSeem
IRC,nem sempre é tio linear como
o prometido, por isso, quer traba-
Ihadores, querempresas devem es-
tar atentos as clausulas especificas
dos respectivos contratos de ade-
séo.

Oart. 2.°do Codigodo IRSdeter-
mina que as importancias dispen-
didas pela entidade patronal com
seguros e operagdes do ramo
«Vida», contribuigbes para fundos
de pensdes, fundos de poupanga-re-
forma ou quaisquer regimes com-
plementares de seguranga social,
em que os beneficidrios sejam os
trabalhadores, serio sempre rendi-
mentos do trabalho dependente
caso constituam direitos adquiridos
eindividualizados destes beneficia-
rios.

Ou seja, se o exercicio dodireito
aesses beneficios ndo depender da
manutengiodovinculolaboral com
arespectiva entidade patronal, ha-
vera sempre tributagio em IRS.
Exemplo disso sdo os fundos de
poupangareforma geridos poruma
entidade externa em que, mesmo
depoisdecessadoarelagaolaboral,

o trabalhador pode subscrever e
mais tarde, virausufruirquandose
reformar, ou quando ocorrer uma
das situagbes previstas para tal res-
gate.

Deste modo, se aempresa subs-
crever um PPR para os seus traba-
lhadores, as importancias pagas
pela empresa para esses planos se-
riio consideradas como rendimen-
to na esfera dos trabalhadores e a
empresa podera deduzir fiscalmen-
te o respectivo encargo. Aparente-
mente este cenario ndo seria muito
diferente da op¢io da entidade pa-
tronalentregaro tal prémioaos tra-
balhadores,emdinheiro, mascomo
iremos ver a seguir, niio serabem as-
sim.

Se o trabalhador foi tributadona
categoria A pelos valores entregues
parao PPR, legitimamente tera di-
reito & dedugfo  colecta referente
ataisentregas, ainda que feitas pela
sua entidade patronal mas em seu
nome. Para 2009, adedugioserade
20% dos valores aplicados nesse
ano por sujeito passivo no casado,
ou porcadaum dos conjuges nao se-
parados judicialmente de pessoase
bens, tendo como limite mzximo:

a) 400 euros por sujeito passivo
com idade inferior a 35 anos;

b) 350 euros por sujeito passivo
com idade compreendida entre os
35 e 0s 50 anos;

©) 300 euros por sujeito passivo
com idade superior a 50 anos.

Porém,otrabalhadorainda pode
veros valores entregues pelasuaen-
tidade patronal completamente ex-
cluidos da tributagio em IRS, nos
termos do art. 18.° do Estatuto dos
Beneficios Fiscais (EBF), desde que
verificadas determinadas condi-
¢Oes, que saliente-se sdo muito res-
tritivas.

a) Em primeiro lugar, tais con-
tratos (PPR ou outros) tém de ga-
rantir, exclusivamente, o beneficio
dereforma, complemento de refor-
ma, invalidez ou sobrevivéncia.

b) Tém de serestabelecidos para

a generalidade dos trabalhadores
permanentes daempresaounoam-
bitode instrumentode regulamen-
tagiio colectiva de trabalho para as
classes profissionais onde os traba-
lhadores se inserem, e ndo s6 para
alguns trabalhadores.

©) A respectiva atribuigio deve
serfeita segundoum critério objec-
tivo e idéntico para todos os traba-
lhadores.

d) O beneficio tem de ser pago
sob a forma de prestagéo pecunid-
riamensal vitalicia, pelo menos dois
tergos dos beneficiosem casode re-
forma, invalidez ou sobrevivéncia;

€) A gestiio e disposi¢io das im-
portancias despendidas nao perten-
¢am a propria entidade patronal;

f) E os valores entregues anual-
mente nio podem ultrapassar 15%
ou 25% das despesas com pessoal,
conforme os trabalhadores tenham,
ounio, direitoapensao de seguran-
¢asocial, respectivamente.

E também muito frequente as
empresas aderirem a produtos fi-
nanceiros que tém umacomponen-
te de seguro de vida em que os be-
neficidrios sio os trabalhadores. Po-
rém, é preciso alguma cautela com
este tipo de produtos, devendo sem-
pre ser analisadas, atentamente, as
clausulas contratuais. Mesmo que
tal beneficio niosubsista apds o fim
do vinculo laboral (o que determi-
naria a sua excluséo de tributagio
em IRS) basta que o contrato pre-
veja que o trabalhador possa pedir
oresgate, o adiantamento, a remi-
¢doouqualqueroutraformadean-
tecipagio dos valoresentregues, ou
orecebimentoem capital investido
ainda que em situagio de reforma,
paraexistir tributacioem IRS naes-
ferado trabathador.

Estarestrigiocompreende-se se
atendermos que, muitos destes pro-
dutos, ndo obstante a componente
de seguro de vida, sdo essencial-
mente aplicagdes financeiras (que
até podem ser de médio ou longo
prazo) que o trabalhador pode res-

gatarfindo o prazo, ouantes de este
ter decorrido mas com penaliza-
¢oes.

Se,em produtos desta natureza,
os trabalhadores figuram como se-
gurados mas o resgate so pode ser
feito pelo tomadordoseguro (aen-
tidade patronal) nio estando asse-
gurado (legalmente) que existaaen-
tregadas quantias resgatadas ou dos
valores pagos em casodesinistroao
trabalhador, entdo os prémios pa-
gos pela entidade patronal, logica-
mente, ndo podem ser considera-
dos como rendimento do trabalho
dependente. Se efectivamente tais
quantias forem, apds o resgate ou
ocorréncia do sinistro, entregues
pelaentidade patronal ao trabalha-
dor ou aos seus herdeiros, entio s6
nesse caso se podera ter de se equa-
cionar a tributagaoem IRS ouem
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Por tiltimo, ressalve-se que nio
s30s0 0s PPR e contratos similares
que permitem atribuir beneficiosa
trabalhadores sem que estes sejam
tributados em IRS e a entidade pa-
tronal possa deduzir os custos fis-
caisincorridos com essaatribuigo.

Na esfera dos beneficios conce-
didos a trabalhadoresrelacionados
com seguros e operacoes do ramo
«Vidar, contribuigoes para fundos
de pensoes, fundos de poupanga-re-
forma ou quaisquer regimes com-
plementares de seguranga social
nio havera sujei¢io a IRS, como ja
vimos, se o exerciciododireitoaes-
ses beneficios depender da manu-
tengaodovinculolaboral. Configu-
rando-se tais beneficios como rea-
lizagtes de utilidade social, nos ter-
mos doart. 40.° do Cadigo do IRC
também nio havera qualquer pena-
lizagfio para a entidade que os con-
cede, porque taisencargos sdoacei-
tes fiscalmente, ouseja, sio deduti-
veisao lucro tributdvel.

E em que situacdes é que tere-
mos entdo essas realizagdes de uti-
lidade social? Paraefectuartal and-
lise seriam porventura necessarias
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ponderarem

a atribuicao

de determinados
beneficios
atrabalhadores.
Se a concessio
de um prémio em
dinheiro poderia
ser a solucio
mais imediata,
ha preocupacdes
sobre a oneracio
em sede de IRS.

maislinhasdo que as que ja leva este
artigo. Mas comoaleitura deste niio
dispensaaconsulta dos preceitos le-
gais mencionados e a sua analise
face as situagdes concretas, refere-
seapenas que as condigdesapreen-
cher serdo, genericamente, idénti-
casasjd mencionadas paraos bene-
ficios concedidos a PPR no ambito
do art. 18.° do EBF, com algumas
ressalvas consoante o tipode bene-
ficio.

Salienta-se, no entanto, que uma
das condigdes é que os beneficios
tém ser estabelecidos para a gene-
ralidade dos trabalhadores perma-
nentesdaempresaeniosoparaad-
ministradores, gerentes ou outro
pessoal dirigente.
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