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Despedimentos colectivos

afectam 5522 trabalhadores

Aumento de 567 face a 2008. Nimero de empresas envolvidas subiu 64%. Norte pesa 58%

—__ PEDRO ARAUJO
— L
0s despedimentos colectivos condui-
dos no ano passado afectaram 5222
trabalhadores e 379 empresas, aumen-
tos de 56 e 64%, respectivamente, face
ao ano anterior. 0 Norte foi responsa-
vel por 58% dos despedimentos e das
envolvidas.

De acordo com os dados ofi-
ciais da Direcgdo-Geral de Em-
prego e das Relagdes de Trabalho,
as grandes empresas (mais de 250
trabalhadores) dispensaram 1880
(36%), logo seguidas pelas médias
(50 a 249 efectivos), que dispen-
saram 1589. Mas as pequenas e as
microempresas juntas foram res-
ponséveis, em 2009, por 2053 ca-
508, isto &, 39,3% do total.

Embora a regido Norte seja ti-
picamente o terreno predilecto
das pequenas e médias empresas,
averdade é que os despedimen-
tos colectivos fizeram alguma his-
téria nas grandes empresas. Um
total de 20 grandes empresas com
sede no Norte foram responsiveis
por 35,9% dos despedimentos co-
lectivos, isto &, por 1100 dos 3062
dos dispensados na regido. No en-
tanto, se juntarmos a categoria das
pequenas com a das médias em-
presas, obtemos 1612 trabalhado-
res afectados pelos cortes de pes-
soal (52,6% do total).

Nove grandes empresas situa-
das em Lisboa e Vale do Tejo fo-
ram responsaveis por 524 dos 1432
despedidos na regido ao longo do
ano passado. A categoria das
grandes firmas esteve na lideran-
¢a, tal como aconteceu no Norte.

No entanto, se somarmos as mi-
cro, pequenas e médias empresas,
entdo o nimero total de afectados
por essas trés categorias ascende
a 908 despedidos, isto é, quase o
dobro dos afectados pelas empre-
sas de grande dimensdo.

Mais despedimentos em 2010

Os dados oficiais indiciam ainda
que os despedimentos colectivos
deverdo manter ou até aumentar
o seuritmo ao longo de 2010, uma
vez que os numeros relativos a

Processos iniciados no ano passado ainda poderao dar lugar a novos despedimentos este ano

processos de despedimentos ini-
ciados em 2009 vao muito além
da estatistica dos concluidos. Des-
se modo, a Direc¢io-Geral do
Emprego da conta de 11698 traba-
lhadores a despedir, isto é, acima

do valor relativo a processos con- .

cluidos. Dito de outra, forma, cer-
cade 6500 trabalhadores poderio
estar agora na iminéncia de serem
despedidos no quadro de proces-
sos iniciados ainda no decorrer do
ano passado. O niimero de em-
presas responsaveis pelos 11 698

Empresas
com
despedimentos
colectivos

trabalhadores a despedir (5222
dos quais foram efectivamente
dispensados ainda em 2009) as-
cende a 752 empresas. Ou seja,
ainda h4 no pais 373 empresas
com processos de despedimentos
colectivo por concluir.

Houve 208 recuos nas inten-
¢oes de despedir trabalhadores, o
que representa um crescimento
de 24,5% face a 2008. Trata-se, no
entanto, de uma taxa muito infe-
rior ao aumento dos despedimen-
tos concluidos.m

CORTICEIRA AMORIM

No inicio de 2009 a Corticeira Amorim
anunciou, pela primeira vez na sua
histéria, o despedimento de 193 cola-
boradores. Outras empresas do
sector ja tinham feitos aniincios idén-

ACoindu, 0 maior grupo téxtil do
pais, com fabricas em Vila Nova de
Famalicdo e Arcos de Valdevez anun- -
clou em 2009 o despedimento colec-
tivo de 400 trabalhadores.

WEBASTO

AWebasto, empresa fornecedora da
Autoeuropa, informou em Julho de
2009, que ia iniciar o processo de
despedimento colectivo de 40 traba-
Ihadores da fabrica de Palmela.
DELPHI

A Delphi iniciou primeiro o processo
de despedimento colectivo na fabrica
de Ponte de Sor, afectando 369 traba-
Ihadores. Seguiu-se depois o da
fabrica da Guarda, mais 500 traba-
Ihadores.

MAKRO

Em junho de 2009, o segundo maior
grupo de distribuicdo europeu anun-
ciou o inicio do processo de despedi-
mento colectivo de 90 trabalhadores
em Portugal.

ESTORIL-SOL

Ja em 2010 avangou com o despedi-
mento de 113 funcionérios. vA.

Hotelaria perde 10 mil empresas

Encerramentos

—Opresidente da Associagioda
Hotelaria, Restauragio e Simila-
res de Portugal (AHRESP), Mirio
Pereira Gongalves, revelou on-
tem, no Porto, que em 2009 encer-
raram mais de 10 mil empresas do
sector e que foram perdidos 36
mil postos de trabatho.

“Prevemos que em 2010 estes
nimeros aumentem. Esperamos
que ndo sejam tantas como em
2009, mas muitas empresas irdo
encerrar”, disse a Lusa Mario Pe-
reira Gongalves.

Perante estes niimeros, o presi-
dénte da AHRESP admitiu que
possam Surgir a curto prazo, “pro-
blemas sociais gravissimos” por-

que “ndo se prevé que nos proxi-
Mos anos a economia portuguesa
registe um crescimento capaz de
reverter esta situagio”.

Mirio Pereira Gongalves fala-
va no Ambito do seminério sobre
Obrigagbes Legais do novo Siste-
ma de Normalizagio Contabilis-
tica (SNC) que a AHRESP orga-
nizou, com a Ordem dos Técnicos

Oficiais de Contas (OTOC). O di-
rigente da AHRESP referiu ainda
que muitos restaurantes, cafés e
pastelarias situados nas imedia-
¢oes de empresas de outros sec-
tores que encerraram est3o a en-
frentar “graves problemas”.
Assim, propde que o Governo
aplique a taxa de IVA reduzida de
5% para todos os servigos de ho-
telaria, restauracio e bebidas.
Considerou de “elementar jus-
tica”, que no Orgamento de Esta-

do para 2010, o desagravamento
dataxa de IVA seja contemplado,
passando “dos actuais 12%, para
0s 5%, admitidos por Bruxelas”.
“H4 outra situagdo também
gravosa” para vérios sectores “a
Taxa Social Unica. Entendemos
que 23,75 é demasiado elevado e
que penaliza muito as empresas”,
disse, propondo “uma redugio
desta taxa para os 20%", bem
como a eliminagio do Pagamen-
to Especial por Conta (PEC).m





