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O Estado Portugués tem vindo a implemen-
tar diversos incentivos i natalidade, com vista
a que a populagio aumente, pois existe uma
previsio de que nos préximos 25 anos o ni-
mero de idosos ultrapasse o dobro do niimero
de jovens, com consequéncias daras na vida
econdmica, se a situagio nao for invertida.

O conjunto de medidas que foram adopra-
das pelo Estado passa pela atribuigio de abo-
nos pré-natal, da extensio do tempo relativa-
mente 2 licenga de maternidade, subsidios de
maternidade e paternidade, abono de familia,
protecgao da maternidade e considerar que o
nascimento de uma crianga permite que no
cdleulo do IRS do ano de nascimento se efec-
tue uma dedugio i colecta no valor de 40%.

O grande incentivo 2 natalidade € a dimi-
nuigao do trabalho precirio, porque, na so-
ciedade portuguesa de hoje em dia, a maioria
dos pais em idade reprodutiva ¢ licenciado ¢
quer um nivel de vida melhor para os seus fi-
lhos, daf que cada vez mais rarde se opte pela
maternidade dado que primeiro se busca a
estabilidade econémica, que, tem-se verifica-
do, acontece muito mais tarde do que hi 30
anos.

Abono pré-natal

No final de 2007 foi implementado o abo-
no pré-natal, que consiste na atribuigio de
um montante mensal 2 mulher grivida que
atinja a 13* semana de gestagio. O montante
varia consoante o escalio de rendimentos do

do familiar.
agTEt;gti prestagio social ¢ devida a partir do
més em que se atinge a 13* semana de ges-
tagio, sendo concedido até a0 més do nasci-
mento, inclusive.

O abono pré-natal pode ser pedido duran-
te o perfodo de gravidez ou no prazo de seis
meses contados a partir do més seguinte ao
nascimento.

Para solicitar esta prestagio, o(a) requerente
deve dinigir-se aos servigos da Seguranga So-
cial da sua drea de residéncia ou 2 Caixa de
Actividade e de Empresa de que ¢ benefici-
aro.

Apés o nascimento de um filho, a mae
tem direito a requerer 120 dias ou 150 dias
seguidos de licenca de maternidade, que serio
pagos pela Seguranga Social, respectivamente,
a 100% ou a 80% face ao ordenado de refe-
réncia.

Estes perfodos sio acrescidos de 30 dias,
por cada gémeo, além do primeiro, em caso
de nascimentos muildplos, que sdo cada vez
mais frequentes, dado que muitos casais re-

correm as diversas téenicas de fertilizagao
— uns porque optam por ter filhos mais tar-
de ¢ a condi¢ao humana nio ¢ a mesma que
quando se tem 20 anos e outros por dificul-
dades vdrias.

Para requerer o subsidio de maternidade,
a mie terd que se deslocar aos servigos de
atendimento dos Centros Distritais da Segu-
ranga Social, no prazo de seis meses a contar
da data em que tiver inicio o impedimento
para o trabalho, para entregar o formuldrio
proprio. Este documento deve ser obtido
previamente, jd que comporta partes cujo
preenchimento cabe, por exemplo, A entida-
de patronal.

A nova politica de incentivos visa também
aproximar a relagao pai/filho, pois também ¢é
atribuido ao progenitor um periodo de licen-
¢a de paternidade de cinco dias iteis, seguidos
ou intercalados, pagos a 100%. Além desses,
0 pai pode ainda requerer 15 dias de licenca
parental que, se for desfrutada imediatamente
a seguir A licenca de maternidade ou parer-
nidade, tem associado um subsidio (Subsidio
por Licenga Parental) no montante de 100%
da remuneragio de referéncia (corresponde
a média de todas as remuneragoes registadas
nos primeiros seis meses dos tltimos oito me-
ses anteriores a data do infcio da maternidade,
paternidade ou adopgio, considerando os va-
lores dos subsidios de férias, de natal ¢ outros
de natureza andloga).

De salientar que o direito as prestagdes
mencionadas depende do preenchimento do
prazo de garanta, ou seja, para beneficiar des-
tes subsidios, a mae ou o pai em questao ©€m
de ter seis meses, seguidos ou intercalados, de
descontos para a Seguranga Social i data do
nascimento do descendente.

O abono de familia ¢ outro incentivo 2 na-
talidade arribufdo mensalmente, com vista a
compensar as familias face aos encargos rela-
tivos a0 sustento e 3 educagio das criangas ¢
jovens. E arribufdo até aos 16 anos de idade,
mas pode ser concedido igualmente dos 16
a0s 24 anos se os jovens cm questao estuda-
rem.

Pode ser requerida a majoragao do abono
de familia que € atribufdo a criangas compre-
endidas entre os 12 ¢ os 36 meses: em dupli-
cado, a partir de nascimento ou integragio no
respectivo agregado familiar, de uma segunda
crianga ou em triplicado, a partir do nasci-
mento ou in[t‘:‘graqﬁo. no rCSpeC[i\'U .lgl’t’}_{adu
familiar de uma terceira crianga e seguintes.
O montante varia consoante o escalio de ren-
dimentos.

A discriminagao da mulher no
trabalho

Existe uma politica de protecgio 3 mater-
nidade, que comporta alguns direitos relati-
vamente ao trabalho, tanto para a mae como
para o pai, que nem sempre sio respeitados
pela entddade patronal e verifica-se com algu-
ma regularidade que nos dias de hoje ainda
existe discriminagio no trabalho em relagio i
mulher grivida que muitas vezes ¢ despedida
por esse facto ou sofre outras discriminagoes
como a nao renovagio do contrato de traba-
ih(l ou mesmo nao ¢ aumcn[ﬂdﬂ 4 s5ua remu-
neragio assim que a entidade patronal toma
conhecimento da gravidez. Situagbes a que
o Estado tem que estar muito atento se pre-
tende incentivar a natalidade porque todos os
fururos pais pensam duas vezes em ter filhos
se a sua sitnagao for precdria ou esteja na imi-
néncia de ficar sem emprego.

Uma das medidas de protecgao 4 mater-
nidade ¢ que toda a mulher gravida tem di-
reito a efectuar gratuitamente as consultas ¢
08 exames necessirios 4 COrrecta preparagao e
vigilincia da gravidez, assim como durante os
60 dias apds o parto.

O internamento hospitalar ¢ gratuito du-
rante toda a gravidez, parto e nos 60 dias apés
o parto.

Na preparagao ¢ no decurso da gravidez, ¢
em fungio desta, sio igualmente assegurados ao
outro progenitor os exames considerados indis-
pensiveis pelo médico assistente da mulher.

As trabalhadoras grividas tém direito a dis-
pensa de trabalho para se deslocarem a con-
sultas de vigilindia da gravidez, pelo tempo e
mimero de vezes necessdrios e justificados.

Durante a gravidez ¢ até 3 meses depois
do parto a mulher tem direito a no executar
tarefas que sejam desaconselhadas, tais como:
tarcfas violentas, manipulagio de produtos
perigosos ou toxicos, exposigio a condigoes
ambientais que prejudiquem a sua satde.

Implicagdes no calculo do IRS

Nas situagoes de risco para a trabalhadora
ou para o nascituro, impedidas do exercicio
de fungoes, independentemente do motivo
que determine esse impedimento, caso nio
Ihe seja garantdo o exercicio de fungoes efou
local compativeis com o seu estado, a traba-
Ihadora goza do direito de licenga, anterior
a0 parto, pelo periodo necessirio a prevenir o
risco, fixado por preserigio médica, sem pre-
Juizo da hicenga por matermidade prevista

A mée que amamenta o hlho tem dircito
aser dispensada em cada dia de trabalho por

dois perfodos distintos de duragio mdxima de
uma hora, durante todo o tempo que durar a
amamentagio. Este direito ndo implica a per-
da de saldrio ou de qualquer outra regalia.

No caso de nio haver lugar a amamenta-
30, a mac ou o pai trabalhador €m direito,
por decisdo conjuna, 3 dispensa referida no
numero anterior para aleitagio até o filho per-
fazer um ano.

Durante o periodo em que amamenta, a tra-
balhadora tem direito a ndo executar arefas que
aexponham i absorgio de substincias perigosas
que sejam eliminadas pelo leite materno.

Sabre qualquer situagio que nio esteja con-
forme alei deve ser pedido parecer 2 Comissio
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego.

Em termos de impostos, o nascaimento de
uma crianga permite que no cileulo do IRS
do ano do nascimento se efectue uma dedu-
a0 a colecta no valor de 40% do Salirio Mi-
nimo Nacional. Se a crianga em questao tiver
um grau de invalidez permanente superior a
60%, a dedugio ¢ elevada em 50%.

Para que esta dedugio possa comegar a ser
reflectida no més do nascimento, os pais tra-
balhadores por conta de outrem tém de co-
municar esse facto 3 sua entidade patronal, de
modo a que seja aplicada a raxa que consta
das tabelas de retengao relativas ao niimero
de dependentes em causa no cilculo do IRS
mensal.

No ano do nascimento ambém se podem
incluir na declaragio anual do IRS as despesas
de satide que eventualmente tenham ocorrido
desde o dia do nascimento e dltimo dia do
ano, O valor considerado pela Administragio
Fiscal no cdleulo do IRS desse ano serd de
30% das despesas que se encontrem isentas
de IVA, ou sujeitas a taxa de 5%, ou de um
limite determinado anualmente para as des-
pesas de satde sujeitas 4 taxa normal de VA,
desde que justificadas por receita médica.

Em suma, estes sao alguns dos incenti-
vos actuais 2 natalidade, mas ainda falta
muito por fazer, pois a realidade de hoje
¢ muito agressiva a que os jovens casais
tenham filhos, e a maioria dos apoios que
sio dados s6 duram praticamente no pri-
meiro ano. Posteriormente, verifica-se um
desinvestimento que leva muitos pais a nio
terem filhos sem a estabilidade financeira
que permita ter um nivel de vida razodvel.
Cabe assim ao Estado criar medidas que fo-
mentem a natalidade. criando estabilidade
econ6mica aos jovens casais e fiscalizando
junto das entidades patronais da aplicagio
efecriva da lei que protege 2 maternidade,



