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Jurista da CTOC

a sequéncia do referido no artigo
Npubiicado em 30 Abril passado,

vamos identificar algumas das situ-
agdes concretas com que o Técnico Oficial
de Contas (TOC), enquanto trabalhador
dependente se pode confrontar no dia-a-
dia e vislumbrar uma possivel solugao para
as mesmas. No entanto, os possfveis “cend-
rios” sio explanados tendo como pressu-
postos determinadas circunstincias, pelo
que se aconselha que, em caso de diivida,
as questdes concretas com que os TOC, no
exercicio da profissio, se deparem, sejam
colocadas 3 CTOC, jd que nio existe uma
resposta-padrio para rodas as situagoes.
Uma das questées que os TOC habitu-
almente nos colocam prende-se com o
facto de serem incumbidos pela entidade
empregadora de executarem uma série de
fungdes que se encontram estipuladas no
contrato de trabalho, mas que, se exigidas
em determinada altura, pogcm inviabilizar
a entrega atempada das declaragdes fiscais.
Ora, nesta situagio, o TOC tem de estar
ciente do que se encontra estipulado no
art. 128.° n.° 1 ale) do Cédigo de Traba-
lho (Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro) - “Sem
prejuizo de outras obrigagbes o trabalha-
dor deve: cumprir as ordens e instrugoes
do empregador respeitantes a execugio e
disciplina do trabalho... que nio sejam
contririas aos seus direitos ou garantias.”
Se, por um lado, o0 TOC ¢ responsivel pe-
rante a Administragao Fiscal pela entrega das
declaragdes fiscais, por outro, vé-se na obri-
gagdo de dar cumprimento ao estipulado no
artigo supra referido, uma vez que € traba-
lhador dependente.

Perante esta situagio, o TOC deve cum-
prir com as ordens emanadas pela entidade
empregadora, desde que nao contrdrias  lei,
no entanto, deverd, por escrito, informar (ao
abrigo do art. 11.° do Cédigo Deontolégi-
co) a entidade empregadora de que existe
uma obrigagio declarativa a cumprir, qual
o limite do prazo para a respectiva entrega/
submissio, sendo que, para cumprir com tal
responsabilidade poderd ainda precisar de

realizar determinadas tarefas (deve mencio-
nd-las explicitamente).

Deve, também, nesta comunicagio, infor-
mar quais as consequéncias da nio entrega
atempada da declaragio fiscal em causa,
deixando, assim, ao critério da entidade
empregadora a responsabilidade de definir
quais as tarefas que tém cardcter de urgéncia,
podendo inclusivamente aquela entidade ter
a faculdade de poder nomear/ contratar um
outro trabalhador para ajudar o TOC nas
tarefas a cumprir.

No caso de a declaragio seguir fora de pra-
zo, deverd 0 TOC dar cumprimento ao esti-
pulado no art. 8.2, n.¢ 3, do Regime Geral
das Infracgbes Tributdrias (RGIT), aprovado
pela Lei 15/2001, de 06/06, alterado pela
Lei n.© 64-A/2008, de 31 de Dezembro, que
refere: “As pessoas referidas no n.° 1, bem
como os técnicos oficiais de contas, sdo ain-
da subsidiariamente responsdveis, e solida-
riamentie entre si, pelas coimas devidas pela
falta ou atraso de quaisquer declaragbes que
devam ser apresentadas no periodo de exer-
cicio de fungdes, quando nio comuniquem,
até trinta dias apés o termo do prazo de en-
trega da declaragio, 3 Direcgio-Geral dos
Impostos as razbes que impediram o cum-
primento atempado da obrigagio ¢ o arraso
ou a falta de entrega nao lhes seja imputivel
a qualquer ritulo.”

Outra das questbes que frequentemente os
TOC colocam reside no facto de a entida-
de empregadora entender que determinada
documentagio deve ser processada e conta-
bilizada de determinado modo e o profissio-
nal entender que essa forma nio serd a mais
correcta, de acordo com a lei € as normas em
vigor.

Mais uma vez, tal situagio coloca o TOC
numa “posigio desconfortdvel”. Se, por um
lado, 0 Cédigo de Trabalho refere que o tra-
balhador estd obrigado a cumprir as ordens
e instrugdes do empregador, conforme ji foi
referido, por outro, 0 TOC tem o dever de
assegurar que as declarages fiscais que assina
estdo de acordo com a lei € as normas téeni-
cas em vigor — vide art. 55, n.° 1, al. a), do

Estatuto da Cimara dos Técnicos Oficiais
de Contas, (Decreto-Lei 452/99, de 5 de
Novembro).

Nesta situagio, o actual Cédigo de Tra-
balho vem salvaguardar a posigiao do TOC,
vide o disposto no art. 1272 n.° 1 al. ¢): “O
empregador deve, nomeadamente, respei-
tar a autonomia técnica do trabalhador que
exerga actividade cuja regulamentagio ou
deontologia profissional a exija.”

Do mesmo modo, o Cddigo Deonto-
légico, no seu art. 4.2, n.° 1, define cor-
rectamente este propésito: “O contrato de
trabalho celebrado pelo Técnico Oficial de
Contas nio pode afectar a sua plena isengio
e independéncia técnica perante a entidade
patronal, nem violar o Estatuto nem o pre-
sente Cédigo Deontolégico.”

Também nesta situagio ¢ em caso de
discordincia quanto aos procedimentos, o
TOC deve m}omlar por escrito a entidade
empregadora de que a forma de contabilizar
¢ processar os documentos tem de ser feita
de determinada forma, sob pena de se estar
a violar as disposigdes x € y, 0 que, no imbi-
to de uma acgdo inspectiva, poderd ter de-
terminadas consequéncias, deixando assim
bem definida qual a sua posigio em termos
de responsabilidade.

Porque nio ¢ possivel prever todas as situa-
gbes com que os TOC se deparam enquanto
trabalhadores dependentes, alerta-se em es-
pecial e por tltimo uma situagio com que
hoje, e devido i actual conjuntura econémi-
ca, muitos trabalhadores se deparam, sendo
que os TOC nido sdo excepgao.

A falta de pagamento dos saldrios por par-
te da entidade empregadora confere ao tra-
balhador/ TOC a hipétese de suspender o
contrato de trabalho (art. 294, n.c 3, do Cé-
digo de Trabalho), quando essa falta de paga-
mento pontual da retribui¢io se mantenha
por quinze dias sobre a data do vencimento,
tendo o trabalhador que informar a entidade
empregadora € 0 servigo com competéncia
inspectiva do ministério responsdvel pela
drea laboral, com a antecedéncia minima de
oito dias em relagio a data de inicio da sus-

pensio — vide art. 3252, n.° 1, do Cédigo de
Trabalho.

Outra hipétese é, ocorrendo justa causa, o
trabalhador pode fazer cessar imediatamente
o contrato (art. 394.%, n.° 1, do Cédigo de
Trabalho).

Constituindo também justa causa de reso-
lugdo do contrato pelo trabalhador, quando
exista por parte do empregador falta culposa
do pagamento pontual da retribuigio (vide
n.° 2, al.a), do art. 394.° do CT).

Entendendo-se por culposa a falta de pa-
gamento pontual da retribuigio que se pro-
longue por perfodo de 60 dias, ou quando o
empregador, a pedido do trabalhador, decla-
re por escrito a previsio de nio pagamento
da retribuicdo em falta, até a0 termo daquele
prazo (n.2 5 do art. 394.2 do CT).

Tendo, neste dltmo caso, o trabalhador
que adoptar os procedimentos previstos no
art. 395.° do CT, de forma a resolver o con-
trato de trabalho.

Pese embora o TOC opte qualquer dos
procedimentos supra referidos, em caso de
nio pagamento pontual da retribuigio por
parte da entidade empregadora, no caso de
nio entrega das declaragoes fiscais, o TOC
tem a obrigacio de informar a Administra-
¢ao Fiscal dessa situagdo, através do meca-
nismo previsto no art. 8.°, n.° 3, do RGIT,

“sob pena de estar a infringir a lei, o ECTOC

e o Cédigo Deontolégico, devendo, ainda,
contactar sempre o departamento juridico
da CTOC que o elucidard em conformidade
sobre os procedimentos a adoptar para com
a DGL

Os TOC devem ter consciéncia que as
suas responsabilidades perante as mais di-
versas instituigoes ndo ficam salvaguardados
pelo facto de estes serem trabalhadores de-
pendentes.

Nio obstante, ¢ no sentido de prosseguir
com uma crescente consciencializagio e dig-
nificagao da profissio de TOC, nao deverd
este mquecﬁ.'r quu em ao seu alca.m‘c meca-
nismos de salvaguarda exactamente pelo fac-
to de ser trabalhador dependente e profissio-

nal da contabilidade ¢ da fiscalidade.



