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Cimara dos Técnicos Oficiais de
Contas (CTOC), actravés da sua
irecgio, solicitou, nos ultimos
dias, a contribuiggo dos profissionais ins-
critos na instituigdo, no sentido de estes
opinarem e discutirem a proposta de alte-
ragio ao Estatuto da Cimara dos Técni-
cos Oficiais de Contas, presente no site.

Cabe, pois, a todos os membros devida-
mente inscritos na CTOC contribufrem
com as sugestdes ¢ opinides que entende-
rem, utilizando assim um direito-dever
que lhes assiste.

Como em todas as organizagbes profis-
sionais, a entagio da profissio é
uma necessi basilar, devendo esta ser
explicita e actual, tal ndo significando que
a mudanga de normas tenha que ser anu-
al, mas a regulamentagao tem de acom-
panhar o desenvolvimento institucional e
profissional da 4rea que estd a regulamen-
tar, sé assim fazendo sentido um Estatuto
profissional, devendo este ser actual, ex-
plicito e dinimico.

Pensando na histéria da Cimara dos
Técnicos Oficiais de Contas, o primeiro
Estatuto surgiu através do Decreto-lei
265/95, de 17/10, diploma esse que re-
velou a preocupagio do Estado em criar
um quadro institucional para a profissio
do técnico de contas, profissdo essa a que
o Estado reconhecia uma natureza pi-

blica, nomeadamente no papel de inter-
locutor entre o contribuinte e a Admi-
nistragio Fiscal, mas também arribuindo
ao técnico de contas um papel pedagé-
gico perante os operadores econémicos,
em geral, e os empresdrios, no sentido
destes poderem gerir de forma rigorosa
as empresas.

Nesse sentido, foi
criada a Associagio dos
Técnicos Oficiais de
Contas, que visava es-
tabelecer “um quadro
institucional adequa-
do ao caricter piiblico
da fungio, designada-
mente no que respeita
a0 seu registo piblico
obrigatério e a um ri-
goroso  condicionalis-
mo de acesso 2 fungio,
e ainda que defina re-
gras de deontologia profissional, incom-
patibilidades, mecanismos de fiscalizacio
e correspondente regime disciplinar...”
(preimbulo do Decreto-Lei supra refe-
renciado).

Como em qualquer profissio/institui-
3o recém-criada, nem todas as questdes
estio previamente previstas e definidas,
pelo que a mudanga do Estaturo passou
a ser uma necessidade.

Uma das primeiras alteragdes foi a
mudanga de designagio insticucional,
uma vez que a designagio Associagio é
tipica de associagdes particulares e ten-
do a entdo “Associagio” uma natureza
mista, ou seja cardcter puiblico na éptica
da prossecugio das atribuigdes piiblicas
e privada no contexto
da representatividade
dos profissionais ins-
critos, pelo que nio
fazia sentido manter
a designacio da insti-
tuigdo.

Por outro lado, tam-
bém a exigéncia de
formagio académica e
profissional carecia de
regulamentagio  con-
creta, quer ao nivel da
inscrigio, quer ao nivel
da formagio perma-
nente obrigatéria (controle de qualidade).

Carecia também de resposta na primei-
ra versio do Estatuto a detalhada tramira-
¢do do processo disciplinar, caréncia essa
verificada na prdtica processual didria, e
que exigia resposta legal.

Por fim, a necessidade de melhorar o
funcionamento dos érgdos da “Associa-
¢ao” e a articulagio entre os mesmos,
ajustando os seus poderes de auto-re-

gulagio e credibilizando o exercicio da
profissao, foram razdes mais do que su-
ficientes para justificarem um novo Es-
tatuto,

Assim, volvidos, quatro anos da publi-
cagio do Decreto-Lei 265/95, surgiu o
Estatuto da Camara dos Técnicos Ofi-
ciais de Contas, passando assim a entio
designada ATOC, a denominar-se de
Cimara dos Técnicos Oficiais de Con-
tas.

Acompanhando assim a alteragio da
designagio da institui¢io, também as
normas foram alteradas, nomeadamente
as que diziam respeito aos aspectos supra
referenciados.

Nesta data, passados quase dez anos
da publicagio do Decrero-Lei 452/99 de
5/11, urge alterar novamente o Estatuto
da profissao, tanto mais que em dez anos
a conjuntura social, econémica e profis-
sional sofreu bastantes alteragoes.

Como tal o enquadramento estatutirio
actual encontra-se desajustado s necessi-
dades dos profissionais, dos empresdrios,
da Administragao Fiscal ¢ da prépria Di-
recgio da CTOC que se encontra limira-
da aos poderes conferidos no Estatuto, e
que naquela data faziam todo o sentido,
mas que agora pecam por Serem escassos,
56 assim podendo credibilizar constante-
mente a profisso.



