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Ser familiar de um técnico de contas garante
vantagem em concurso para a Ordem

Selecao. Na contratagao de trés juristas, em caso de empate entre 0s curriculae experiéncia profissional, é dada
prioridade aos candidatos com ligagdes a membros da OTOC. Bastonario Domingos Azevedo rejeita ilegalidade

CARLOS RODRIGUES LIMA

Se entre dois candidatos a juristas
daOrdem dos Técnicos Oficiais de
Contas (OTOC) nao existirem gran-
des diferencas entre os curriculae
experiéncia profissional, serd con-
tratado o que tiver ligagdes familia-
resamembros da ordem. Isto mes-
mo estd publicitado no site da
OTOCe, emdeclaragdesao DN, é
assumido pelo bastondrio, Domin-
gosAzevedo. “Onde éque estd aile-
galidade? N6s estamos a assumir
um critério de desempate de forma
transparente”, sublinhou.

Foi a 18 de dezembro que a
OTOC divulgou no seu site (Www.
otoc.pt) aabertura de um procedi-
mento paraa contratagdo detrés
juristas para o respetivo departa-
mento juridico. “Em igualdade de
circunstéancias, serd dada priorida-
de aos candidatos familiares de
membros da Ordem”, segundo a

nota publicada na internet. Como
o critério familiar nao constados
normais concursos de recruta-
mento de pessoal, o DN questio-
nou Domingos Azevedo sobre se
tal ndo colocaria em causa princi-
pios deigualdade de tratamento de
imparcialidade. O bastonario foi
claro: “Assumimos essecritérioe
ndo escondemos. Isto é, se houver
um empate entre candidatos no
quedizrespeitoao curriculumaca-
démico, experiéncia profissional e
outras habilitacoes, damos prefe-
réncia ao candidato com ligagoes
familiares amembros da Ordem”.
Certo é que aintrodugao de um
critério daligagdo familiar para de-
sempatar candidatos acaba porser
uma novidade. Em vérios aniin-
cios paraa contratagao dejuristas,
publicados no siteda Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa,
sao elencados diversos critérios,
mas nenhum passa pelaligacdo fa-
miliar. Por exemplo, um escritério

de advogados, que pretende con-
tratar um advogado, estabeleceu
os seguintes critérios: “Habilita-
coes literdrias na drea do Direito,
2.2fase de estdgio; conhecimentos
de informética na 6tica do utiliza-
dor; sentido de responsabilidade,
ética e profissionalismo; facilida-
de em trabalhar em equipa; hu-
mildade, perseveranca e boa dis-
posicdo; autossuperacdo cons-
tante e diferenca; capacidade de
resisténciaao stress; capacidade de
argumentacao.”

Outro antincio, da consultora
PricewaterhouseCoopers (PwC),
estabelece os seguintes critérios de
selecdo: “Team player com exce-
lente relacionamento interpessoal;
capacidade de trabalhar por obje-
tivos e sob pressao; capacidade de
andlise e sentido de organizacao;
dinamico e com espirito de inicia-
tiva; s6lidos conhecimentos de in-
glés; s6lidos conhecimentos das
ferramentas Office.”

T

Domingos Azeved

- Porém, Domingos Azevedo nao
desarma e mostra-se irredutivel na
defesado critério estabelecido pela
OTOC. “Nao estamosa violar ne-
nhum principio de tratamento
igualitario. Estamos a publicitar
um critério de forma transparente.
Quantas empresas e organismos

publicos € que fazem isto? Uns ndo
odizem, mas fazem’, justifica ain-
da Domingo Azevedo. Opiniao
sustentada por Anténio José Al-
meida, docente nadrea de recursos
humanos: “Se fosse um critério de
seriagao, podiamos criticar, como
setratade um critério de desempa-
teentre candidatos, nao. Euvejoa
publicitagao do critério como um
ato de transparéncia.”

“Hd muitos anos que trabalho
nadrea de recursos humanos e esta
€aprimeira vez que estou a ouvir
falar desse critério familiar”, de-
clara, porsua vez, Pedro Amorim.
Questionado sobre o procedimen-
toda Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas, este especialista na drea
de recursos humanos considera-o
como desadequado num processo
de selecao de candidatos. “As en-
trevistas e as provas de aferi¢do
também servem para avaliar e dis-
tinguir candidatos”, frisa Pedro
Amorim.
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