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Aentrega de prémios das ‘100 Maio-
res e Melhores Empresas da Madei-
ra’ é o culminar de um longo proces-
so que vai desde a candidatura vo-
luntéria, 4 cedéncia de informagéo
financeira, 4 compilagdo, compara-
¢fo e divulgacdo. Por isso, 0 empre-
sario Luigi Valle, pela organizagfo
desta 25.% edi¢do, destacou que, pe-
rante os niimeros hd uma clara infle-
x80 da trajectéria descendente da
economia, o que poder4 ser o sinal
doinicio de umnovo ciclo,0 do cres-
cimento.

Foram mais de 100 empresas des-
te que é jd um marco na vida empre-
sarial da Madeira, muitos empresa-
rios e gestores dos quais estavam
presentes na ceriménia realizada
no Centro de Congressos - Casino
da Madeira. Na presenca do primei-
ro-ministro Pedro Passos Coelho,
Luigi Vale resumiu o contexto his-
térico deste tipo de iniciativas, ini-
ciadana Madeira pela Previsdo, em-
presa de que é s6cio e gestor.

No caso da organizacfio madei-
rense, frisou que “ndo h4, unicamen-
te, 0 objectivo de referéncia a certos
vencedores. Fomentar a participa-
céio e contribuir para um melhor co-
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is das

nhecimento da realidade econémi-
ca regional, foram e sfo pressupos-
tos subjacentes a esta iniciativa sin-
gular, permitindo detalhar, aum nu-
mero significativo de leitores do
DIARIO, sobre todas as particulari-

NUMEROS RELEVANTES

401,6

Os milhGes de euros em volume de
negocios das empresas candidatas
e 34,8 milhdes em resultados
liquidos, melhorando face aos
niéimeros de 2012,
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organizadoras das ‘100 Maiores’ e primeiro-ministro. FOTOS JOANA SOUSA/RUI SILVA/ASPRESS

dades atinentes a gestiio empresa-
rial geral, como, por exemplo, paga-
mentos de IVA, IRC, Clientes de
unidades bancdrias, niimero de co-
laboradores, pagamentos gerais
desses colaboradores em termos de

Foram 122 empresas individuais e 4
grupos, com os Servicos (57) em maioria,
seguidas do Comérceio (27), Indiistria (15),
Hotelaria (14) e Construcéo (5)

72,9

Os milhdes de euros em gastos
com pessoal que diminuiram em
2013, tal como o niimero de
trabalhadores (4.248) e do saldrio
bruto mensal (992 euros).

IRS, TSU, participages sociais, e
etc”, reforgou o sécio e gerente da
Previsfio, empresa que esteve na ori-
gem deste evento”, destacou.

Aliss, a adesdo voluntaria das
empresas é, de facto, um marco
importante no sucesso desta orga-
nizagdo e isso fica expresso nos
nimeros apresentados.

“Reunimos num evento 122 em-
presas divididas pelos sectores dos
servigos (57), comércio (27), Indus-
tria (15), Hotelaria (14) e Constru-
¢do Civil (5), as quais contribuiram
com o respectivo volume de negé-
cios para cerca de 10% do Produto
Interno Bruto regional”, destacou.
“Um importante e meritorio aspec-
to que possibilitou a angariacio de
receita fiscal e a manutencdo de
postos de trabalho na nossa Re-
gido”. E acrescentou: “Este conjun-
to de empresas empregou, em 2013,
4.248 colaboradores, praticamente
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DO EVENTO QUE
ASSINALA 25 ANOS

0 mesmo nimero que em 2012, re-
velando também neste indicador
um diminuto contributo para a
taxa de desemprego”.

Emborando sejam de todo area-
lidade regional, Luigi Valle nfo
deixou de sublinhar a recolha “im-
portante e animadores indicadores
que, pese embora ainda de forma
ténue, mostram uma inflexdo da
trajectdria descendente em rela-
¢fo ao que se verificava nos anos
anteriores. Ainda que tais indica-
dores néo sejam transversais a to-
dos os sectores, todavia, o dos ser-
vicos e da hotelaria transmitem-
nos sinais positivos de uma timida
retoma”, acredita. E conelui: “Ape-
sar de nfio conseguirmos tirar con-
clusdes que possam ser extrapola-
das para o cendrio macroeconomi-
co regional, por incluirem no seu
perimetro empresas sedeadas fora
da Regido, 0s mesmos representam
um importante leque de empresas
que paga os seus impostos cd e em
muito contribuem para a econo-
mia regional”
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VEJA MAIS FOTOGRAFIAS E AS
INTERVENGOES DA CERIMONIA DAS
100 MAIORES E MELHORES'

OTOC pede periodo de caréncia na tributagcao autéonoma

Na entrega de prémios das 100
Maiores e Melhores Empresas da
Madeira, o presidente do Conse-
Iho Fiscal da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas (OTOC) pediu
a0 primeiro-ministro de Portugal
um periodo de caréncia de dois
anos para as novas empresas po-
derem fazer face ao novo imposto,
referente  tributacfio auténoma.
Anténio Cerqueira, numa curta

intervencio elogiosa para as em-
presas, empresarios e organiza-
¢éo,ndo quis perder a oportunida-
de de fazer um pedido expresso a
Pedro Passos Coelho, presente na
cerimonia que decorreuno Cen-
tro de Congressos - Casino da Ma-
deira.

“Apelo ao primeiro-ministro, que
no artigo 38.° sobre a tributacgio
auténoma, e tendo como exemplo

operiodo de caréncia de dois anos
consagrado no PEC (Plano Espe-
cial por Conta), que também ago-
ra seriaimportante dar essa ca-
réncia para que as empresas pos-
sam, nesse periodo de dois anos,
alcangar os resultados, ndo tribu-
tando e dando uma folguinha nos
10% previstos no artigo”, frisou,
que consta do Or¢amento de Esta-
do para2015.

ANTONIO CERQUEIRA

Esta medida, acredita Anténio
Cerqueira, em nome da OTOC, se-
ria crucial para a criagéio de em-
prego, pois representaria, de fac-
to, uma folga nas financas das em-
presas. Uma decisio que seria
possivel ainda de ser introduzida
na discussdo na especialidade do
Orcamento de Estado. Pelo menos
até dia 27 de Novembro ainda é
possivel, acredita.



