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Legislacao Lei obriga patroes a pagar despesas
do teletrabalho. Contabilistas dizem que falta
portaria que enquadre a tributacao e trave abusos

Teletrabalho

Falta de portaria
ameaca pagamento
de despesas

CATIA MATEUS

/

mais um dos desafios
que se colocam a apli-
cacao da nova lei do
teletrabalho. O regime
juridico que entrou
em vigor a 1 de janeiro
deste ano determina
que compete ao em-
e Pregador compensar o
trabalhador pelo acréscimo de custos
com o teletrabalho, nomeadamente co-
municacdes, energia e equipamentos.
Uma compensacao que, define a lei, “é
considerada, para efeitos fiscais, custo
para o empregador e nao constitui ren-
dimento do trabalhador”. Advogados
e contabilistas dizem que falta regula-
mentacdo adicional para determinar

como é que isto se operacionaliza e
como se enquadram contabilisticamen-
te despesas que ndo estdo em nome
da empresa e, muitas vezes, nem no
do préprio trabalhador. A confusdo,
admitem, est4 instalada a poucos dias
do processamento de salarios.

“Ha uma enorme falta de clareza
nesta matéria”, denuncia o advogado
Pedro da Quitéria Faria, socio da Antas
da Cunha ECIJA. Os especialistas em
Direito Laboral ja tinham denuncia-
do, quando foi conhecida a lei, que era
preciso, por exemplo, explicar como
se calcula o acréscimo de custos que
a empresa tem de suportar nos casos
em que dois trabalhadores, de empre-
gadores distintos, se encontrem em
teletrabalho no mesmo domicilio. “Essa
clarificagao nao veio e, com a entrada
em vigor da lei, grande parte das em-

presas privadas, para ndo entrar em
incumprimento, decidiram negociar
com os trabalhadores um valor mensal
fixo para compensar as despesas do
teletrabalho. O problema é que vao
paga-lo no final deste més sem saber
como e se o poderdo enquadrar fiscal-
mente”, denuncia o advogado.

Paula Franco, bastonaria da Ordem
dos Contabilistas, confirma: “Hd em-
presas a negociar com os trabalhadores
compensacoes de 30, 40 ou 100 euros
mensais, porque nao ha limites. Se fi-
zermos contas, podemos estar a falar
de 1200 euros por ano nao sujeitos a
tributacdo, porque a lei diz que estes
pagamentos nao sdo, em termos fiscais,
rendimento do trabalhador (portanto,
estao isentos de tributacao) e sao custo
para o empregador.” E admite que “ha
muitas duvidas entre os contabilistas
sobre como estes pagamentos devem
ser registados e que tratamento fiscal
vao ter”, numa altura em que as em-
presas estdo a poucos dias de comegar
arealizar pagamentos.

Contabilistas apreensivos

Entre os empresarios, as duvidas sao
muitas. Cristina Morais, jurista e che-
fe de gabinete da Confederacdo dos
Agricultores de Portugal (CAP), ja
tinha partilhado com o Expresso, no
final de dezembro, antes da entra-
da em vigor da nova lei, as dividas
dos empresérios do sector: “Ndo ha
nenhuma lei nem portaria do Gover-
no que enquadre como devem esses
pagamentos ser registados contabi-
listicamente.” E refere que, “no caso
do trabalhador, a lei diz que ndo serd
tributado por esses recebimentos,
mas ndo hd depois nenhuma porta-
ria do Governo que enquadre esses
recebimentos em termos fiscais. E,
no caso das empresas, como nio ha
nenhuma portaria que enquadre es-
ses pagamentos feitos aos trabalha-
dores e que sdo um custo para elas,
nao sabem como os devem registar

O QUE DITA A NOVA LEI

m Sao integralmente compensadas
pelo empregador todas as despesas
adicionais que o trabalhador,
comprovadamente, suporte como
direta consequéncia da aquisicao ou
uso dos equipamentos e sistemas
necessarios a realizacao do trabalho
(energia e comunicagdes, custos
de manutencao de equipamentos
e sistemas)

m O célculo do acréscimo de custos
é determinado por comparagao
com as despesas homdlogas
do trabalhador no mesmo més
do tltimo ano anterior

m Estao abrangidas despesas adicionais
correspondentes a aquisicao de bens
efou servigos de que o trabalhador
nao dispunha antes de celebrar
oacordo de teletrabalho

m O pagamento da compensagao
é devido imediatamente apds
arealizacao das despesas pelo
trabalhador

®m A compensacao é considerada,
para efeitos fiscais, custo para
o empregador e nao constitui
rendimento do trabalhador

contabilisticamente nem que enqua-
dramento fiscal irdo ter”.

E o problema nao se coloca apenas
para as empresas que decidam fixar
um valor mensal para compensar os
trabalhadores pelo acréscimo de en-
cargos. “Mesmo que o empregador
decida pagar ao trabalhador mediante
aapresentacio das faturas —a tlltima
e a do més homdélogo, para calcular
o acréscimo de custos —, o proble-

ma mantém-se”, sinaliza o advogado
Américo Oliveira Fragoso, especia-
lista em Direito Laboral da sociedade
Vieira de Almeida. “As despesas que
o trabalhador possa apresentar nao
estdo em nome da empresa e podem
até nem estar em seu nome. Como é
que isto se enquadra como custo para
a empresa e que tratamento fiscal
pode ter?”, questiona.

E preciso clarificar a lei nesta ma-
téria, defende a Ordem dos Conta-
bilistas. Paula Franco sinaliza que,
“quando foi conhecida a lei, a Ordem
alertou o Ministério das Financas
para as duvidas que ela levantava e
para a necessidade de a clarificar”.
Meses depois, o problema mantém-se.
E Cristina Morais, da CAP, confirma
que também entre as confederac¢oes
patronais “jd se fala em, se ndo houver
novidades até ao final do més, no inicio
de fevereiro avancar com um pedido
de esclarecimento conjunto para o Mi-
nistério das Financas, que é o que tem
de fazer esse enquadramento fiscal”.

Para a bastondria dos contabilistas,
os problemas poderiam ser ultrapas-
sados com a publica¢io de uma por-
taria a enquadrar o tratamento fiscal
adar a estas despesas. Tal como acon-
tece, por exemplo, para as ajudas de
custo, que estabelece limites minimos
e maximos, atualizados anualmente,
para o que é considerado “vantagem
econdmica” e estd ou nao isento de
tributacd@o. “A partir daqui, as em-
presas conseguiriam definir valores
mais uniformes e evitar abusos.” Uma
solucd@o que Pedro da Quitéria Faria
também subscreve, acrescentando
que “esta lacuna na lei pode conver-
ter-se num caminho para a evasao
contributiva e fiscal, criando-se uma
forma de retribui¢ao a margem do
saldrio”. O Expresso questionou o
Ministério das Finangas sobre esta
questao, mas nao obteve resposta até
ao fecho desta edi¢do.
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