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Autenticacao
Seguranca Social Direta

Autentique-se utilizando as suas credenciais da Seguranca Social Direta
ou Autenticagao.GOV.PT

Hpirera K8:

Consulte o
Consulte o

Voltar ao Topo da pagina

Entrar com os dados do representante na Seguranca
Social Direta. Depois de previamente definir isso no
perfil da entidade empregadora

Links Uteis CENTRO DE CONTACTO

Ajuda 3 Utilizacdo
Mapa do Site 300 010 001
Comentarios e Sugestoes 215 803 555

Privacidade e Termos de Utilizacdo s R
: Dias (teis das 08:00 as 20:00

Entrar

Registe-se



3¢ iefponline

Inicio > Escolha o perfil de utilizaggo

Escolha o perfil de utilizacao

o Informacao
1 * Nesta pagina acione o link correspondente ao perfil pretendido. $6 assim podera
utilizar em plenitude as funcionalidades deste portal.
CANDIDATO

REGISTA E GERE A SUA INSCRIQ;\O PARA EMPREGO

Ao entrar no perfil
do representante

aparece como sendo

REPRESENTANTE o0 candidato

REGISTA E GERE OFERTAS DE EMPREGO E CANDIDATURAS DA ENTIDADE

Cidad3do Empregador  Apoios & Incentivos RGPD ARI:Sr.%

UTILIZADOR
~ ommmmmricv.. 3

representante

Para entrar e
preencher a
candidatura tem
de clicar no nome
da entidade
empregadora da
tabela do

I Entidade

RUA DR CANDIDO PINHO N 30 CAVE FRAGAD 1 - SANTA MARIA DA FEI
¢ empregadora

Local onde se
define o
representante e os
estabelecimentos,
ver slide seguinte.

EMPREGADOR

REGISTA E GERE ESTABELECIMENTOS DA ENTIDADE E SEUS REPRESENTANTES

Eum Empregador? Registe a sua entidade empregadora e faca
a gestdo dos seus estabelecimentos.

PPESSOAL LoA

Registe Empregador

representante.

| Caso entre na
tabela do
candidato, a
opcao de
submeter a
candidatura nao
esta ativa.




>.< iefponline Cidaddo  Empregador  Apoios & Incentivos ~ RGPD ‘ l Para definir o

nicio > Vista Gera representante da
entidade
empregadora

Area de Gestéo VlSta G era l

© Vista Geral

Gestdo de Empregador

e Nesta pagina apresenta-se um conjunto de funcionalidades que lhe permitirdo fazer a

-,

gestao da sua Entidade Empregadora:
o Gestao de Empregador - Consultar e alterar os dados da Entidade e identificar

Gest30 de Estabelecimentos gestores da conta da entidade neste portal

o Gestdo de Estabelecimentos - Registar estabelecimentos da entidade e consultar e
Gestio de Representantes alterar dados dos estabelecimentos

o Gestdao de Representantes - Identificar e eliminar representantes de cada um dos

estabelecimentos (Obrigatério para o registo de Ofertas de Emprego e submissdo e
Agendamento Online gestdo de Candidaturas)
e O Representante / Gestor tem que estar registado na Seguranca Social e deve efetuar o
registo de utilizador para aceder ao iefponline, ndo se regista como Empregador.

e Quer registar uma oferta/candidatar-se a medidas? Primeiro deve nomear Representante.

DADOS DO EMPREGADOR

Adicione Representante do Estabelecimento

© O utilizador com perfil de Representante de estabelecimento terd permissdes para submeter/gerir
candidaturas a medidas de emprego ou ofertas de emprego.

Nome: |
Nr° de Segurancga Social: 2-2

N&o foram encontrados registos para o NISS indicado.

Nota: Se ao introduzir o NISS do representante aparecer i
estas mensagem pode ser duas situacgdes :

1- Nao estar definida a representacao na SSDireta
2- O representante ndo tem registo ativo no IEFPOnline
( devera efetuar o registo previamente).
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Bem-vindo(a
NISS

#& Conta-corrente v~  Familia~»  Emprego v

& Perfil v % Mensagens [“Agenda @ Ajuda () Sair

Dados pessoais n

Conta de utilizador

Representagbes

#A  Conta-corrente~~  Familia~~ Emprego Acgdo Social v  Pensdes v

Contactos com a Seguranga Social
Perfil

Representacoes

Documentos de prova
Conta bancaria

Aderir a Plataforma de Servigos de
Quem eu represento: Consultar quem eu represento e registar-me Interoperabilidade
o agbes em seu nome.
Quem me representa: Consultar quem me representa e nomear representantes que atuem em meu nome para determinadas
acbes.

130 para realizar

Quem eu represento Quem me representa

Pedidos a aguardar resposta

N&o existem pedidos de representacg&o por responder.

Registar representagao legal

Relagdes de Representacéo

Verificar se na SSDireta esta registado o representante.
Caso contrario, efetuar o registo.

estabelecimentos (Obrigatério para o registo de Ofertas de Emprego e submissao e
gestdo de Candidaturas)
e O Representante / Gestor tem que estar registado na Seguranca Social e deve efetuar o
registo de utilizador para aceder ao iefponline, ndo se regista como Empregador.
¢ Quer registar uma oferta/candidatar-se a medidas? Primeiro deve nomear Representante.

Perfil

Pedir representacao

o Identificar o cidad&o, instituigdo ou empresa que o ird representar e as agdes que ird desempenhar.
0 pedido devera ser aceite pelo representante, no prazo de 30 dias. Apos este periodo o pedido expira a sua validade.

2. Acoes de representagao

Identificagdo > Agoes de representagao > Resumo

Agoes de representagao

‘ Selecione v ‘

Selecione

Agdes no ambito de Layoff

Pesquisar, consultar, responder a pedidos de penhora de vencimentos e salarios e emitir documento de pagamento

Consultar admissées, cessagdes e suspensdes. Consultar comunicagdes de vinculos por processar ou ndo aceites

Registar e consultar pedidos de destacamento de trabalhadores. Entregar documentos em falta nos pedidos. Prolongar e cessar destacamentos.
Obter e consultar Declaragdo de Situagdo Contributiva

Consultar valores a pagar e emitir documento de pagamento (mbito voluntario somente - ndo inclui dividas em execugdo fiscal).

Entrega, consulta e substituigdo de declaragGes mensais de remuneragées

Acdes no &mbito do regime de trabalhadores independentes

‘ €Anterior: Identificagdo ‘ Seguinte: Resumo 9 ‘
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Ultime acesso: Acedeu ha 13 Minute(s) @ 58 Segundels)
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X iefponiine -morez2o. Depois de no slide anterior clicar na entidade
normalizag
empregadora, na tabela representante segue estes
passos.

social, que tenham beneficiado, no primeiro trimestre de 2021, de, pelo menos, um dos seguintes apoios:

DESTINAT

©ox @ aswn © AprEeEOcOF. € B/IODEWIOAL. @ DIV e 9 @ L O

iefp

Sédo destina

ATIVARPT * Apoio extraordindrio a manutengdo de contrato de trabalho, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.” 6-
Medidas COVID-19 E/2021, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual;
Emprego g R s . : . :
¢ Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situacdo de crise empresafial, com .
reducio temporaria do periodo normal de trabalbo nac tarmac do actian 4© dn Dacratad ai o © 46-a b2, de DOCUMENTAGAO RELACIONADA
30 de julho, na sua redagdo atual. ~
DESTINATARIOS 3 s empresarial £

dis poni bilizada
atividade empresarial (£
Guia de a apresentacic =

querimento - novo incentivo a

- SIS
ol pelo IEFP.

O guiatem a

orientagéo de S

preenchimento

(VIGENCIA TERMINOU EM 30/09/2020)

CONCESSAO DO INCENTIVO

PERIODO DE CANDIDATURA ENCERRADO

do, no primeiro

Submeter Candidatura 6

Apoio Extraordinario a Retoma
Progressiva de Atividade - COVID 19

Apoio Excecional aos Artesaos e as
Unidades Produtivas Artesanais

rabalho ou pelo
lo IEFP, IP, ao

Para preenchimento da

Redugdo temporaria do periodo normal de trabalho - Plano de

candidatura, clicar em
submeter. Atencao a
nota do slide anterior.
Senao estiver ativa, pode
estar a entrar pelo
errado ou nao estar
definidos os
representantes
corretamente.

Apoiar a atividade artesanal afetada pela COVID 19 {e trabalho e de

Formagao i
(VIGENCIA TERMINOU EM 28/02/2021)

Mais Informacao

Apoio Extraordinario a Retoma Progressiva de Atividade - COVID 19

y l
Apoio Simplificado para Microempresas a
Manutengao dos Postos de Trabalho i
empresarial, com . oy o o
FAQ - Novo incentivo a normalizagdo da atividade

Ap'ooar a manutencao dos postos de trabalho em n.° 46.A/2020, de Wi
microempresas empresarial [

—_— uindo os do setor
apoios:

Decreto-Lei n.° 6-

DOCUMENTACAO RELACIONADA

Novo Incentivo 3Normalizacao da

Atividade Empresarial
Promover a manutengdo do emprego

Ficha Sintese - Novo incentivo a normalizagdo da




Novo Incentivo [ Apoio Simplificado

Cancelar ‘ validar H Gravar ‘

Se houver
duvidas dos
documento
anexar, no tipo de
documentos esta
identificado os
documentos
necessarios.

Campos obrigatorios assinalados com

MEDIDAS DE APOIO DE QUE BENEFICIOU ANTERIORMENTE

LAY-OFF SIMPLIFICADO DATA DE FIM DO APOIO

Sim 2021 - 04 -

APOIO A RETOMA PROGRESSIVA DATA DE FIM DO APOQIO

Sim 2021 - 05 -

DOCUMENTAGAO

TIFO DE DOCUMENTO

.........

ESCOLHER FICHEIRD MO SEU COMPUTADOR (.PDF ATE 2MB):

Adicionar Documento

TIPO DE DOCUMENTO

Comprovativos de ndo Divida & Administragdo Tributdria

Comprovativos de ndo Divida 3 Seguranga Social

Cancelar

18

18

Cancelar

I :claracao de ndo divida finangas valida ate 26082021.pdf

_ceclarsgsc- de ndo divida seg social valida ate 2609202 1. pdf

Validar

Walidar

Grawvar

o Escolher Ficheiro

© Remaver

Q Remover

Gravar



Tem que Clicar em Cima do Inicio = Areade Gestio > Vista Geral
nome da entidade Area de Gestio Vista Geral
empregadora, na imagem

H © Vista Geral
a nte r|0 r _ * O Portal iefponline - suporta as (ltimas versdes dos browsers Google Ch

Explorer, Microsoft Ed

-,

Comunicagdes

que lhe permiti

* ALERTA-SE - q

Clica mesmo em cima do Currieulos
nome da entidade e direciona Ofertas & Candidatos
para esta pa,gina Candidaturas e Apoios

mularios de candidatura s medidas -

stagios Profissionais, Estagios de Inserco e

.

Consulte / Altere dados de caracterizagéao do empregador

& Downloads

Mapas de Assiduidade Alertas

Para ir buscar o requerimento e o Pedidas de Contacto
termo de aceitagcao para anexar sgendaments Online
na candidatura.

Candidaturas em Gravacao Intermédia
D&-nos a sua opinido
A d ~ D I d Continue o preenchimento da sua candidatura 2 medida Novo Incentivo / Apoio Simplificade,
rea e gEStaO > ownloads gravado automaticamente as 13:24:29 do dia 2021-05-27. Por favor verifique os dados da sua €) DESISTIR
{ "‘é" candidatura.

E retirar todos os documento que ﬂ
precisa

Consulte os candidatos encaminhados pelos Centros de Emprego e comunique os respetivos resultados



