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Objetivos

v’ Identificar a génese da Doutrina Personalista, em particular do

Personalismo Cientifico ;

v’ Contextualizar os desenvolvimentos personalistas de Giuseppe Cerboni

(1867) e identificar os axiomas e os corolarios que sustentam a doutrina;

v’ Projetar a influéncia personalista no atual governo das sociedades e

identificar a sua materializacao na lei societaria.
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As origens da Doutrina Personalista

ITAUA (REGIAO DA TOSCANA): A

* Francesco Marchi (1867) >

Bases do Personalismo

ESPANHA: . Lo
Cientifico

Francisco Castano Dieqguez <—
g * GIUSEPPE CERBONI (1873,

(Mdlaga, 1863)
1886): Doutrina

Personalista
FRANCA: (1827-1917)

Hipolitte Vannier (Paris, 1844
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DOUTRwA'CONTISTA:

Fjan{esco Villa (1837);Periodo pré-cientifico; Conceito de Conta;

”’
#  Orientagdo patrimonialista; ...
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O Personalismo: a simbiose conceitual

Separacao funcional entre
Propriedade, Gestao e Controlo.

) 4

/ Contas do Proprietario \

Contas dos Gerentes e

Dimensao
de Gestao

Dimensao
Juridica

Administradores;

Contas dos Consignatarios;
Dimensao
Pessoal

Contas dos Correspondentes;

PRINCIiPIO DA PERIODICIDADE ANUAL
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As classes de fungaes personallstas
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FUNCOES

1887 - 2013

o Natureza estatutaria = Gerag¢do e reconhecimento de direitos e obrigacdes.
Q Mecanismos de gerar receitas e executar despesas = Retorno do investimento.

e Mecanismos de fiabilidade da escrita, controlo efetivo e responsabilizacao.
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Os axiomas e os corolarios do Personalismo de Giuseppe Cerboni

6 AXIOMAS

1
________ /

12 AXIOMA: Toda azienda (patrimonio) deve ser administrada, todas possuem um ou
mais proprietdrios e estes nGo podem consequir a gestdo se nGo entrarem em contacto
com agentes e correspondentes.

Unicidade ou A autorididade

ou supremacia é
do proprietario

multiplicidade de
proprietarios

Possibilidade de
Representacao
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Os axiomas e os corolarios do Personalismo de Giuseppe Cerboni
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22 AXIOMA: Uma coisa é desfrutar da propriedade e outra é
administrar.

32 AXIOMA: Uma coisa é administrar e outra é ter a custodia
da sua substancia e por ela responder.

6 AXIOMAS
42 AXIOMA: Ndo se pode criar um devedor sem,

simultaneamente, criar um credor e vice-versa.

52 AXIOMA: O proprietdrio, independentemente de
administrar, é credor da substdncia e devedor dos
passivos ...

62 AXIOMA: O débito e o crédito do proprietdrio ndo variam
sendo em razéo de perdas e lucros, ou ainda, por
acréscimos ou redugdes do capital.
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As classes de fungcoes personalistas

FUNCOES
Institucionais > Proprietario
Executivas — Gestao
Conclusivas > Controlo

Fonte: Adaptado de Cerboni (1887) e CSC (2013)
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A influéncia do Personalismo na lei societaria Portuguesa

Bens
patrimoniais Os fins da
colocados & entidade
disposigdo
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As
necessidades
da entidade
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FuncAo SOCIEDADES POR QUOTAS SOCIEDADES ANONIMAS
Conteuldo do contrato de
] Conteudo do contrato de sociedade
sociedade (art21999); Entradas
L . (2719); Entradas (art22779);
(art22029); obrigacdes acessorias . o
. PrestacOes acessorias (art22879);
PROPRIEDADE (art22099); Prestagdes T .
o Direito a informacdo (art22882 a
suplementares (art221092); Direito o
. . o art22919); Direito aos lucros
a informacao (art22149); Direito
(art22949).
aos lucros (art22179).
Art.2 2782:Administrador (n.22);
o Conselho de Administracdo; Conselho
Geréncia (art22529); o . ]
. . L de Administracdo Executivo (n.21);
GESTAO Competéncia da geréncia o
(arte2592) Competéncia do conselho de
' administracdo (art24059); Poderes de
gestdo (art24069)
Art.2 2782: Fiscal Unico (n.22);
Conselho Fiscal; Comissao de
Art22629: o
. . auditoria; Conselho geral e de
CONTROLO | Conselho Fiscal (n.21) ou Revisor o o .
. supervisdo; Comissao para matérias
oficial de contas (n.22). ) ] ) o
financeiras (n.24); Revisor oficial de
contas (n.21).
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CODIGO DE GOVERNO DAS SOCIEDADES DA CMVM 2013 (EXEMPLOS DE RECOMENDACOES)
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I. VOTAGAO E CONTROLO DA SOCIEDADE

Il. SUPERVISAO, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

IIl. REMUNERAGOES

IV. AUDITORIA

V. CONFLITOS DE INTERESSES E TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

VI. INFORMACAO

Fonte: http://www.cmvm.pt/CMVM/Recomendacao/Recomendacoes
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Reflexdes finais
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1. O século XIX, em particular a Escola Toscana, foi determinante na estruturacao do
pensamento contabilistico. Sem secundarizar a importancia do Corrente Contista, foi
naquele século que nasceu o Personalismo Cientifico de Giuseppe Cerboni.

2. A Doutrina Personalista, tal como outras, influenciaram de forma direta a separacao
funcional, nomeadamente as funcoes de Propriedade, Gestao e Controlo. Consideramos
gue sao a génese do Governo Societario.

3. A abrangéncia dos mercados e a sua complexidade tém determinado alteracdes
significativas, em particular nos seis pilares que estruturam as recomendacOes da
CMVM em matéria de Governo Societario. Ainda que a qualidade da informacao
continue a ser um pilar estruturante, a separa¢ao funcional, e consequentemente a
génese personalista, continua bem presente um século e meio depois dos seus
primeiros passos.
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