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IRS - tabelas
de retencao na fonte

Reforma do IRS, que inclui alteracdes
anivel de reten¢io na fonte, as novas
tabelas de retencéo e os emails envia-
dos pela Autoridade Tributdria (AT)
no sentido de alertar os contribuin-
tes para o cruzamento de dados nes-
ta drea, geraram alguns sobressaltos
nas entidades obrigadas a fazer essa
retengio, levando i revisio de alguns
procedimentos ja rotinados.

Por esse motivo, algumas entida-
des comegaram a pedir aos seus tra-
balhadores, no inicio deste ano, que
atualizassem os dados sobre a sua si-
tuagio pessoal.

A retengiio na fonte é feita com
base em estimativas do imposto que
serd devido no ano, por um contri-
buinte com determinadas caracteris-
ticas, sendo o “acerto de contas” efe-
tuado na modelo 3, com subsequen-
te pagamento do imposto em faltaou
reembolso do montante entregue em
excesso,

Para esse efeito sdo claboradas e
publicadas anualmente tabelas com
taxas de retencdo, calculadas de for-
ma a aproximar o mdximo possivel
(dado que se trabalha com estimati-
vas) o imposto retido ao longo do ano
daquele que serd devido no final, daf
a importincia do enquadramento
certo.

A quem compete

assegurar a informacdo

correta?

No inicio de fungdes do trabalha-
dor compete ao empregador solicitar
aquele os dados indispensdveis sobre
asuasituagio pessoal e familiar para
poder aplicar as tabelas de retengio
em conformidade.

A partir daqui serd responsabhili-

_dade do trabalhador informar o em-
pregador das alteragoes que existam
em relagdo & situagdo anteriormente
comunicada. O que ndo significa que
nio possa o empregador solicitaressa
informagdo com mais ou menos re-
gularidade, assegurando assim que
dispée da informagio correta.

Quais sdo os dados

indispensaveis para

aplicacdo das tabelas?

A taxa de retengdo a aplicar deve
ser obtida na tabela correspondente

"asituagio do trabalhador, o que de-

pende do conhecimento dos seguin-
tes dados:

1.2 O trabalhador €, ou nio, portador
de deficiéncia em grau = 60%

2.° Qual o seu estado civil:

a) Nio casado

b) Casado (unido de facto)
«Unico titular
- Com conjuge portador deficién-
ciaem grau = 60%
- Com cénjuge nao portador defi-
ciéncia (ou grau inferior a 60%)
*Dois titulares

3.° Nimero de dependentes:
*Portadores de deficiéncia de
grau = 60% Y
*Nio portadores de deficiéncia
(ou grau inferior a 60%)

E se a retencdo nao for
efetuada de forma
adequada a situacdo do
trabalhador?

Podem ser varias as origens da
inadequacio da tabela ou taxa utili-
zada, como seja a alteracio da situa-
¢io do trabalhador (casamento, di-
voreio, filhos) ndo comunicada por
este A entidade empregadora, ouaen-
tidade ter tomado conhecimento e
nio ter procedido i alteragao em con-
formidade, havendo que averiguar a
quem cabe a responsabilidade pela
informacao incorreta para apurar
qual a consequéncia.

Sé que agora o Codigo do IRS pas-
sa'a prever expressamente o paga-
mento de juros compensatorios pela
utiliza¢io indevida das tabelas de “ca-
sado, Gnico titular”, caleulados sobre
adiferen¢a entre a retencio efetua-
dae aretencio devida.

E, ao contririo do que acontecia

no Decreto-Lei n.”
42/91 (diploma agora
revogado cujas regras,
adaptadas, foram inte-
gradas no Codigo do
1RS), ndo encontramos
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aplicagdo das tabelas. No
entanto, havera a consi-
derar ainda as regras e os
prazos da retengdo na
fonte (ndo analisadas
aqui) nio sendo dispen-

uma defini¢iio para Cf()hlﬂl‘ savel nem a consulta do
aquela condigdo, o que ])aga]‘[‘]e]']tus Despache n.” 309-
etorondin a quengo. | POTCONtATA G e "
rava até aqui: “casado, C‘Htc‘g( ria f'\; Deixamos  ainda

unico titular” corres-
ponde ao trabalhador
casado cujo conjuge
nio tenha rendimen-
‘tos englobaveis ou,
tendo, representem
menos de 5% do total.
Dada a penalizagio expressa, deveria
a AT esclarecer inequivocamente
esta definigio.

Ha outras particularidades

a considerar?

Serd suficiente a informacéo aci-
ma, a fornecer pelo trabalhador, para

por escolha do
trabalhador.

duas referéncias: uma,
que o trabalhador con-
tinua a poder optar por
uma taxa superior a que
lhe cabe; outra, que é
umanovidade para este
ano, é que passa a ser
pussivel efetuar pagamentos por con-
ta na categoria A, por escolha do tra-
balhador e quande a entidade paga-
dora nio seja obrigada a reter, tendo
cada entrega o minimao de 50 curos. ®
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