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. Manter duas contabilidades
Ados trabalhadores efetivos
que ndo querem receber
duodécimos e dos a prazo
(ndo tém escolha); e ade
quem quer ter os subsidios

as prestacBes.

Ambito: Informag&o Geral

2. Ajustar tesouraria

As empresas terdo de saber
de quanto dinheiro precisam
para pagar saldrios ao fim do
més e quanto serd necessario
no verao (subsidio de férias)
eem novembro (de Natal),

PROPOSTA
As pessoas ouvidas peio JN
dizem que o Governo tem
pouca nogao da vida real das
PME, pelo que recomendam _
que ouca os empresarios antes
de tomar medidas como esta.

Corte: 1 de 1

Duodécimos
obrigam a
contas paralelas

#*’“

o

Despesa com salarios sobe 10%, ja. Depois serd compensada com

%,
subsidios mais baixos

EM NUMEROS

3

salarios diferentes

pagos ao longo de um ano
Em janeiro, o saldrio sofreu a
subida de IRS. Em fevereiro, ha-
vera dois tipos; sem duodéci-
mos ou com dois duodéci-
mas; em margo, o valor esta-
biliza, para o resto do ano.

mil empresas existentes;
maioria é micro ou PME
Mais de 98% das empresas
existentes em Portugal sdo
micro, pequenas ou médias e,
por norma, contratam fora

servigos de informatica e de
contabilidade.

4,000

milhdes de trabalhadores
por conta de outrem

As mais de 400 mil empresas
existentes no pais processam
mais de guatro milhdes e meio
de salarios, acs trabalhadores
por conta de outrem, sejam
efetivos sejam a prazo.

sistema encontra-
do pelo Governo
Ppara mitigar a su-
bida do IRS obriga
as empresas a mais burocra-
cia, a arranjar ja mais dinhei-
10 para os salarios de quem
quis duodécimos (apesar de,

‘no verdo e Natal, gastar me-

nos) e pagar a advogados,
contabilistas e informaticos.

PROBLEMAS

PERDER TEMPO
E DINHEIRO

EM JANEIRO, os salarios fo-
ram pagos com o corte decor-
rente da subida do IRS. Este
meés, e COmOo a portaria entrou
em vigor ha poucos dias, te-
130 duas versdes: uma man-
terd o corte, para quem assim
0 quis ou para os contratados
a prazo; outra serd “aditiva-
da” com dois duodécimos. De
marco em diante, o sistema
seguira bipolar: com e sem
duodécimos, em paralelo.

O sistema implica custos
mensais mais altos jd este
més, sobretudo em setores
como o téxtil, cujo o pico de
recebimentos coincide com
os meses de verdo e Natal. O
problema inverso levanta-se
para quem precisa dos subsi-
dios. Eocasodo turismo (Ve-
rdo) e do comércio (Natal),
que arriscam perder os clien-
tes que recebam s6 metade
dos subsidios.

Para quem lida com a parte
técnica, o problema também
se levanta. Primeiro, espera-

cias e impacto
da sua imple-
mentagdo™

José Carlos Caldeira
Membro do GICCC

ram que o Governo estabili-
zasse a medida. Depois, tive-
ramqueiraos clientes paraal-
terar o sistema informatico —
uma tarefa enorme sobretu-
do para as maiores empresas.

“As Finangas ndo tém no-
¢do que 98% das mais de 400
mil empresas sdo PME, que
Tecorrem a outsourcing para
contabilidade e informatica”,
lembra Jodo Vieira Lopes, pre-
sidente da Confederacio do
Comércio e Servigos.

O “expediente” desenhado
para “mitigar o impacto” de
mais impostos trouxe mais
desvantagens do que vanta-
gens, resume Paulo Vaz, dire-
tor-geral da Associagio Téxtil
e de Vestuario (ATP).

PROPOSTA

OUVIR EMPRESAS
ANTES DE AGIR

DECIDIR: os saldrios sdo pa-
gos com duodécimos ou sem.
Domingues Azevedo, basto-
nario da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas entende
que, se o Governo quisesse
ajudar as empresas, devia ter
decidido a modalidade a se-
guir. “Daraopgioeobrigaras
empresas a manter dois sis-
temas paralelos € que nio,
quem tem que arcar com os
custos sao as empresas”, diz,
secundado por Jodo Vieira
Lopes, que aprovou o paga-
mento de duodécimos “como
asolugio menosma”. “O cor-
te de um subsidio iria preju-
dicar mais as empresas” de

comércio e turismo, afirma.

Paulo Vaz vé, contudo, um
potencial beneficio. A ATP
defende a divisdo do salario
anual em 12 fatias, 2 seme-
lhanga da generalidade dos
paises (s6 a Sul da Europa se
pagam 14 meses). Mas qual-
quer que seja o sistema em
vigor a partir de 2014, as pes-
soas ouvidas pelo JN suge-
rem ao Governo que ouga as
associagdes sobre a valia da
medida antes de a tomar.

O Governo, cujos “assesso-
Tes sdo jovens a iniciar uma
carreira politica” esta “afas-
tado da realidade das empre-
sas”, oque custara “milhares
dehoras de trabalho” ao pais,
lamenta Paulo Vaz. Antes de
decidir, “devia fazer simula-
¢Oese sujeiti-lasaopinidode
quem lida com as empresas”.
E fazé-lo a tempo e horas, o
que neste caso implicaria a
publicagio da legislagdo ne-
cessaria até 31 de dezembro,
diz Vieira Lopes.

Meira Fernandes, membro
do Grupo Informal de Com-
bate aos Custos de Contexto
(GICCC), sugere uma solu-
¢ao alternativa: “Jd que a de-
cisdo foi complicar, ndo serd
possivel‘descomplicar’, obri-
gando-se o Estado a disponi-
bilizar gratuitamente uma
solugdo informatica?”

0 trabalho contou com a cola-
boracao dos membros do GICCC
José Carlos Caldeira, Meira
Fernandes e Miguel Cadilhe

[ NA PRIMEIRA PESSOA |
A Empresa Téxtil Nortenha emprega 132 pessoas e
uma mao chega para contar as que quiseram receber
duodécimos. Tivessem todas optado pela mesma
modalidade e a vida de quem faz as contas aos salarios
seria um pouco mais simples. Assim, foi preciso dar uma
série de passos, desfiou Augusto Barbosa, responsavel
pelo departamento financeiro e de contabilidade.
Primeiro, contactar os juristas para tirar todas as dovidas
sobre a lei; depois, perguntar aos trabalhadores como
querern receber e a pagar a Primavera os ajustes ao
software. Por fim, fazer as contas ao valor a transferir a
cada um dos 132 trabalhadores; um para janeiro, outro
para fevereiro e, finalmente, um Oltimo em marco - até
chegar a altura normal dos subsidics, ja que a uns pagard
por inteiro e a outros pela metade. Por tudo isto e por
uma questaa de principio, Augusto Barbosa discorda do
pagamento em duodécimos. “E atirar areia para os olhos
das pessoas, para nao sentirem de imediato o
agravamento, nalguns casos, brutal dos impostos”.




