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As alteracoes introduzidas pelo Orcamento
do Estado de 2012 em sede de IRS

0 Org¢amentodo Estado para 2012
(Lei n.° 64.°-B/2011, de 30 de de-
zembro) apresenta diversas novi-
dadesem sede de IRS. Algumas de-
lasvao aqui merecer especial aten-
¢do, como € o caso, por exemplo,
do subsidio de refeigéo.

Assistimosaumadiminui¢dodo
valor limite do subsidio de refei¢io
que nio é suscetivel de tributagfo.
Em 2011, 0 méximo nio tributavel
erade 6,41 euros em termos gerais
e de 7,26 euros quando pago

_ através de vales de refeicdo
(ticket refeicio). Para 2012,
os valores limites serio de 5,12 eu-
ros em termos gerais e de 6,83 eu-
rosquando pagoatravés devalesde
refei¢io, admitindo os atuais valo-
res base.

Lembramos que o valor base
podeaindaseralterado, peloque, o
importante é reter que, neste mo-
mento, 0 acréscimo a considerar
paraefeitos fiscais € de 20 por cen-
to em termos gerais, ou de 60 por
cento quando pago porvalesde re-
fei¢fio, sobre o valor base, que nes-
te momento é de 4,27 euros.

Isto nédo quer dizer que as enti-
dades patronais reduzirio o valor
do subsidio de refeicdo. Tal sera
questio para discutir no foro juri-
dico. Esta norma traduz-se numa
reducfio do valor liquido que o tra-
balhador ird receber, pois uma par-
te do valor do subsidio de refeicao
sera suscetivel de tributagio em
sededeIRS.

Vejamos o seguinte exemplo:
um trabalhador (solteiro e sem de-
pendentes) com uma remuneragio
base de 1.030 euros, em que a enti-
dade patronal paga o valor maximo
dosubsidio derefei¢do, ouseja, 6,41
euros.

Neste exemplo estamos a conside-
raras taxas de retengdo na fonte vi-
gentes em 2011.

Noexemploem andlise, em 2011, 0
unico rendimento aconsiderar para
efeitos de determinaciio da taxa de
retencdo na fonte a aplicar é de
1.030 euros, o valor da remunera-
¢aobase,0 que nosremete parauma
taxade 9 por cento.

Em 2012, ao valor da remuneracio
base tera que acrescer a parte do
subsidio de refeicdo que é susceti-
vel de tributacio. Assim, €1,29 (€
6,41 - €5,12) multiplicado pelo nu-
mero de dias trabalhados, que no
exemplo sdo 22, resulta em consi-
deraraquantiade 28,38 euros como
sendo suscetivel de tributagio.
Logo, a taxa de retengdo na fonte
paral.058,38 euros ¢ de 10 por cen-
to. Este trabalhador, além de ser tri-
butado por uma parte do valor do
subsidio de refeicéo, verifica que
esta pequena parcela provoca um

aumento na taxa de retengio na
fonte devido a progressividade das
tabelas.

A quantia do subsidio de refei¢ao
que ¢ suscetivel de tributagio em
sede de IRS constitui igualmente
base de incidéncia contributiva da
Seguranca Social.

O trabalhador deste exemplo, como
resultadodaalteraciodo limite ma-
ximo de subsidio de refei¢ao que
nio ésuscetivel de tributagfio, ird ter
uma redugio daquantia a receber
em 16,26 euros. Por sua vez, aenti-
dade patronal ird terum acréscimo
de 6,74 euros nos seus gastos, viaau-
mentodoencargocomas contribui-
¢oes para a Seguranca Social.

Indemnizagdo por cessacdo do
contrato de trabalho

As indemnizagdes, ou quaisquer
importancias auferidas pela cessa-
¢do de fungdes sao, em termos ge-
néricos, sujeitas a tributagio em
sede de IRS, parcialmente ou total-
mente,consoanteaentidade que as
aufira.

0 0E/2012 introduz norol das
entidades abrangidas pela tributa-
¢do da totalidade da remuneragio
auferida (gestor publico, adminis-
trador ou gerente de pessoa coleti-
va), afiguradorepresentante dees-
tabelecimento estdvel de entidade
naoresidente. Esta pode entender-
secomoumaclarificacio oualarga-
mento da base de incidéncia tribu-
taria,

Por sua vez, nas entidades cuja
tributago ¢ parcial, isto é, quando
aquantia paga excede o resultado
da férmula, também assistimos a
umadiminuiggo da parte nao tribu-
tavel, ouseja, aum possivel aumen-
to da base de incidéncia tributaria.

Aqui referimo-nos as vulgares in-
demnizagdes por cessagio do con-
trato de trabalho.

Assim, o valor suscetivel de tri-
butagfio é o que excede o valor cor-
respondente aovalormédiodasre-
muneragoes regulares com carater
de retribuicéo sujeitas aimposto,
auferidas nos tiltimos 12 meses,
multiplicado pelo niimero de anos
oufraciodeantiguidade oude exer-
cicio de fungdes na entidade deve-
dora.

Exemplo: determinado traba-
lhador recebe uma indemnizagio
por cessaciio do contrato de traba-
lho de 30 mil euros, sendo que tra-
balha hd jd cinco anos paraestaen-
tidade e auferiunos1iltimos 12 me-
ses uma remuneracio total de 12
mil euros.

Em 2011, o valor da indemniza-
¢do que seria suscetivel de tributa-
¢doerade 22.500,00,queresultava
de 30000-1,5x5x12000/12.

Considerandoos mesmos dados,
se este trabalhador auferir esta in-
demnizacioem 2012, a parcelasus-
cetivel de tributagio atinge aquan-
tiade 25 mil euros, queresultade 30
000-5x12000/12.

Pode dizer-se que aalteragioin-
troduzida nesta norma contribui,
também, paraum aumentoda base
tributdria, ou seja, traduz-se na es-
fera do trabalhador num aumento
do encargo com impostos.

0 agregado familiar de pais
divorciados

Regra geral, os dependentes s6 po-
dem fazer parte de um agregado fa-
miliar. Contudo, nos casos em que,
por divércio, separacio judicial de
pessoas e bens, declaracio de nuli-
dade ou anulagio do casamento, as

responsabilidades parentais relati-
vas aos filhos sao exercidas em co-
mum por ambos os progenitores,
passa a ser possivel considerar o
mesmo dependente nos dois agre-
gados familiares.

Nestes casos, asdedugdes a cole-

ta sio efetuadas nos seguintes ter-
mos:
- 50% das dedugdes personali-
zantes previstas noart.?79.°do Co-
digodo IRS (190 euros nototal) pelo
que cada um dos progenitores pas-
saa poder deduzir 95 euros por de-
pendente;

- 50% das dedugdes previstas
para cada dependente deficiente;

- 50% da dedugéo prevista nos
beneficios fiscais relativas aseguros
de satde por cada dependente.

Esta alteraciio ndo se traduz em
aumentode cargatributdria, antes,
parece colocar alguma justiga nes-
tes casos. Pode dizer-se que se pre-
tendeu que o tratamento fiscal das
operaces acompanhasse 0s proce-
dimentos legais possiveis da reso-
lucfio destas situagoes.

" Antes as percentagens eram de 50 e 70 por
cento, Fespetivamente

2Portaria n.% 1 553-0/2008, de 31 de dezembro -
em vigor desde | de janeiro de 2009

* Antes da alteragao era uma vez e meia o valor
médio das remuneragdes regulares com carater
de retribuigdo sujeitas a imposte.
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