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IV CONGRESSO DOS TOC ANTONIO DOMINGUES DE AZEVEDO, BASTONARIO DA ORDEM DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS EM DESTAQUE

Empresadrio e TOC: o reforgo de uma relagdo
de “cumplicidades positivas”

“Uma nova atitude’ E com esta mdxima que, nos proximos dias 14 e 15 de Setembro, o Pavilhdo Atlantico, em Lisboa, serd palco do IV Congresso
dos TOC (Técnicos Oficiais de Contas). Estd jd tudo a postos para este que é jd considerado o maior evento alguma vez realizado por uma associagdo

profissional em Portugal.

atual crise econémica mun-

dial trouxe consigo uma

série de novas exigéncias,

obrigando os profissionais
a adaptarem-se a outros paradigmas.
No seio dos técnicos oficiais de con-
tas, essa nova realidade tem exigido
uma nova atitude perante o cenario
que os envolve e perante o desempe-
nho da sua profissido. A Ordem dos
TOC, pela voz do Bastonirio Anténio
Domingues de Azevedo, tem vindo
a equacionar variadas questdes no
universo da regulagido profissional,
reforcando a ideia de que esta ins-

A contabilidade ainda

continua a ser o melhor meio

tituigdo trabalha, diariamente, para
aproximar os seus membros e toda a
sociedade. O IV Congresso dos Técni-
cos Oficiais de Contas é disso exem-
plo. A 14 e 15 de Setembro, entidades
de relevo dario o seu testemunho
sobre a evolugiio da contabilidade, a
nivel europeu e mundial, e sobre os
novos desafios que sdo colocados a
estes profissionais.

Neste contexto, “uma nova atitude” é
o que se exige, tanto aos contabilistas
como aos empresarios. “Os profissionais
da contabilidade tém de ter uma nova
atitude perante o que estamos a viver

para avaliacao

e expressao do estado

economico e financeiro

das em presas.»

Antdnio Domingues de Azevedo

no mundo. Conhecendo a estrutura e a
composigio do cendrio empresarial por-
tugués, é necessdrio ter preocupagoes
acrescidas na prestagdo de um apoio
sustentado a estas empresas para que
elas consigam sobreviver a crise’, afir-
mou Anténio Domingues de Azevedo.
Este paradigma obriga o profissional a
ter a contabilidade sempre feita a "tem-
po e horas” para que a informagao seja
atil para a gestio. Como tal, é necessario
reforcar o diilogo entre empresirio e
contabilista, duas estruturas vitais para
que uma empresa chegue a bom porto.
“E indispensavel conversarmos com os

Os trabalhos que serao
apresentados obedecem
aos seguintes temas:

- A Formagdo Profissional dos
Técnicas Oficiais de Contas;

- A adequacao do ensino aca-

démico as necessidades das
empresas;

- Novos espagos de intervencio
profissional dos TOC;

- Contahilidade/ Fiscalidade:
tendéncias de evolugdo.
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empresarios sobre os resultados conta-
hilisticos para que eles conhegam a situ-
acdo da sua empresa e possam tomar as
decisdes mais adequadas, O empresario
tem de ver no TOC um parceiro e, con-
sequentemente, vai ser criada uma rela-
¢do de confianga’, afiangou o Bastondrio.
Sendo a aventura e o risco duas das ca-
raterfsticas inerentes a um empresario,
o contabilista deve apoiar este processo
empreendedor com o know how que lhe
é intrinseco. "Este empreendedorismo
tem de ser apoiado por um bom sistema
de organizagdo que vai evoluir de acor-
do com a evolugdo da prépria empresa’,
ressalvou. A este sistema, Anténio Do-
mingues de Azevedo atribuiu a designa-
¢ao de “contabilidade”.

A nova atitude aclamada pela Ordem
dos TOC ndo se exige apenas aos profis-
sionais da contabilidade. Os empresa-
rios tém, também eles, que assumir uma
nova postura, tendo outra percegio do
risco e da criatividade. O momento certo
para investir carece de um “timing”, mas,
mais do que isso, é preciso que esse pas-
50 seja acompanhado por decisies que
garantam o crescimento e a sustenta-
bilidade da sua empresa. Anténio Do-
mingues de Azevedo deixou, como tal, o
repto: “os empresérios quando tomam
decisdes de negécio devem contatar os
seus contabilistas. Ha certas opgdes que
sdo tomadas sem terem como base este
conhecimento. E, por isso, importante
que estes dois profissionais se tornem
conselheiros e companheiros de viagem
que vao acompanhando o crescimento
da empresa’, concluiu.

Pela primeira vez, a organizagdo do
congresso vai desenvolver um sistema
de sessdes paralelas para apresentacgio
de trabalhos. A Ordem ficou agradavel-
mente surpreendida com a quantidade
e qualidade dos trabalhos apresentados
e, apesar de apenas ter selecionado me-
tade, ndo quer que os restantes fiquem
esquecidos. Como tal, estdo jd a procura
de outro sistema de exposi¢do para que
estes trabalhos sejam do conhecimento
do publico geral.

CRISE REFORCA PAPEL SOCIAL
DAS EMPRESAS

“Quando uma empresa se constitui ela
assume um compromisso com a so-
ciedade”. A opinido do Bastonario da
Ordem dos TOC assume, em tempos
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Mensagem do Bastondrio,

realidade que nos envolve.

ATITUDE".

Antonio Domingues de Azevedo:

- “0 momento de crise econémica que se vive em Por-
*  tugal e na Europa e a forma como as noticias nos
- sdo transmitidas, deixam-nos inseguros, sem rumo
e sem esperanca. Para recuperarmos o dnimo é
necessario mudarmos de paradigma, termos uma
atitude diferente perante a vida e perante a pripria

Os técnicos oficiais de contas, profissionais constru-
tores da informagdo econémica e financeira das em-
presas, desempenham neste processo um papel de
grande relevincia e, porque com maiores respon-
sabilidades sociais, por maioria de razées, também
eles tém que ter UMA NOVA ATITUDE. Esse foi exata-
mente o tema que escolhemos para o IV Congresso
dos Técnicos Oficiais de Contas: "TOC - UMA NOVA

E neste esforgo de construir o futuro, nesta vontade de
ndo deixar morrer a esperanga, neste acreditar que
- somos capazes de fazer melhor, que durante dois dias
abordaremos, sob as mais diversas formas, a constru-
- ¢do de uma nova atitude para os contabilistas.

- Ndo estaremos sés, pois, embora sob realidades di-
- ferentes, teremos entre nos colegas do Brasil, Ango-
" la, Mocambique, Guiné-Bissau, Cabo Verde, S. Tomé
e Principe e Timor-Leste. E essa a razdo porgue
acreditamos que do nosso IV Congresso saird uma
profissio mais forte e mais esclarecida.”

de crise, uma outra supremacia. Se, no
passado, um trabalhador abandonava
o seu posto de trabalho e encontrava,
com alguma facilidade, outro emprego,
hoje o cenario é bem diferente. Tal pa-
radigma, exige outra postura por parte
dos empresarios, como sugeriu, em
conversa com a Revista Pontos de Vista,
Anténio Domingues de Azevedo. “Temos
de comegar a equacionar de uma forma
diferente a preparagio dos empresarios
para o desempenho do seu papel e evi-
denciar a criagdo de um quadro juridico
que clarifique as condicdes do exercicio
da atividade de empresario para que
eles tenham consciéncia do papel so-
cial da sua empresa”, asseverou, A nova
atitude, anteriormente referida e tema
central do IV Congresso dos TOC, abran-
ge o reforgo da ideia de que uma empre-
sa & um fator de criagdo de estabilidade
social.

SNC FACILITOU A VIDA
DOS CONTABILISTAS?

A resposta é assertiva: "ndo, até com-
plicou”. 0 sistema de normalizagio
contabilistica exigiu do contabilista um
espirito mais aberto e um conhecimento
mais aprofundado do negdcio. “0 SNC
acabou por ser um grande desafio para
o profissional e nds fizemos esta transi-
cdo de uma forma espetacular. Fizemos
a adaptacdo em dois anos, o que é bas-
tante bom. Esta mudanga enriqueceu o
TOC porque o profissional passou a fa-
zer parte da propria contabilidade. Mais
do que uma mudanca de denominagio,

foi uma alteragdo de valores”, descre-
veu o Bastonario. Mas, para que esta
transformagdo fosse possivel, a Ordem
investiu cerca de dois milhoes de euros
em formagdo gratuita. "Este investimen-
to foi importante porque, por vezes, as
situagoes sao avaliadas em fungio dos
resultados mas é necessirio ver que,
por tras, existe um processo muito bem
concebido e uma maquina capaz de pro-
duzir estes resultados”, garantiu,

“TOC, CRIADOR DE VALOR"

Na pequena, média ou grande empresa, o
TOC deve ser visto como um profissional
capaz de criar valor. E com esta ideia que
se ird iniciar o segundo dia do congresso.
Pode aparentar ser uma tarefa extrema-
mente dificil, mas Antdnio Domingues
de Azevedo desmistificou. "Temos a ten-
tagdo de ver que tudo é sempre muito
dificil. Mas o TOC pode criar valor em
vdrios aspetos. Pode acompanhar os em-
presarios na sua gestdo, ver como é que
eles estdo a trabalhar, perceber se os pre-

“Os empresdrios quan-
do tomam decisdes de
negoécio devem conta-

tar os seus contabilis-
tas. Hd certas opgoes
que s@o tomadas sem
terem como base este
conhecimento”

cos praticados deixam margem ou ndo,
ver qual é a estrutura dos custos g, pelo
menos de dois em dois meses, conver-
sar com o empresario e apresentar-lhe
a contabilidade”, descreveu. No fundo,
trata-se de saberem onde estio e para
onde estdo a caminhar “Costumo dizer
que eles tém de criar cumplicidades po-
sitivas que passam por essa ideia do TOC
como criador de valor e por uma mudan-
¢a de atitude na profissdo’, concluiu. Sdo
esses 0s temas que serdo colocados em
cima da mesa, tendo como objetivo pri-
mordial fortalecer o setor. g

“Ordem dos TOC é um case study”

“Dos cerca de 7¢ 800 mil membros inscritos na Ordem, apenas 31 mil
assinam declaragdes no final do ano, ou seja, mais do dobro dos seus
membros ndo exercem a profissdo mas continuam ligados a Ordem. No
meu entender, isto acontece porque eles continuam a ver interesse na

entidade, quer pela informacao quer pelas contrapartidas que recebem.
Este fenomeno faz da Ordem dos TOC a maior instituicdo de regulagio
profissional do pais”, afirmou Anténio Domingues de Azevedo.




