N

Layoff CT

Antigo LOS (2020)

Novo LOS (2021)

Antigo ARP (2020)

Novo ARP (2021)

IEFP 2021 -
simplificado
Incentivo IEFP
(2020)

IEFP 2021 -
normalizagao

Legenda/Notas na préxima

Layoff
CT

Sim
Sim
Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

pagima

Sim Sim
Sim Sim
Sim
Em margo de 2021, a EE pode
solicitar LOS 2021 pelo n.o de dias de
margo com dever de encerramento
e ARP 2021 pelo periodo
remanescente do més de margo
Sim Sim
Sim -
Sim Nao
Sim Sim
A partir de 15/01/2021 A partir de fev/2021
$im, na modalidade 2 RMMG, ao
final de 3 meses, se desistir do
incentivo:
« Sem devolugao do apoio no
Nao valor de 1 RMMG, mas com perda

do direito 3 22 prestacgao

« Mantém direito a dispensa
parcial de 50% de contribuigoes
por 2 meses
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Novo LOS Novo ARP IEFP 2021 - IEFP 2021 -
(2021) (2021) simplificado normalizagdo
Nao

Sim

Sim
« Nao, se solicitou Novo LOS no
1.0 trimestre 2021

« Sim, se ndo se solicitou Novo
LOS no 1.° trimestre 2021

Sim
« Nao, se solicitou Novo ARP no
1.0 trimestre 2021

« Sim, se ndo se solicitou Novo
ARP no 1. trimestre 2021

Sim
A partir de fev/2021
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Nao*

Sim
« Se requerido até 31/05/2021: 2 RMMG e
dispensa parcial de 50% de contribuigoes
« Se requerido de 01/06/2021 até

31/08/2021: 1 RMMG, sem dispensa
parcial de 50% de contribuigdes

Nao*

Sim
« Se requerido até 31/05/2021: 2 RMMG e
dispensa parcial de 50% de contribuigoes
« Se requerido de 01/06/2021 até

31/08/2021: 1 RMMG, sem dispensa
parcial de 50% de contribui¢oes
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LEGENDA/NOTAS

* O LOS 2020 e o ARP 2020 n3o constituem, por si mesmos, condi¢do de acesso ao IEFP 2021 normalizagao. A entidade emprega-
dora sé podera recorrer ao IEFP 2021 normalizagdo se beneficiou de LOS 2021 ou ARP 2021 no primeiro trimestre de 2021 (além
da verificagao dos demais requisitos legais).

EE: Entidade empregadora
Layoff CT: layoff nos termos do artigo 298.° do Cédigo do Trabalho
Antigo LOS (2020): layoff simplificado (Decreto-Lei n.c 10-G/2020)

Novo LOS (2021): layoff simplificado (Decreto-Lei n.° 10-G/2020, em vigor nos termos do Decreto-Lei n.° 6-E/2021 e com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 23-A/2021, de 24 de margo), para o dever de encerramento por determinagao legislativa
ou administrativa de fonte governamental, no &mbito do estado de emergéncia, a partir de 15/01/2021

Antigo ARP (2020): Decreto-Lei n.° 46-A/2020, em vigor até 2020

Novo ARP (2021): Decreto-Lei n.° 46-A/2020, em vigor de janeiro a junho de 2021, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 23-A/2021, de 24 de margo

Apoio Simplificado (IEFP 2021 - simplificado): artigo 14.>-A do Decreto-Lei n.° 46-A/2020 e Portaria n.c 102-A/2021, de 14 de maio
Incentivo IEFP (2020): artigo 4.° do Decreto-lei n.> 27-B/2020, 31 de dezembro de 2020

Novo incentivo a normalizagdo da atividade empresarial (IEFP 2021- normaliza¢do): artigo 5.° Decreto-Lei n.° 23-A/2021,
de 24 de margo e Portaria n.° 102-A/2021, de 14 de maio.

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, MAIO 2021



